TC,
ERENLER BELEDIYESI
_YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1: (1) Bu yonetmelik Erenler Belediyesi Yap1 Kontrol Midiirliigii*“niin gérev ve
hizmet alani i¢indeki hukuki, fiili ve idari statiileri ile her tiirlii gérev, yetki, hak ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amacini tasir.
Kapsam
MADDE 2: (1) Midiirliigiimiiz [Igemiz sinirlari igerisinde Yiiriirliikteki Yasa ve
Yonetmelikler dogrultusunda yapilacak her tiirlii imar ve insaat faaliyetin yiiriitiilmesinin
temini ve takibi ile sorumludur.
Hukuki dayanak
MADDE 3: (1) Yap: Kontrol Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat ger¢evesinde gorevlerini
yiirtitmekle birlikte, 3194 sayili Sakarya Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile beraber,
2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma kanunu ile degisiklik yapilan 5226 sayih
Koruma Kanunu ve yonetmeligi, 4708 sayili Yap1 Denetim Hakkinda Kanun ve Y&netmeligi,
5366 sayili Yipranan Tarihi ve Tasinmaz Varliklarin Yenilerek Korunmas: ve Yasatilmasi
Hakkinda Kanun, kiy1 kanunu ve ilgili yonetmeliklerin getirmis oldugu hiikiimlerle
yiiktiml{idiir.
Tanmimlar
MADDE 4: (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ;
a) Belediye : Erenler Belediyesi
b) Bagkan : Erenler Belediye Bagkam
¢) Biiyiiksehir Belediyesi : Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
¢) Baskan Yardimcisi : Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Erenler Belediye Bagkan Yardimeisi
d) Birim : Yap1 Kontrol Miidiirltigii
¢) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen
yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak tizere miidiir
tarafindan verilen imza yetkisini kullananlar
f) Sef :Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki kadrolu sefi veya seflik yetkisi
verilen birim mensubu
g) Personel : Miidiir tanimimin digindaki birim mensuplari.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) Yap: Kontrol Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren  Belediye ve
Bagli Kuruluslan fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik « Hiikiimlerine gore Erenler Belediye Meclisinin 06.06.2016 tarih ve 36 sayili
karar1 geregince kurulmustur.



Teskilat
MADDE 6: (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii Idari Teskilat1 ; Miidiir ve personelinden
olusmaktadir. Gorevlerini belirlemede Miidiir yetkilidir.
UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7 : (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Yapi Kontrol Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde

ongoriilen ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Birim Sorumlusu (Sef): 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen
ilkeler ve “Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

d) Is¢iler: KPSS sinavi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére atanir.

d) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi

gosterilmek ve sdzlesme yapilmak suretiyle ¢alistirilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 : (1) Yap: Kontrol Miidiiriintin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
a) Yap1 Kontrol Miidiiriiniin Gorevleri

1) Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasiny, is ve islemlerinin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

2) Baskandan aldig1 yazili veya s6zlii talimatlan yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Yapi
Kontrol Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y6netmeligine gore yerine getirir ve ilgili Bagkan
Yardimcisini da bilgilendirir.

3) Biitiin yazigsmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

4) Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

5) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

6) Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

7) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

8) Personeli arasinda yazili gérev dagilim yapar.

9) Yap:1 Kontrol Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) 3194 sayili Imar Kanunu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi,4708
Sayil1 Yap: Denetimi Kanunu Uygulama Yé6netmeligi, Yap1 Kontrol Miidiirliigii Gorev

ve Calisma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmeliklerdeki uygulamalari mevzuata gore
yapmak ve yaptirmak.

11) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katilmak,
bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.



12) Calisma verimini arttirma amactyla, kanunlan, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katilmak, bunlardan
personellerin yararlanmasini saglamak.

b) Yap1 Kontrol Miidiiriiniin Yetkileri

1) Baskanlik Makaminca uygun gériilen programlar geregince Mildiirligiin isleyisine iliskin
gorevlerin yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Disiplin amiri olarak personel disiplin yonetmeliginin uygulanmasi yetkisi

4) Miidiirliigiine bagli kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklan giderme yetkisi

5) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde odiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in ilgili Bagkan Yardimcis ve/veya
Bagskanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

6) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izinlerini kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.
7) Birimdeki tiim gérevlilerin islevleri itibari ile gorev dagilimini yapma yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacag dénemlerde, miidiirlige tayin sartlarini haiz olan
kendi personelinden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.

9) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

¢) Yap1 Kontrol Miidiiriiniin Sorumluluklar::

1) 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin zamanmnda kullanilmasindan sorumludur.

2) Personelin yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilimi.

MADDE 9:

1)Miidiirliigiiniin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirlige Norm kadro ve
Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut

tahsisli kadrolar arasinda dagilimy, Ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir
tarafindan yapilir.

2)Miidiir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine
gore dagitir. Miidiirliik blinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar,tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiriitiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Yapi Kontrol Miidiirligii Personelinin Géorevleri (Memur ,Sozlesmeli Personel ve isciler)

1) ilge dahilinde kagak yapilagmanin onlenebilmesi icin gerekli tespit ve denetimler ile
3194 sayili imar Kanunun ilgili hitkiimlerine gére yapi tatil tutanaklan diizenlemek ve
karar alinmak iizere Belediye Enciimenine sevk etmek, alinacak karar1 miiteakip ruhsatsiz
veya ruhsatina aykiri kisimlart yikima hazir hale getirmek igin elektrik, su ve dogalgaz
kesilmesi ve tahliyesinin saglanmasi hususunda gerekli yazigmalar1 yapmak, yikim isinin
gergeklestirilmesi hususunda Fen isleri Miidiirliigiine sevkinin yapilarak yikim esnasinda
teknik destek vermek.



2) Ruhsath olarak devam eden yapilarin temel iistii vizelerinin yapilip
yapilmadigimin kontroliinii yapmak, vize islemleri yapmayan yapilari durdurmak

3) 4708 say1li Yap1 Denetimi Kanunu ve Uygulama Y6netmeligine gore

seviyelerini tamamlamig yapilarin hakedis taleplerin degerlendirmek, uygun

olanlarin 8demelerinin yapilmasi igin hakedis dosyalarini onaylamak

4) 4708 sayih Yap1 Denetimi Kanunu kapsaminda tiim sorumlulugu ilgili Yapi
Denetim firmasina ait olan ve ruhsat eki projelerine gére yapimi tamamlanan

yapilara bagvuru halinde Yap1 Kullanma [zin Belgesi diizenlemek

5) 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu ve Uygulama Yonetmeliginde idarelere

verilen gorevleri yerine getirmek

6) 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda yapi ruhsati diizenlenmis bulunan 4 guil

TUS uygulamas: kapsamindaki yapilar denetleyerek yapilara talep edilmesi

halinde Yapi Kullanma Izin Belgesi diizenlemek

7) Yapi ruhsati ve eklerine uygun olarak yapilan ve vizeleri tamamlanan yapilara
miiracaatlar halinde Is Bitirme Belgesi diizenlemek

8) Yapimi tamamlanmus olan yapilara Yapi Kullanma izin Belgesi alinmadan

once Asansor Tescil Belgesi diizenlemek

9) ilgemiz sinirlari igerisinde asansor bulunan yapilarin sorumlu denetim

firmasinin tespiti sonrasinda giivensiz ve kusurlu bulunan asansorlerin

miihiirleme islemini gergeklestirmek

10) Metruk yapilarla ilgili gerekli yazigmalarin tamamlanmasindan sonra

metruk yapilarin yikim iglemleri ile ilgili olarak Zabita ve Fen Isleri

Miidiirliikleri ile koordineli olarak tehlikeli durumun giderilmesini saglamak.

11) Giines kaynakli yenilenebilir enerji sistemleri kurmak isteyen yapilara

Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligine gore izin vermek

12) Yapi Ruhsati alinmig yapilara Kat irtifaki ve Yapi Kullanma izin Belgesi
diizenlenmis bulunan yapilara Kat miilkiyeti tasdiki yapmak.

13) Parsel ve yapilara ait Numarataj iglemlerini yapmak

14) Eksik ve zarar gérmiig bulunan sokak tabelalarinin tespitlerinin yapilarak onanm ve
montaj islemlerinin tamamlanmasi hususunda Fen [sleri Miidiirliigiine bilgi vermek (yazili
ve sozlii olarak)

15) 3194 Sayili imar Kanunu’nun Gegici 16. Maddesine istinaden Yap: Kayit Belgesi
alinmis bulunan yapilara ait yap: sahibi tarafindan basvuru yapilmast halinde ; yapilarin
yerinde tespiti sonrasinda kapi numarasi vermek

16) Insaai faaliyete baglayacak olan yapilarin zemin etiid dosyalarin onaylamak

17) Kaz ve dolgu galismasi yapilmasi planlanan parsellere ait basvuru yapilmasi halinde
Hafriyat izin Belgesi diizenlemek

18) Kamu kurum ve kuruluslardan, mahkemelerden gelen gerekli yazisma ve islemleri
yiiriitmek

19) Her tiirlii ingaat faaliyeti hakkinda resmi makamlarca veya vatandaslar tarafindan
yapilan ihbar ve miiracaatlari degerlendirerek ilgisine ( yazih ve sozlii) bilgi vermek
20) Gayrimenkul Degerleme Uzmanlarinin basvuru yapmasi halinde yapilarla ilgili
gerekli bilgi ve belgeleri paylasmak

21) Miidiirliigiin ihtiyaci olan arag, gereg ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek
temini igin bagh oldugu Miidiire bildirmek.

22) Zimmetinde bulunan arag, gereg ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve
korumasini saglamak.

23) Miidiirliige gelen ve giden tiim evrakin kayit,zimmet ve takibini yapmak.

24) Miidiirliige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalar ile birlestirilerek isleme
konulmasini saglamak.



25) Istatistik bilgi ve kayitlarini tutmak

26) Midiirliige giren ve ¢ikan tiim evrakin arsiv kayitlarin1 ve takibini yaparak dosyalarini
isleme ¢ikarmakla gorevli ve sorumludur.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari: Miidiirlik emrinde gorevli memurlar,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz yapmakla yiikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 10 : (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki hizmetlerin uygulanmasi agagida
belirtilmisgtir.
a) Gérevin kabulii :Miidirliige vatandasin bagvurusu veya Kamu Kuruluslarindan gelen
evraklar bilgisayara islenip, dosyasi ile beraber isleme girmesi i¢in argive gonderilir ve
arsivden gelen islem dosyas: ilgili biiroya ve ilgili raportore verilir.
b) Gérevin planlanmas:: Yapi Kontrol Midiirligiindeki calismalar, Miidiir ve sorumlu
personel tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiliir.
¢) Gorevin icrasi : (1) isleme giren evrak , evraklarin ait oldugu islem dosyasi , projeler,
sikayet dilekgeleri ilgili teknik eleman tarafindan incelenerek geregi yapilir ve imzalanmak
{izere Miidiire ve ilgili Baskan Yardimcisina gonderilir.
(2) Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki tiim personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen
ve siiratle yapmak zorundadir

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 11:

1) Belediye Birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Yapi Kontrol Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon

Miidiir tarafindan saglanir.

b) Yap1 Kontrol Miidiirliigiine gelen tiim evraklar Kalem Biirosunda toplanir, Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gelen evraklarin havalesi igin Midiire verilir.

¢) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklar, ilgili birimlere iletilir.

¢) Yapi Kontrol Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyast incelenerek
geregi yapilir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Yapi Kontrol Midiirliigii, Valilik ve tiim Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacag 6nemli yazigmalariny, ilgili teknik
personel, Sef, Miidiir ve ilgili Bagkan Yardimcisinin parafi ile Belediye Bagkam ve/veya ilgili
Baskan Yardimcisi imzast ile ytritiilir.

BESINCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

MADDE 12:

Miidiirliik i¢i denetim

Yap1 Kontrol Miidiirii, Miidiirltigtin tim personelini gerek gordigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Dis Denetim .
Yap1 Kontrol Miidiirliigii, yasalar geregi Sayistay, i¢isleri Bakanligi, Sakarya Biyiiksehir
Belediyesi, Erenler Belediye Meclisi ve Yargi organlarinin denetimine tabidir.



Personel sicili ve 6zliik dosyalan

MADDE 13: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarinin $nemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve
ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye
ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iligkilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalar
baslica dayanaktir.
Bu nedenle;
a) Yapi Kontrol Miidiirligiince Kurumda ¢aligan tiim personel igin birer golge
ozliik dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarinin muhteviyati; Niifus clizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik
belgesi, saghk kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla goreve baglama
onayindan itibaren almis olduklari izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve
kademe ilerlemesi onaylar ile diger evraklardur.
Disiplin cezalan
MADDE 14: (1) Yap: Kontrol Miidiirliigii personeli 657 sayili Devlet memurlan
Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine tabiidir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15: (1) is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikiimler gergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 16 : (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasin takiben
3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17: (1) Bu yénetmelik Hiikiimlerini Belediye Bagkan ytirtittir



