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YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
cÖREV ve ÇALlŞMA YÖNtTMELiĞi

BIRINCI BOLUM
Anraç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanrmlar

Amaç
MADDE 1: (1) Bu yönetmelik Erenler Belediyesi Yapı Kontrol Müdürlüğü"nün görev ve
hizmet alanı içindeki hukuki, fiili ve idari statiileri ile her tiirlü görev, yetki, hak ve
sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını düzenlemek amacınl taşır.
Kapsam
MADDE 2: (l) Müdürlüğümüz İlçemiz sınırları lçerisinde Yürürliikteki Yasa ve
Yönetmelikler doğrultusunda yapılacak her ti,irlü imar ve inşaat faaliyetin yürütiilmesinin
temini ve takibi ile sorumludur.
Hukuki dayanak
MADDE 3 : (1) Yapı Kontrol Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı
Devlet Memurlan Kanunı4 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde görevlerini
yürütmek-le birlikte,3194 sayılı Sakarya İmar Kanunu ve itgili yönetmelikteri ile beraber,
2863 saylı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma kanunu ile değişiklik yapılan 5226 sayılı
Koruma Kanunu ve yönetmeliği, 4708 sayıh Yapı Denetim Hakkında Kanun ve Yönetmeliği,
5366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Taşınmaz Varlıkların Yenilerek Korunması ve Yaşatılması
Hakkında Kanun, kıyı kanunu ve ilgili yönetmeliklerin getirmiş olduğu hiikiimlerle
yükiirnlüdiir.
Tanmlar
MADDE 4: (1) Bu yönetmeliğin uygulanmasında ;

a) Belediye : Erenler Belediyesi
b) Başkan : Erenler Belediye Başkanı
c) Büytikşehir Belediyesi : Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanlığını,
ç) Başkan Yardımcısı : Belediye Başkanı tarafından konuyla ilgili olarak
görevlendirilen Erenler Belediye Başkan Yardımcısı
d) Birim : Yapı Kontrol Müdürlüğü
e) Müdiir : Birim müdürünü veya müdür vekilini ve sadece verilen
yetkiyi kullandığı alanlara münhasır olmak iizere müdür
tarafindan verilen imza yetkisini kullananlar
f) Şef :Yapl Kontrol Müdiirlüğündeki kadrolu şefi veya şeflik yetkisi
verilen birim mensubu
g) Personel : Müdiiır tanımının dışındaki birim mensuplan.

irixcinöı-üu
Kuruluş ve Teşkilat

Kuruluş
MADDE 5: (l) Yapı Kontrol Müdürlüğü 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. Maddesi ve

22.02.2007 tarlhiıi 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren " Belediye ve

Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmelik " Hükiimlerine göre Erenler Belediye Meclisinin 06.06.2016 tarih ve 36 sayılı
kararı gereğince kurulmuştur.



Teşkilat
MADDE 6: (1) Yapı Kontrol Müdürlüğü İdari Teşkilatı ; Müdür ve personelinden
oluşmaktadır. Görevlerini belirlemede Müdür yetkilidir.

UÇUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Görev Yetki ve Sorumlulukları

Müdürün görev, yetki ve sorumlu|uklırr
MADDE 8 : (l) Yapı Kontrol Müdürüniin görev, yetki ve sorumluluk-lan aşağıdaki gibidir.
a) Yapı Kontrol Müdürünün Görevleri
1) Belediye Başkanının ve /veya ilgili Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında,
yürürlükteki mevzuat gereği Müdii,rlüğün; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiğinde
reorganize edilmesini, kadrolar arasında görevlerin dağıtılmasrnr, iş ve işlemlerinin yeniden
tanzimine ilişkin dahili düzenlemeleri yapar,
2) Başkandan aldığı yazılı veya sözlü talimatları yürürlükteki mevzuat hükiimleri ile Yapı
Kontrol Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğine göre yerine getirir ve ilgili Başkan
Yardımcısını da bilgilendirir.
3) Bütün yazışmalarda "Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında
Yönetmelik" i uygular.
4) Müdürlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder.

5) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.
6) Müdürlüğün yılhk bütçesini haarlamak,
7) Müdürlüğün harcama yetkilisi ve Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin başan ve perforınans değerlendirmesini yapar.

8) Personeli arasında yazılı görev dağılımı yapar.

9) Yapı Kontrol Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.

r0) 3194 sayılı İmar Kanunu, Sakarya Büyiikşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği,4708
Sayılı Yapı Denetimi Kanunu Uygulama Yönetmeliği, Yapı Kontrol Müdiirlüğü Görev
ve Çalışma Yönetmeliği ve ilgili diğer yönetmeIiklerdeki uygulamalan mevzuata göre
yapmak ve yaptırmak.
11) Çahşma verimini arttırma amacıyla, kanunları, idari ve genel yargı kararlannı ve
bunlarla ilgili yayınları satın almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katılmak,
bunlardan personellerin yararlanmasını sağlamak.

personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7 : (1) Yapı Kontrol Müdürlüğüne atanacak personelin unvan ve nitelikleri
aşağıdaki gibidir.
a) Yapı Kontrol Müdürü: 657 Sayılı Kanunun atamaya ilişkin maddelerinde
öngörülen ilkeler ve "Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Esaslarına Dair Yönetmelik" hiikiirnleri doğrultusunda atanır.
b) Birim Sorumlusu (ŞeQ: 657 Sayılı Kanunun atamaya ilişkin maddelerinde öngörülen
ilkeler ve *Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına
Dair Yönetmelik" hükümleri doğrultusunda atanrr.
c) Memurlar: KPSS sınavı ite 657 Sayılı Kanunun atamaya ilişkin maddelerinde öngörülen
ilkeler doğrultusunda atanır.
d) İşçiler: KPSS sınavı ile Kamu Kurum ve Kurutuşlanna İşçi Alınmasında Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkrnda Yönetmelik hükümlerine göre atanır.
d) Sözleşmeli Personel : 5393 sayılı yasanın 49. maddesine göre kadro karşılığı
gösterilmek ve sözleşme yapılmak suretiyle çalışhnlır.



12) Çalışma verimini a(tırma amacıyla, kanunları, idari ve genel yargı kararlarını ve bunlarla
ilgili yayıntarı satrn almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katılmak, bunlardan

personellerin yararlanmasını sağlamak.

b) Yapı Kontrol Müdürünün Yetkileri
1) Başkanlık Makıımınca uygun görülen programlar gereğince Müdürlüğün işleyişine ilişkin
görevlerin yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

z) ırıtıamııiğiın işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi.

3) Disiplin amiri olarak personel disiplin yönetmeliğinin uygulanması yetkisi

4) Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler

yapma, rastlayacağı aksaklıklan giderme yetkisi
5) Müdürliiık emrinde görev yapan personele, ilgili yönetmelik çerçevesinde ödül ve

takdimame, yer değiştirme gibi personeI iştemleri için ilgili Başkan yardımcısı velveya

Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi.
6) §orumlu olduğu tiım görevlilerin yıllık izinlerini kullanış zaman-larını tespit etme yetkisi.

7İ Birimdeki ttım görevlilerin işlevleri itiban ile görev da$lımını yapma yetkisi,

8i Geçici süre görivde bulunamayacağı dönemlerde, müdüdüğe tayin şartlannı haiz olan

kendi personelinden birini müdürlüğe vekilet etmek üzere belirleme ve makamın onayına

sunma yetkisi.
9) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme

yetkisi.
c) Yapı Kontrol Müdüriinün Sorumluluklan:
r; osi sayııı oevlet Memurlan Kanunu ve diğer Belediye Mevzuatrnın kendisine yüklediği

görev ve yetkilerin zamanında kullanılmasından sorumludur,

i; P...o.,"ıi, yapacağı işle ilgili görevlerinin neler olduğu müdür ve/veya ilgili şeftarafından
düzenlenecekiii iç yln".g"y1" tek tek açıklamah bir şekilde belirtilerek personele imza

karşılığında verilecei ve personel bu yönergede belirtilen görevleri eksiksiz yapacak ve

sürekIi olarak çalışma masasında bulunduracaktır.

Müdürlüğe bağh personelin görev dağılımı.
MADDE 9:
1)Müdürlüğünün görev alanlna giren aşağıdaki görevler; Müdürlüğe Norm kadro ve

Başkanlık onayıyü tahsis edilen kadrolar tarafından icra ediIir. Görevlerin, mevcut

tahsisli kadrolar arasında dağılımı, ilgili Başkan yardımcısının bilgisi dahilinde Müdür

tarafindan yapılır.
İİÜtiai;*, ğtırevıeri mevcut kadroların sahip olduktarı; niteIikleri, yetenekleri, yeterlikleri,

,".i.ııi1Ğ.i, performans başarı seviyeleri vb. kriterlere göre değerlendirir, yetkinliklerine

göre dağıtır. vitatirıuı. btinyesinde yapılan görev dağılımı çerçevesinde kanunlar,ttizükler,

itınetmiıikıer, Başkantık Genelge ve Bildirileri çerç.evesinde, işlerin mevzuata uygun,

lecikmesiz ve eksiksiz olarak yürütiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

yapı Kontrol Müdürlüğü personelinin Görevleri (Memur ,Sözleşmeli personel ve İşçiler)

1) İlçe dahilinde kaçak yapılaşmanın önlenebiImesi için gerekti tespit ve denetimler ile

iis,i;iıii.". «-unrn iıgıi hükümlerine göre yapı tatil tutanaklan düzenlemek ve

karar alinmak tizere BelediyJ Encümenine sevk etmek, alınacak kararı müteakip ruhsatsız

,"yu -t.utr"u aykırı kısımİan yıkıma hazır hale getirmek için etektrik, suve doğalgaz.

kesilmesi ve tahİiyesinin sagtanması hususunda gİrekli yazışmalan yapma\, yıkım işinin

g".ç"ı.ı"yi.lı."si hus.,su.,da F"n işleri Müdürlüğüne sevkinin yapılarak yıkım esnasında

teknik destek vermek.



2) Ruhsallı olaıak devam eden yapılann temel üstü vizelerinin yapılıp
yapılmadığının kontro[ünü yapmak, vize işlemleri yapmayan yapıları durdurmak

3) 4708 sayılı Yapı Denetimi Kanunu ve Uygulama Yönetmeliğine göre

seviyelerini tamamlamış yapıların hakediş taleplerin değerlendirmek, uygun

olanların ödemelerinin yapılması için hakediş dosyalarını onaylamak
4) 4708 sayılı Yapı Denetimi Kanunu kapsamında tüm sorumluluğu ilgili Yapı
Denetim firmasına ait olan ve ruhsat eki projelerine göre yapımı tamamlanan

yapılara başvuru halinde Yapı Kullanma İzin Belgesi düzenlemek
5) 4708 sayılı Yapı Denetimi Kanunu ve Uygulama Yönetmeliğinde idarelere

verilen görevleri yerine getirmek
6) 3l94 sayıh İmar Kanunu kapsamında yapı ruhsatı düzenlenmiş bulunan 4 'lü
TUS uygulaması kapsamındaki yapıları denetleyerek yapılara talep edilmesi

halinde Yapı Kullanma İzin Belgesi düzenlemek
?) Yapı ruhsatı ve eklerine uygun olarak yapılan ve vizeleri tamamlanan yapılaıa

müracaatları halinde İş Bitirme Belgesi düzenlemek
8) Yapımı tamamlanmış olan yapılara Yapı Kullanma İzin Belgesi alınmadan

önce Asansör Tescil Belgesi düzenlemek
9) İlçemiz sınırları içerisinde asansör bulunan yapıların sorumlu denetim

lırmasının tespiti sonrasında güvensiz ve kusurlu bulunan asansörlerin

mühürleme işlemini gerçekleştirmek
10) Metruk yapılarla ilgili gerekli yazışmaların tamamlanmasından sonra

rnetrul. yapılarrn-yıkım işlemlİri ile ilgili olarak Zabü^ ve Fen İşleri

Mtıdtirliıkieri ile koordineli olarak tehliketi durumun giderilmesini sağlamak.

1l) Güneş kaynaklı yenilenebilir enerji sistemleri kurmak isteyen yapılara

Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğine göre izin vermek

12., yapı Ruhsatı alınmış yapılaıi rai İrtifakı ve yapı Kullanma İzin Belgesi

düzenlenmiş bulunan yapılara Kat mülkiyeti tasdiki yapmak,

13) Parsel ve yapılara ait Numarataj işlemlerini yapmak

|4i Eksik ve zarar görmüş bulunan sokak tabelalannın tespitlerinin yapılarak onanm ve

montaj işlerrıterinin tahamlanması hususunda Fen İşleri Müdürlüğiine bilgi vermek (yazılı

ve sözlü olarak)
15) 3l94 Sayılı imaı Kanunu,nun Geçici l6. Maddesine istinaden Yapı Kayt Belgesi

ulrn-ş trl** yapılara ait yapı sahibi tarafindan başvuru yapılması halinde ; yapılann

yerinde tespiti sonrasında kapı numarası vermek

i oı inşaai faaıiyete başlayacak olan yapılann zemin etiid dosyalannı onaylamak _ _ _

l7İ Kazı ve doİgu çalışması yapılması planlanan parsellere ait başvuru yapılması halinde

Hafriyat İzin Belgesi diizenlemek
ıii 

, 
ru., tur,i.n ve kuruluşlardan, mahkemelerden gelen gerekli yırzışma ve işlemleri

yürütmek
isı Her tiiıılü inşaat faaliyeti hakkında resmi makamlarca veya vatandaşlar tarafından

yaİılan itıbar .ıre müracaatlan degerlendirerek ilgisine ( yazılı ve sözlü) bilgi vermek

İİl GalT imenkul Değerleme Üzrnanlannın başlrıru yapm,§ı halinde yapılarla ilgili

gerekli bilgi ve belgeleri paylaşmak

irl vujtırıtıgtın itıtiyaciolan araç, gereç ve kırtasiye malzemelerini tespit ederek

temini için bağlı olduğu Müdüre bildirmek,
İZİZi.-"tinİ" bulunan araç, gereç ve malzemenin itinalı bir şekilde kullanımını ve

korumasını sağlamak.
İİİ ÜtlatirlüieJ gelen ve giden tiim evrakın kayıt,zimmet ve takibini yapmak,

iıi ı.,ıtiatıığ" ğ"ı", "r.-uk,n 
u.şivdeki işlem dosyaları ile birleştirilerek işleme

konulmasını sağlamak.



25) İstatistik bilgi ve kayıtlarını tutmak
26) Müdürlüğe giren ve çıkan tüm evrakın arşiv kayıtlarını ve takibini yaparak dosyalarını
işleme çıkarmakla görevli ve sorumludur.
Memurlırın görev yetki ve sorumluluklan3 Müdürlük emrinde görevli memurlar,
kendilerine verilen görevleri kanunlar, tüzükler, yönetmelikler, Başkanlık genelge ve

bildirileri ile ilgiti mevzuat çerçevesinde ve üst amirin emirleri doğrultusunda gecikmesiz ve

eksiksiz yapmakla yükümlüdürler.

DÖRDÜNCÜBÖLÜM
Hizmet ve Görevlerin İcrası, İşbirliği ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrası
MADDE t0 : (l) Yapı Kontrol Müdürlüğündeki hizmetlerin uygulanması aşağıda

belirtilmiştir.
a) Görevin kabulü :Müdürlüğe vatandaşın baş\urusu veya Kamu Kuruluşlanndan gelen

evraklar bilgisayara işlenip, dosyası ile beraber işleme girmesi için arşive gönderilir ve

arşivden gelen işlem dosyası ilgili büroya ve ilgili raportöre verilir.
b) Görevin planlanması: yapı kontrol Müdürlüğündeki çalışmalar, Müdür ve sorumlu
personel tarafından düzenlenen plan içerisinde yürüttilür.

c) Garevin icrası : (l) işleme giren evrak , evrakların ait olduğu işlem dosyası , projeler,

şikayet dilekçeleri ilgiti teknik eleman tarafından incelenerek gereği yapılır ve imzalanmak

üzere Müdüre ve ilgili Başkan Yardımcısına gönderilir.
(2) yapı kontrol Müdürlüğündeki tüm personel kendilerine verilen görevleri gereken özen

ve süratle yapmak zorundadır

İşbirliği ve Koordinasyon

MADDE ll:
1) Belediye Birimleri arasrnda ve birim içi işbirliği ve koordinasyon

"İ 
Yup, Kont ol Müdürlüğü ile diğer birimler arastnda ve birim içi koordinasyon

Müdiir tarafindan sağlanır.
b) yapı kontrol Müdürlüğüne gelen tüm evraklar kalem Bürosunda toplanır, I<amu

Iİr.u- ," Kuruluşlarından gelen evrakların havalesi için Müdüre verilir,

c) Müdür tarafından havalesi yapılan evraklar, ilgili birimlere iletilir,

ç! yapı Kontrol Müdürlüğününkonu ile ilgili bürolarında evraklar ve dosyası incelenerek

gereği yapılır.
i; »ig". L".rıoşlarla koordinasyon: yapı Kontrol Müdürlüğü, Valilik ve tüm Kamu
(*Ğ 

"" 
kuruluşları ile özel ve tüzel kişilerle yapacağı önemli yazışmalaıını, ilgili teknik

personel, Şef, Mtıdiıır ve ilgili Başkan yardımcısının parafı ile Belediye Başkanı velveya ilgili

Başkan Yardımcısı imzası ile yürütülür.

BEŞİNCİ BöLüM
Denetiın, Sicil ve Disiplin

MADDE 12:

Müdürlük içi denetim
Yapı Kontroi Müdürü, Müdürlüğün tüm personelini gerek gördüğünde

denetlemek ve ilgilileri yönlendirmek yetkisine sahiptir,

Dış Denetim
yapı kontrol Müdtirlüğü, yasalar gereği sayıştay, içişleri Bakanlığı, sakarya Büyükşehir

Beiediyesi, Erenler Beiediye Meclisi ve yargı organlarının denetimine tabidir.



Personel sicili ve özlük dosyaları
MADDE 13: (1) Özlük ve Sicil Dosyalarının önemi; Devlet Memurlarının liyakat ve

ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yükselmelerinde, emekliye
ayrıimalarında viya kamu hizmeti ile ilişkilerinin kesilmelerinde özlük ve Sicil Dosyalan
başlıca dayanaktır.
Bu nedenle;
a) Yapı Kontrol Müdürlüğünce Kurumda çalışan tüm personel için birer gölge

özlfü dosyası düzenlenir.
b) Özlük dosyalannın muhteviyatı; Nüfus cüzdan örneği, öğrenim belgesi, askerlik
belgesi, sağlık kurulu raporu, sabıka kaydı belgesi, sınav evraklany[a göreve başlama

onaymdanltibaren alrnış oldukları izin, rapor, performans değerlendirme formları, derece ve

kademe ilerlemesi onaylan ile diğer evraklardır.
Disiplin cezalan
MAbDE 14: (1) Yapı Kontrol Müdürlüğü personeli 657 sayılı Devlet memullan
Kanunu ile 4483 sayih Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin yargrlanması Hakkında

Kanun hükümlerine ve yüriirlükleki ilgili mevzuat hükümlerine tabiidir,

ALTINCI BÖLÜM
Son HükümIer

Yönetmetikte yer almayan hususlır

MADDE 15: (l) İş bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili umumi

hükiimler çerçevesinde hareket edilir.

Yürürlük
MADDE 16 : (l) Bu yönetmelik Betediye Meclisi tarafindan onaylanmaslnı takiben

30l 1 sayılı kanun doğrultusunda ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer,

Yürütme
MADDE 17: (l) Bu yönetmelik Hükümlerini Belediye Başkanı yürütiir


