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e AMAC VE HEDEFLER
* idarenin Amag ve Hedefleri
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o Mali Bilgiler
¢ Performans Bilgileri

e PERFORMANS BILGILERI

*Ozel Kalem Miidiirliigii

*Yazi isleri Miidiirliigii

eMali Hizmetler MidiirlGgi
*Emlak ve istimlak Miidiirliigii
eDestek Hizmetleri Miidirligi
eimar ve Sehircilik Midiirliigii
eZabita Mudurliigii

eTemizlik isleri Mudiirliigii

*Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
*Ruhsat ve Denetim Mudurliigii
eKiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii
eKentsel Tasarim Mudiirliigii

*Fen igleri Miidiirliigii

ePark ve Bahgeler Midiirlugi




|- GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIiZYON
MIiSYON

' Katilimey, agik, etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bicimde ve en az maliyetle planli, verimli
ve rasyonel bigimde yasam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek ”

VIiZYON

“Oncii ve dinamik bir kurum olarak, Huzur, saglik, giiven dolu, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan ilge
olusturmak “

B-BELEDIYELERIN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Savili Beledive Kanunu

Belediyenin gorey ve sorumluluklari

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (MUlga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
(...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiikksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadmlar ve g¢ocuklar igin konukevleri
acabilirler.

b) (...)" Devlete ait her derecedeki okul binalarinmn insaat1 ile bakim ve onarimmi yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarm ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istlin basar1 gdsteren veya derece alan d6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve

antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. @



(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih

Karari ile)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1

biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlart

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem

dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar1 igerisinde tasmmmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.
1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast O0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida

bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi

olusmamasi i¢gin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarin1 belirlemek; durak yerleri ile

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri

yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda
yer secim belgesi vermek,



(EK fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir
smirlar1 igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve

denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve Igisleri
Bakanligmin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginmn onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug¢ isleyenler Devlet malina karsi su¢ igslemis sayilir. 2886 sayili

Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.



C- IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Belediyemiz 1 Adet Genel Hizmet Binasi, 1 Adet Bilgi Evi, 1 Adet Spor Kompleksi, 2 Adet
Diigiin Salonu, 1 Adet Konferans Salonu, 1 Adet Sosyal Tesis, 1 Adet Kapali Spor Salonu, 1

Adet Santiyesi ile Belediyemiz ihtiyaclar1 tamamen modern ve teknolojik bir altyapiya

kavusmustur.

2-Orgiit Yapisi

[poLU/ BOS MEMUR isCi KADROLARI |
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Norm Mevcut Dolu Kadro Bos Kadro
Kadro

Belediyemiz Norm
Kadro  ¢alismalar1  devam
etmekte  olup, en son
06/05/2019 tarih ve  sayili
Meclis Karar1 ile Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair

Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina [liskin
Yonetmelik geregi

duzenlemelerle Belediyemizde
3 Baskan Yardimcihigi, 23
Miidir Kadrosu, 108 Idari

Personel , 88 Zabita Personeli, 49 Teknik Personel, 16 Saglik Personeli, 3 Avukatlik Hizmeti, 20
Yardime1 Hizmetler, Toplamda 310 Memur Kadrosu ihdas edilmis olup; 50 Adet Dolu Kadro
Mevecuttur. 154 Siirekli is¢i Kadrosu Ihdas edilmis olup bu kadrolarin 40 Is¢i Kadrosu doludur.

3-insan Kaynaklar

Belediyemizde 2020 tarihi itibariyle 50 Memur, 40 Isci, 14 Sozlesmeli Personel olmak iizere

104 Personel gorev yapmaktadir.



BELEDIYE
MECLISI

Rahmi SENGUL
BELEDIYE BASKAN YRD

FevziKILIC

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE
ENCUMENI

Serkan CERRAHOGLU
BELEDIYE BASKAN YRD

OZEL KALEM
MUDURLUGU
Bekir YILDIZ

YAZI |$LEB|
MUDURLUGU
Kadir KOCACIK

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU (V)
Mehmet SEHIT

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
Suat Hayri UYGUN

KENTSEL TASARIM
MQDURLUGU V)
Ozkan AYDIN

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
Feridun DAG

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
Talat YALCIN

DESTEK HIZT:‘IETLERI
MUDURLUGU (V)
Latfd YUMURTA

BILGI ISLEM
MUDURLUGU
Senol DING

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU (V)
Dursun Ali KARACA

ZABITA
MUDURLUGO (V)
Ismail ISCI

ER-YAP A.S [sletme
MUDURLUGU
Muharrem ISLER

FEN ISLERI
MUDURLUGU
Arif ERGIN

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU (V)
Bekir YILDIZ

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU (V)
Mehmet Ulas EKIM




4-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz Cahismalar1 i¢ Kontrol Mevzuatina ve belirlenen standartlara uygun bir sekilde
uygulanmaktadir.

Belediyemizde 2 Baskan Yardimcis1 13 Daire Miidiirii olarak 6rgiitlenmis kanunla verilen

yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde alt birimler tarafindan yiirtitiilmektedir.

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla her hafta ve ayda 1, daire

miidiirleri ile belediyemizin sorunlar1 ve bu sorunlarmn ¢dziimii ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun, 4735 sayili Kamu Thaleleri Kanunun
cercevesinde tiim alim ve yapim islemleri ile 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu Kapsamindaki islemler
gerceklesmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

a) IDARENIN AMAC VE
HEDEFLERI

Belediyemizin Vizyon ve Misyon ilkeleri

dogrultusunda 6ngordiig stire igerisinde planladigi

amag ve hedefler asagida belirtildigi sekildedir.

AMA

- Teknolojik Gelismelere ayak uydurmak Teknolojinin kullanilmasini yayginlastirmak
- Kalite Yonetim anlayisinin uygun etkin ve verimli caligmasini saglamak

- Belediyemizin Kurumsal kapasitesi Insan Kaynaklari, Organizasyon yapis1, fiziki ve teknik

altyapisini gelistirmek.
- Kentlesme ve kentsel doniisiimii gergeklestirmek

- Sosyal Belediyecilik adina toplumsal iletisim, dayanisma ve biitiinlesmenin iyilestirilmesini

saglamak.

- Cevre ve Temizlik konusunda insan saglig1 agisindan cadde ve sokaklarin temiz tutulmasini

saglayarak koklii ¢coziimler bulmak


http://www.eroldisticaret.com/vizyon-misyon/hedeflerimiz

- Mali Yonetim olarak Gelirlerin artirilmasi Giderlerin azaltilmasia ydnelik Mali Y Onetim
Sistemi kurmak

- Saglik Sosyal ve Kiiltiirel anlamda Hizmetlerin artirilmasini saglamak
- Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi arttirmak.

- Personelin performans, kariyer ve liyakatini iyilestirmek kaliteli hizmet sunulmasini saglamak

HEDEFLER

- Personel hizmetlerinin  elektronik  ortama
allmmas1  ve  yazismalarin  KEP  ortaminda
gonderilmesi.

- -

- Kurum biinyesinde malzeme tedarik planlamasi

o S yapilacaktir.
" ( - Alacaklarin takibati1 devamli yapilacaktir.
¥ \}

Q W - Emlak Borg¢lar1 yerinde kontrol edilerek tahsilat
gerceklestirilecektir.

- Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde
teknolojinin kullanimi artirilacaktir.

- Personel kurum dis1 egitimlere yonlendirilerek uzmanlagmalar1 saglanacaktir.

- Planli gelismeyi gergeklestirmek cagdas bir kent olusturmak i¢in caligmalara hiz verilecektir.
- Kentsel Doniisiim Siirecinin saglikli bir sekilde devam etmesi saglanacaktir.

- Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi saglanacaktir.

- Adres Bilgi Sistemi ( Numarataj) c¢alismalarmin Kent Bilgi Sistemi ile entegrasyonu

saglanacaktir.
- Rubhsatsiz ve Ruhsata aykir1 yapilagmalar 6nlenecektir.
- Kisi basina diigen yesil alan sayis1 arttirilacaktir.
- Meydan ve caddelerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

- llgemizde bulunan ana arterlerdeki yol, tretuvar, bordiir ve cadde diizenlemelerinin

tyilestirilerek Biiyiliksehirden destek almacaktir.

- Yeni Mahalle ve Kiipgiilerdeki Kentsel Doniigiim Projelerinde ikici ve lgiincii etaplar
gerceklestirilecektir.

- Halkla iliskileri giiclendirilecek projeler uygulanacaktir.


https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjHv6rjuPLgAhVRyKQKHa0ZCrwQjRx6BAgBEAU&url=https://www.beyince.net/yazi/amac-ne/&psig=AOvVaw3MTYyMBteXQLnc7pZ6hrAo&ust=1552130864191598

Vatandas odakli hizmet {iretimi ve yonetimi yapilacaktir.

Insan Kaynaklarinm gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi i¢in programlar
organize edilecektir.

Egitime tam destek saglanarak Halk Egitim Merkezlerinde ortak projelerin sayisi

attirilacaktir.

Okullara yonelik etkinlikler ¢cogaltilacaktir.

Tiim Personele mesleki ve kisisel egitim verilmesi saglanacaktir.
Sosyal icerikli projelerin desteklenmesi saglanacaktir.

Kent Konseyinin daha gii¢lii ve islev olmasi saglanacaktur.

Meydan cadde ve sokaklarmin insan sagligi agisindan kullanima hazir hale getirilmesi

saglanacaktir.
Yeni ekipmanlar temin edilecektir.
Sivri sinek ve uckunla miicadelede daha iyi sonuclar elde edilecektir.

Cevre bilincini yiikseltici caligmalar yapilarak Belediyemiz Temizlik hizmetleri hakkinda
halk bilinclendirilecektir.

Tehlikeli atiklar kaynaginda ayristirilarak toplanacaktir.

Vergilerin 6deme zaman ve sekilleri ile ilgili olarak vatandas bilgilendirilecektir.

Gelir getiren kaynaklar kayit altina aliacaktir.

Stratejik Plan ve Performans esasli biitcelemeye hiz verilecektir.

2020 yilina kadar Belediye Gelirlerindeki Tahsilatin Tahakkuk orani ytikseltilecektir.
Ilgemiz dahilindeki Is Yerlerinin Denetimleri yapilarak Ruhsatlandirilmasi saglanacaktir.
Bakin ve Onarimda tasarrufa gidilecektir.

Belediyenin gii¢lii ve zayif yonleri tespit edilerek siireg iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Hizmet Kalitesi yiikseltilerek vatandag memnuniyeti saglanacaktir.

Vatandasa yonelik Saglik ¢aligmalar1 yapilarak saglik bilincinin gelismesine katkida

bulunulacaktir.

Sokak hayvanlarmin rehabilitasyonu saglamak Veteriner Hizmetlerinin etkin ve verimli hale
getirilmesine devam edilecektir.

[laglama ve dezenfeksiyon hizmetlerinin devam edilecektir.



Senlikler, Kutlamalar, Turnuvalara iliskin hizmetlere devam edilecektir.

Meslek edinme Kurslari, Bilgi Evleri, is Kur Hizmetleri Engelli ve Yashlara yonelik

hizmetlere hiz verilecektir.

Konferans ve Tiyatro etkinlikleri ile Kiiltiirel ve Turistik gezilere hiz verilecektir.

b)TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ilgemizin Modern bir sehir statiisiine doniisebilmesi, cazibe merkezi haline gelmesi ve
halkimiza daha iyi bir yasam ortamlar1 olusturulmasi amaciyla Kentsel Doniisiim Projelerine

hiz verilecektir.

Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ticaret ve turizm kaynaklarmin daha iyi
kullanilmasi1 ve yesil alanlarin arttirilmasina 6nem verilecektir.

Planli ve programli ¢alisma, siirekli egitim ve gelisme, mazeret iiretmeyen bir yonetim,
sorumluluk duygusu, kaliteli hizmet, esitlik ve adalet, hesap verebilirlik, katilimc1 yonetim,
insan odakli hizmet, bilgi teknolojisini kullanma ve gelisen teknolojiye ayak uydurma, etkin

kaynak yonetimi, sosyal ve kiiltiirel politikalar 6nceliklerimiz arasindadir.
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A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Belediyemizin 2020 yili mali yili butcesi 90.000.000,00 TL oldugu, 2020 yil1
sonu itibariyle bu butceden 46.044.579,70 TL’lik kismu1 harcanarak gider butcesinin

yaklagik % 51,16 oraninda ger¢ceklesmesi saglanmistir. Buna gore birimler itibariyle

harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2020 MALI YILI GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

GENEL TOPLAM

KURUMSAL - BUTCE iLE BUTCE
SINIFLANDIRMA BIRIM ADI VERILEN T(C;)IPII)_]::ARI\; |
46 BELEDIYE VE BAGLI IDARELER 90.000.000,00| 46.044.579,70
46 | 54 SAKARYA iLi 90.000.000,00| 46.044.579,70
46 | 54 | 45 ERENLER BELEDIYESI 90.000.000,00| 46.044.579,70
46 | 54 | 45 | 02 |OZEL KALEM MUDURLUGU 3.981.000,00 | 3.387.174,09
46 | 54 | 45 | 18 | YAZIISLERI MUDURLUGU 732.000,00 488.385,13
46 | 54 | 45 | 30 | FEN ISLERi MUDURLUGU 14.610.000,00 | 13.705.516,65
46 | 54 | 45 | 31 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 10.101.000,00 | 5.908.914,10
46 | 54 | 45 | 33 | TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 12.998.000,00 | 9.746.065,74
46 | 54 | 45 | 34 | ZABITA MUDURLUGU 2.681.000,00 | 1.673.793,25
46 | 54 | 45 | 35 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 10.852.000,00 | 2.914.048,35
46 | 54 | 45 | 36 E%IBTG?L?GS[? SYAL HIZMETLER 3.207.000,00| 1.450.996,.25
46 | 54 | 45 | 37 |DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 3.932.000,00 | 3.456.805,37
46 | 54 | 45 | 38 |RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU 526.000,00 428.704,46
46 | 54 | 45 | 39 |KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 21.910.000,00| 1.264.249,94
46 | 54 | 45 | 40 |PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 4.470.000,00 | 1.619.926,37

90.000.000,00 | 46.044.579,70




2-TEMEL MALIi TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

A) GIDER BUTCESI

1. Belediyemizin 2020 y1li mali y1l1 biitgesi 90.000.000,00 TL oldugu belirlenmistir.

2. 2020 yili gider biit¢esinin, 31.12.2020 tarihi sonu itibariyle 46.044.579,70 TL’lik kismi
harcanmis, 1.600.000,00 TL’lik 6denek 5018 sayili Kanunun 35. Maddesinde sine gore gelecek yila
devredilmis, artan ve kullanilmayacag: diisiiniilen 42.355.420,30 TL &denek ise Mahalli Idareler

Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin 39. maddesi geregince imha edilmistir.

Buna gore Erenler Belediyesinin Gider Butge Kalemleri;

01 PERSONEL GIDERLERIT 13.514.000,00 12.070.093,02
02 ls)glsl\j[(IA (I}JISEQIESRI}IK KURUMLARINA DEVLET 2.089.000,00 1.634.094,14
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 35.315.000,00 24.661.322,44
04 FAIZ GIDERLERI 3.900.000,00 3.052.442,84
05 CARI TRANSFERLER 1.275.000,00 1.167.382,21
06 SERMAYE GIDERLERI 30.950.000,00 3.459.245,05
07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.000,00 0,00

09 YEDEK ODENEKLER 2.956.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 90.000.000,00 46.044.579,70




BUTCE ODENEGi VE HARCAMA KALEMLERININ GERCEKLESEN BUTCE GiDERi TABLOSU

S [ancama aveend SO ey
01-01 Memurlar 5.651.000,00 4.998.508,62
01-02 Soézlesmeli Personel 1.342.000,00 1.188.355,88
01-03 Isciler 5.928.000,00 5.321.422,87
01-05 Diger Personel 593.000,00 561.805,65
02-01 Memurlar 749.000,00 642.828,37
02-02 So6zlesmeli Personel 197.000,00 176.304,90
02-03 Isciler 1.111.000,00 785.605,06
02-05 Diger Personel 32.000,00 29.355,81
03-02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.586.000,00 4.389.247,06
03-03 Yolluklar 62.000,00 4.374,55
03-04 Gorev Giderleri 724.000,00 266.030,27
03-05 Hizmet Alimlari 15.954.000,00 11.710.882,76
03-06 Temsil ve Tanitma Giderleri 2.000.000,00 974.590,48
03-07 g/li%réllfluelr:\/lal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 3.524.000,00 2.600.217,44
03-08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 6.465.000,00 4,706.979,88
04-02 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 3.900.000,00 3.052.442,84
05-02 Hazine Yardimlar1 (Mahalli idare Y ardimlar) 100.000,00 62.985,47
05-03 Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 325.000,00 313.135,76
05-08 Gelirlerden Ayrilan Paylar 850.000,00 791.260,98
06-01 Mamul Mal Alimlar 1.100.000,00 352.170,00
06-04 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 14.600.000,00 450.000,00
06-05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 15.250.000,00 2.657.075,05
07-01 Yurt I¢i Sermaye Transferleri 1.000,00 0,00

09-01 Personel Yedek Odenegi 541.000,00 0,00

09-06 Yedek Odenek 2.415.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 90.000.000,00 46.044.579,70




B) GELIR BUTCESI

Erenler Belediyesinin 2020 mali yil1 Gelir Biitgesi 90.000.000,00 TL olup, 2020 yil1 gelir
butcesi gerceklesme toplaminimn; 31.12.2020 sonu itibariyle 70.121.724.49-TL olarak gergeklesmistir.
Dolayisiyla tahmin edilen gelir biit¢esinin % 77,91°lik kismimin gergeklestigi goriilmiistiir.

Gelir kalemlerinin dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

GELIR BUTCESIi KALEMLERI

PG(]gE)ig GELIR KALEMI BE:I%JEE EEITI%EI
EDILEN

01 | VERGI GELIRLERI 24.332.000,00| 15.238.622,93
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 4.466.000,00| 22.471.076,26
04 éléil\ilﬁlllegAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 330.000,00 73.7132,72
05 |DIGER GELIRLER 33.405.000,00 | 31.674.892.58
06 | SERMAYE GELIRLERI 27.522000,00 0,00
09 RED VE IADELER (- VERGI GELIRLERI ) - 55.000,00 0,00

TOPLAM 90.000.000,00| 70.121.724.49




GELIRIN BUTCE VE TAHSILAT TABLOSU

pGIKLAA
01 | 02 |Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 13.200.000,00| 9.094.382,54
01 | 03 |Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.036.000,00| 2.456.648,51
01 | 06 |Harclar 8.085.000,00| 3.686.874,27
01 | 09 |Bagka Yerde Siiflandirilmayan Vergiler 11.000,00 717,61
03 | 01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.970.000,00| 20.458.730,20
03 | 06 |Kira Gelirleri 1.485.000,00| 2.012.346,06
03 | 09 |Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.000,00 0,00
04 | o2 1/\\/[1?;1;?12]; ;(;1;6‘1,:221{ lig:lgni?:;e Dahil Idarelerden 0,00 494.509.99
04 | 04 g;;srgjrdan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 330.000,00 242.622,73
05 | 01 |Faiz Gelirleri 1.175.000,00 284.775,29
05 | 02 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 30.195.000,00| 29.531.174,10
05 | 03 |Para Cezalar1 1.485.000,00 1.227.121,31
05 | 09 |Diger Cesitli Gelirler 550.000,00 631.821,88
06 | 01 |Tasmmaz Satis Gelirleri 27.522.000,00 0,00
09 | 01 |VergiGelirleri -55.000,00 0,00
GENEL TOPLAM 90.000.000,00| 70.121.724,49




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BELEDIYEMIZ 2020 MALI YILI GIDER HAREKETLERI

01- PERSONEL GIDERLERIi 12.070.093,02

01-01 MEMURLAR 4.998.508,62
Temel maaglar, zamlar ve tazminatlar, ddenekler, sosyal haklar, ek ¢alisma

kargiliklar1 6diil ikramiyeler ve diger giderler

01-02 SOZLESMELI PERSONEL 1.188.355,88
Ucretler, zamlar ve tazminatlar, sosyal haklar, ek calisma karsiliklary, diger

giderler

01-03 ISCILER 5.321.422,87
Ucretler, ihbar ve kidem tazminatlari, sosyal haklari, fazla mesaileri, 6diil ve

ikramiyeler, diger 6demeleri

01-05 DIGER PERSONEL 561.805,65

Belediye baskani ve belediye meclis iiyelerine yapilan iicret ve 6demeler

02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI  1.634.094,14
02-01 MEMURLARIN SOSYAL GUVENLIK KURUMU PRiM GiDERLERI 642.828,37
Sosyal Giivenlik Primi ve Saglik Primi Odemeleri

02-02 SOZLESMELI PERSONEL SOSYAL GUVENLIK KURUMU PRiM
GIDERLERI 176.304,90

Sosyal Giivenlik Primi ve Saglik Primi Odemeleri

02-03 iSCILERIN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA PRIiM ODEMELERI 785.605,06
Issizlik Sigoratas1 Fonuna, Sosyal Giivenlik Primi ve Saglik Primi Odemeleri

02-05 DIGER PERSONEL 29.355,81

Belediye Bagskani1 Sosyal Giivenlik Primi ve Saglik Primi Odemeleri

03-02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.389.247,06

Kirtasiye ve Biiro malzemesi alimlari, Su ve temizlik malzemeleri alimlari, Enerji
alimlari, yiyecek , icecek ve yem alimlari, giyim ve kusam alimlari, Ozel malzeme
alimlari, Diger tiiketim mal ve malzemesi alimlar1



03-03 YOLLUKLAR
Yurt ici, yurt digi gecici gorev yolluklary, yurt ici yurt dis1 stirekli gorev
yolluklari, Yurtici tedavi giderleri

03-04 GOREV GIiDERLERI

Yasal giderler, 6denecek vergi, resim, harglar vb giderleri, diger gorev giderleri

03-05 HIZMET ALIMLARI

Miisavir firma ve kisilere 6demeler, haberlesme, tasima giderleri, tarifeye bagh
odemeler, kiralar, yargilama giderleri, diger hizmet alimlar

03-06 TEMSIL TANITMA GIDERLERI
Temsil, tanitma, agirlama, toren, fuar, organizasyon giderleri

03-07 MENKUL MAL, GAYRi MADDi HAK ALIM BAKIM VE ONARIM
GIiD.

Menkul mal alim giderleri, gayri maddi hak alimlari, bakim ve onarim giderleri

03-08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI
Hizmet binas1, Sosyal tesis ,yol bakim ve onarmmi, diger tasinmaz yapim
bakim ve onarim giderlerleri

04- FAiZ GIDERLERI
04-02 DIGER iC BORC FAiZ ODEMELERI

Alman Krediler i¢in 6denen faiz giderleri.

05- CARi TARNSFERLER

05-02 HAZINE YARDIMLARI
Mahalli Idare Yardimlari

05-03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

Dernek Birlik, Kurum, kurulus, Sandik vb. Kuruluslara, Memurlarin 6gle
yemegine ve Digerlerine yardim

05-04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
4109 sayili kanuna gore muhta¢ asker aile yardimlari, diger sosyal amagl
transferler

05-08 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
[ller Bankas1 Verilen Paylar

4.374,55

266.030,27

11.710.882,76

974.590,48

2.609.217,44

4.706.979,88

3.052.442,84

3.052.442,84

1.167.382,21

62.985,47

313.135,76

0,00

791.260,98



06- SERMAYE GIiDERLERI

06-01 MAMUL MAL ALIMLARI

Biiro, isyeri mefrusati ve makine techizati alimlari, avadanlik alimlari, tasit

alimlari, is makinesi alimlar1 giderleri.
06-04 GAYRI MENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRILMASI

Arazi, arsa, bina alim ve kamulastirilmasi giderleri

06-05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
Miisavir firma ve kisilere 6demeler, malzeme tasima, kira , miiteahhitlik
giderleri ve diger giderler

BUTCE GIDERi TOPLAM

BELEDIYEMIiZ 2020 MALI YILI GELIR HAREKETLERI

1- VERGI GELIRLERI
01-02 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER

Veraset ve Intikal, Motorlu tasitlar, Miilkiyet iizerinden alinan emlak
vergiler

01-03 DAHILDE ALINAN MAL VE HIZMETLER

Elektrik, havagazi, eglence, yangin sigorta, ilan reklam vergileri, Mal ve
hizmetlerden alman diger vergiler

01-06 HARCLAR

Devletin toplum yararma sundugu kamusal nitelikli hizmetlerden
kisilerin yarar elde etmeleri durumunda yararlananlardan alinan bedellerdir

01-09 BASKA YERDE SINIFLANDILAMAYAN VERGILER

Kaldirillan Vergi Artiklar1 ve baska yerde smiflandirilamayan diger
vergiler

03- TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
03-01 MAL SATIS GELIRLERI

Sartname, Basili Evrak, Form, Kitap, Yaym vb. satig, Diger Degerli
Kagit Bedelleri ve Diger Mal satis Gelirleri

2.359.674,32

352.170,00

450.000,00

2.657.075,05

46.044.579,70

15.238.622,93

9.094.382,54

2.456.648,51

3.686.874,27

717,61

22.471.076,26

20.458.730,20



03-06 KiRA GELIiRLER

Ecrimisil, Sosyal Tesis, Kiiltiir Amagcl tesis ve Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri

03-09 DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERIi
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
4- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER
04-02 MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHIL iDARELERDEN
ALINAN YARDIM VE BAGISALAR

[ller Bankasi, Bakanliklar vb. merkezi biitgeye bagli kurumlardan alman
Bagis ve Yardimlar

04-04 KURUMLARDAN VE KIiSILERDEN ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Yurt i¢inde, kurum veya kisilerden, cari ve sermaye nitelikte mal ve

hizmetlerin finansmani1 amaciyla alinan ve ilgili mevzuatina gére kurum
biitcelerine 6zel gelir kaydedilenlerin diginda kalan bagis ve yardimlar

05- DIGER GELIiRLER

05-01 FAiZ GELIRLERI

Mali varliklarin 6diing verilmesi karsiliginda elde edilen faiz gelirleri ile
gecikmis 6demelere iliskin faizler ve alacaklara iliskin faizler

05-02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
Vergi ve harg gelirlerinden alinan paylar, Kamu harcamalarina katilma
paylari, Diger paylar
05-03 PARA CEZALARI
Idari para cezalari, Vergi cezalari, Diger para cezalar
05-09 DIGER CESITLi GELIRLER

Irat kaydedilecek teminatlar, muhtelif dokiimanim satisindan elde edilen
gelirler gibi sermaye geliri niteliginde olmayan gelirler

2.012.346,06

0,00

737.132,72

494.509,99

242.622,73

31.674.892,58

284.775,29

29.531.174,10

1.227.121,31

631.821,88



06- SERMAYE GELIRLERI
06-01 TASINMAZ SATIS GELIRLER

Devletin miilkiyetinde olan bina, arazi ve arsalarin satisindan elde edilen
gelirler

06-02 TASINIR SATIS GELIRLERI

09- RED VE IADELER (-) VERGI GELIRLERI

09-01 Red ve Iadeler (-) Vergi Gelirleri

BUTCE GELIRI TOPLAMI

0,00

70.121.724,49



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullandigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yer : Erenler Belediyesi
Tarih : 30.03.2021

Fevzi KILIC
Erenler Belediye Baskani




OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR
Ozel Kalem Midurinin Gorevleri :

=  Midiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢calismalarin bu programlar
dogrultusunda yliriitiilmesini saglar.

= Midiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,
Belediyede caligsan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiirlitiilmesini saglar.

= Belediye Baskanmin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden
tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

» Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar: yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Ozel Kalem
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan yardimcismi
da bilgilendirir.

= Biitlin yazigmalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

=  Miidiirligii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Mudiirligiin yillik biit¢esini hazirlamak,

=  Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

»  Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

» Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

= (Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini1 ve bunlarla

ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasimni saglar.

Ozel Kalem Mudurinin Yetkileri :

»  Miidirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

» Midirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

= Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisi.

= Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngorilen disiplin cezalarini verme yetkisi.



Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Mudarltk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dul ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcist ve/veya Baskanlik
Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici silire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini miidiirlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayna sunma
yetkKisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkKisi.

Ozel Kalem Miidiiriiniin Sorumluluklari:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin yapacag isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve

stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilima.

Miidiirligiiniin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik
onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimi, Baskan ve/veya ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir
tarafindan yapilir.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine
gore dagitir. Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, islerin mevzuata uygun,

gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurdttulmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Ozel Kalem Miidiirliigii personelinin gorevleri:

Baskanlik¢a diizenlenen sosyal faaliyetlerin ve torenlerin organizatdrliigiinii iistlenir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin protokole duyurulmasini saglar.
Bagkanm istedigi toplantilarin yapilmasini ve organizasyonunu saglar.

Koordinasyonda iletisim kopuklugu olmamasi i¢in geregini yapar.



Belediyeyi ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapar.

Yaptig1 programlarla bagkanin zamaninin en iyi sekilde planlanmasima yardimci olur
Vatandas Bagvurularini Degerlendirmek:

Bagkan adma sahsen veya mektupla bagvuran dilek ve temennilerini bildiren vatandaglarin
miiracaatini tespit eder.

Bagkan adma gelen mektup ve davetiyeler giinliik olarak Baskana arz edilir.

Baskan adina gelen mektuplar1 Ozel Kalem Miidiirii, Baskan ile birlikte agar.

Gerekli inceleme yaparak vatandasin istedigini hangi Midirliigi ilgilendirdigini arastirir ve
sonuca ulasmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapar.

Mektubun ne ile ilgili oldugunun anlagilabilmesi i¢in mektubun 6nemli yerleri ¢izilerek veya
kiiciik notlar ilave edilerek Baskana sunulur.

Baska Miidiirliiklerin ilgili alanina giren sikayet ve dilekler Baskanin havalesi alindiktan
sonra ilgili Madurltklere génderir.

Ozel Kalem Miidiirliigii kendi biinyesinde halledebilecegi sorunlar ¢ozer.

Isini ¢dziime kavusturmak igin gelen vatandaslari dinler, konusu daha alt kademede
coziimlenmek lizere vatandasi danigsman, baskan yardimcisi veya miidiirlere gondererek
baskanin ¢aligmasini kolaylastirir.

[1gili Miidiirlerden gelen cevaplar Ozel Kalem Miidiirliigiince arsivlenir.

[lgili Miidiirliiklerden gelen ve Baskan tarafindan imzalanmasi gereken evraklar Ozel Kalem
Miidiirligiince Baskana iletilir.

Baskanlik Yazigmalarini yaptirmak; Miidiirliige intikal eden Kurum i¢i veya Kurum dis1 tiim
evrak kayda alinarak geregi miidiirliikklere iletilir. Miidiirliiklerce gerektirdigi takdirde Ozel
Kalem Miidiirliigiine geri donen evraklar ilgili Miidiir ve Ozel kalemce arsivlenir.



OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye Bagkanimizi ziyarete gelen vatandaslar, dernekler, odalar, kurumlar ve sivil toplum

kuruluglart en iyi sekilde agirlanarak

Bagkanimizla goriismeleri saglandi.

Belediye Bagkanina onay i¢in gelen evraklarin
takibi yapilarak imzaya sunuldu.

Ilgemizdeki kamu kurum miidiirleri, muhtarlar
ve mahalle temsilcileri ile bir araya bir araya
gelerek fikir aligverigsinde bulunduk.

calismalarimizin yani sira gelen, giden vatandas,
mubhtar, siyaset, STK temsilcileri gériismeleri ve
yonlendirmeleri  baskanlifimizin  talimatlar1
dogrultusunda devam etti. Bu anlamda
vatandaglarimizin ~ kurumlardaki  sorunlar1
giderilmeye calisild1

Belediyemiz ~ Aile  Koruma  Merkezinde
(ERAKOM) c¢ocuk danigsmanligi, bireysel
psikolojik destek ve rehberlik ve yénlendirme
calismalar1  kapsamida 639  gOriisme
gergeklestirilmistir

e Bagkanimizin giinliik ¢aligma takviminin
diizenlenmesi ve takibinin yapilmasi,
Baskanimizin dis ziyaretlerinin takibi, ¢esitli
acilig ve torenler ile hayirli olsun ziyaretleri
oncesinden ilgili yerlere cicek gdnderilmesi
gibi calismalari stirdiirdiik.
dis yazigsmalar rutin

e ic wve gibi

e  Belediyemiz iletisim Merkezi ERBIM ‘e
vatandaglardan gelen dilek sikayetler ilgili
birimlere aktarilarak ¢0zilime
kavusturulmustur. Bu kapsamda ERBIM’e
(telefonla ile arama, facebook, twitter
Instagram ve whatsapp) Uzerinden gelen
15.446 adet talep sikayetten 15.342 adedi
¢Ozlime kavusturulmustur.



OZEL KALEM MUDURLUGU

GIDER HAREKETLERI
NET BU:I'QE OPENEN
I |1l |ACIKLAMA ODENEGI BUTCE
TOPLAMI GIDERI
OZEL KALEM MUDURLUGU 3.981.000,00 |3.387.174,09
01 Personel Giderleri 1.008.000,00 |946.410,90
01|01 | Memurlar 138.000,00 128.336,15
01|02 | Sozlesmeli Personel 277.000,00 256.269,10
01 | 05 | Diger Personel 593.000,00 561.805,65
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 88.000,00 79.015,36
02|01 | Memurlar 17.000,00 13.918,41
02 | 02 | Sozlesmeli Personel 39.000,00 35.741,14
02 | 05 | Diger Personel 32.000,00 29.355,81
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.885.000,00 |2.361.747,83
03| 02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 215.000,00 174.421,54
03|03 | Yolluklar 20.000,00 0
03|04 | Gorev Giderleri 170.000,00 2.278,05
03| 05 | Hizmet Alimlart 710.000,00 709.289,37
03 | 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1.000.000,00 |873.175,36
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 770.000,00 602.583,51




YAZI iSLERi MUDURLUGU

/ 2l
/%

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Yaz Isleri Miidiiriiniin Gorevleri:

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarmi ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.
Miidiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirligiin yillik biit¢esini hazirlamak,

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,
Miidiirliikte calisan personelin 6zliik igslemlerinin mevzuat ¢ergcevesinde yiiriitiilmesini saglar.
Yazi Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine goriisiilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Baskanlik adina Meclis ve Enclimen
giindemlerinin hazirlanmasini saglar. Belediye Enciimen toplantisina Belediye Bagkanmin
gorevlendirme yazisiyla Enclimenin memur iiyesi olarak katilir.

Resmi Gazetede yaymnlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili
birimlere bir iist yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

Belediye Baskaninin evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onay1


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjO7_Dj1pLhAhXNaVAKHejECyoQjRx6BAgBEAU&url=http://www.akcakoca.bel.tr/kurumsal/belediye-birimleri/yazi-isleri/&psig=AOvVaw1c2g8ZXz3xeQ_C7vzWg76c&ust=1553238558566176

dogrultusunda, baskan adina kiryilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yapilmasimni saglatir. Nikah salonlarmin iicretlerinin belirlenmesi igin Belediye
Meclisine teklif hazirlattirarak, salon iicretlerini belirlenmesini saglar, kiyilan nikah
akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini sagladiktan sonra ilgili kurumlara bildirilmesinin
kontrolunG yapar.

Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
yirtirliikteki mevzuat geregi Muidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve iglemlerinin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlari yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Yazi Isleri
Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan yardimeisii
da bilgilendirir.

BUtln yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uygular.

Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler {iretir.

Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

Yaz Isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen

programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
Miidiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin Amiri olarak personeline,
mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

Miidiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Miudarluk emrinde gérev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dil ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Bagkanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan

kendi personelinden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetKisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
Miidiirliigiiniin faaliyet alanma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetKisi.

Yaz isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsihiginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve

stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilim.

Miidiirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Midiirliige Norm kadro ve Baskanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimy, {lgili Baskan Yardimcismin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapulir.
Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir,
yetkinliklerine gore dagitir. Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri g¢ercevesinde, islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuritulmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Yaz isleri Miidiirliigii Personelinin gorevleri:

Genel Islemler:

Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi Isleri Miidiiriine ¢ikararak, havalesini
yaptirdiktan sonra, kaydini yapmak, havale edilen yazmin ilgili personele tebligini yapmak,
cevabinin verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan
sonra arsivlemesini yapmak.

Miidiirlik personelinin saglik, izin ve ozlik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazismasini
yaptiktan sonra arsivlemesini yapmak.

Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararh dergilerin
abonelik islemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulasmasmi sagladiktan sonra arsivlemesini
yapmak.

Miidiirliigiin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutar ve listesini hazirlamak ilgili
biirolara asmak, taginir mal defterini tutmak suretiyle her yilsonu icmal ve tadat cetvellerini
hazirlayarak, Ilgili miidiirliige géndermek. Tasinir ydnetim sorumlusu olarak, tasinir esyanin
kontroliinii yapmak., Tasinir Konsolide Gorevlisine (Ayniyat Saymani)’ne bildirmek sonra da
tagmir mal kayit defterinden diigiilmesini yapmak. Nikah iglemleri i¢in gerekli olan kiymetli
evraklarin, Mal Miidiirliigiinden alinmasin1 yapar, Resmi Evrak defterine seri numarasina
gore kaydmi yapmak.

Midirligin e-mail adresine gelen mailleri her gin kontrol etmek ve siresinde cevap
verilmesini saglamak.

Enciimen ve Meclis islemleri:



Enclimen Toplantilarinda evraklarinin goriigiilmesini isteyen miidiirliikklerin getirdigi
evraklari teslim almak, Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢cin havale edilen dosyalar
dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak, enciimen iiyelerine ulagsmasini saglamak.
Enclimen toplantisinda goriigiilen konularm; Enclimen Defterine sirasiyla numara

verilmek ve neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak;
bilgisayar ortaminda, encimende alinan kararlar dogrultusunda yazimmi yapmak, internet
ortaminda da yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.
Encimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarm imzalanmasini
saglamak.

Enciimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans

olarak goriisiilen konulari sonuglarimi enciimen karar defterine islemek.

Encitimen karar yazilarin1 hazirlamak, ¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
gergeklestirmek.

Enciimen Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin denmesini saglamak, puantaj listesini yapmak.
Boliimii ile ilgili kayitlarn tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiirtitiilmesini

saglamak.

Enciimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapmak.
Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye baskani adina Belediye Meclis giindemini hazirlamak.

Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az {i¢
giin 6nceden meclis iiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglar1 ve ilan tahtasina
asmak suretiyle meclis liyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplant1 giindemi, saati ve toplanti
yerinin neresi oldugunu, Belediye Baskanliginin internet sayfasimin Belediye Meclisi ile ilgili
bolimiinde internet ortaminda yayinlar, kamuoyunun bilgilendirilmesi saglamak. Meclis
giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina asmak suretiyle ilan edilmesini saglamak.
Muilki amire de toplanti tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

Karar1 ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimimi yapar, toplanti
tutanaklari ile birlikte, Baskanlik divanindaki tiyelere de imzalatmak, Belediye bagskani 5393
sayili Kanunun 23. Maddesi geregi yasal siiresi icinde karar1 iade etmemisse, ilgili birimine
sevkini yapmak. Ayrica; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 14. Maddesi geregince
yedi giin i¢inde, biitge ve imarla ilgili olanlar digindaki biitiin kararlari, dayanak belgeleri ile
birlikte onaylanmasi i¢in Biiyiiksehir Belediye Baskanligima gondermek

Alman meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire génderilmesini yapmak.

Meclis iiyeleri ve Thtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini

yapmak, toplantiya katilanlarm huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir
tist yazi ile Mali Hizmetler Miidiirliigline génderilmesi i¢in gerekli yazigsmalar1 yapmak.

Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapmak.



= Meclis lyelerinin 6zlik islemlerini takip etmek, mal beyanlarini siiresinde almak ve
arsivlemesini yapmak.

= Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida gliindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda
konugmalar1 kayda almak ve toplant1 sirasinda kasetteki konusmalar1 ¢ozerek zabit
olusturmak.

= Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan
tahtasina asmak suretiyle halka ilanini saglamak .

= Meclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir 6nceki toplanti zaptinin kararlarmi
yazmak ve dosyalamak.

Evlendirme Memuru:

= Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini
koordine etmek.

= Belediye Baskani adina vekaleten nikah akdini gerceklestirmek.

= Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadigmin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi igin gerekli faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

= Belirlenen nikah giliniinde nikah akdini ger¢eklestirmek.

= Evlenen ¢iftler icin evlenme clizdaninin hazirlanmasini saglamak

= Evlenme akdinin ilge Niifus Midiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak.

= Nikah akdi gergeklestirilen ¢iftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi i¢in
Devlet Istatistik Enstitiisiine gdnderilmesini saglamak.

» Denetimler esnasinda Ilce Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin
gosterilmesini ve bu yetkililerce istenen kiitlik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde
bulundurulmasini saglamak.

» Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen giftlere
izinname hazirlamak.

» [lgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.
Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklar

=  Mudiurlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen goérevleri kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve tst amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU ILE iLGIiLi GOREVLERI

Memur Ozliik Isleri :

= Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.



Memurlarla ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara
yiiklemek ve bu kayitlarin giincelligini saglamak.

Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak.

Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin islemler yapmak.

Mahkemelerde agilan personel davalarina iliskin ¢alisma ve gerekli kanuni islemleri yapmak.
Memurlarin Kurum i¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile

ilgili iglemlerini yapmak.

Tesekkiir, Takdirname, 6diil ve disiplin cezalarmna iliskin islemleri yapmak.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarm kayitlarmni
tutmak,

Orta ve Yiiksek Ogretim kurumlarinda okuyan dgrencilerden Belediyemizde staj

yapmak isteyenlerin kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak.

Intibak ve terfi islemleri yapmak.

Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

I1, Tlge Idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarmin ilgililere ve daire amirlerine
tebligini yaparak alinan tebelliig belgelerini ilgili kuruma géndermek.

Memurlara kimlik kart1 vermek.

1, 2 ve 3 {incli Derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri iizerine yesil pasaport
miiracaatlarina iligkin iglemleri yapmak.

Askerlik ve hizmet bor¢lanmasi iglemlerini yapmak.

Yillik, mazeret, hastalik, licretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine iligkin islemleri
yapmak.

Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tuzik, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak.

Miidiirliklerin 6nerisi lizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarn
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi iglemlerini yapmak.
Izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarmi hazirlamak.
Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak.

Hastalik raporlar1 40 giinii gecen personelin raporlarini birlestirerek heyet raporuna
doniistiiriilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak.

Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gérevleri de yapmak.
Isci Ozliik Isleri :
Belediyemize ilk defa is¢i olarak aliacaklarin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler

dogrultusunda is¢i alimlarinda aranacak sartlari tespit ederek, Tiirkiye Is Kurumundan isci

talebinde bulunmak ve talep sartlarini tastyanlarin basvurularini kabul etmek.



Oziirlii eski hiikiimlii ve terdr magduru is¢i kontenjanlarindan ise almacak iscilerle ilgili
islemler yapmak.

Ise almanlarm ise giris bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Bélge
Caligma Miidiirligiine bildirmek.

Personele kimlik kart1 ve ¢caligsma karnesi diizenlemek.

Iscilerin yer degistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya
alinmasi ile goreve donmeleriyle ilgili islemleri yapmak.

Disiplin Kurulunu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak.

Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak.

Iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iliskin gerekli kanuni
islemleri yapmak.

Toplu-is Szlesmesi ile verilen sosyal haklari takip etmek, iicret artislarinin hesaplanmasimn
denetlemek.

Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak.

Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli iglemlerini yapmak.

Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak.

Ucretli ve iicretsiz izin islemlerini yapmak.

Kidem tazminat ¢izelgelerini tetkik ederek onaylatmak.

Vefat, sten ¢ikarma, disiplin kurulu karari ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama
islemlerini yapmak.

Iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

Isci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak.

Isci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolar1 belirlemek.

Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

Egitim Isleri:
Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiya¢ analizini
yapmak, calisma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak,

Ilgili miidiirliiklerle isbirligi yaparak kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetlerini
yiirlitmekle birlikte aday memurlarin yetistirilmesi icin gerekli mesleki egitimin verilmesini
saglamak.

Maas islemleri :

Maas Biirosunun gorevleri asagida gosterilmistir.

Personelin mali haklar ile ilgili iglemleri ytiriitmek.



= Belediyemiz Miidiirliiklerinin kadro cetvellerinde kayith tiim personelin maas islemlerini
yapmak.

= Kurum kadrolarinda goérevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla ¢alisma, emeklilik ve disiplin cezas1 gibi konulara iliskin 6deme islerine ait
tahakkuklar1 yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve zamaninda yapmak.

» (Odeme emri belgelerinin 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini
saglamak.

» Belediye Meclis ve Enciimen Uyelerinin huzur hakki {icretlerini hesaplamak.

= Personelin sosyal giivenlik kurumlari ile ilgili islemlerini ytiriitmek, sahis emeklilik fisleri ile
sigorta prim bildirgelerini diizenleyerek zamaninda ilgili Kurumlar gondermek.

= Personelin icra, nafaka, mali vb. borglar1 ile Belediyeye iligkin borglarinin bordrolarindan
kesilmesini saglamak.

» Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri hazirlamak.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Genel Bilgiler

Miidiirliiglimiiz Belediye Baskanligina bagli Tiim Miidiirliiklerde ve bunlara baglh
birimlerde gorev yapan personelin 5510 sayili Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanununa
ek olarak tiiziik, yonetmelik, teblig ve kanun hakkinda kararnameye dayanarak, ¢alisanlarin ise
girisinden emekli olana kadar gegen siiredeki 6zlilk ve sosyal hizmet bilgilerini kaydeden,
muhafaza eden ve bunlarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapan, 5393 sayili belediye Kanununun
yiikledigi yiikiimliiliikler ve Belediyemizin en yiiksek karar organi olan Belediye Meclisi ile
Enciimenimizin tiim yazisma ve islemlerini saglayan, Belediyenin i¢ ve dis yazismalarinin takibi
amactyla 1 Miidiir ve 4 Personelden olusan birimimizin sorumluluk alanlar1 ve baslica

calismalarimiz sunlardir.



Meclis Divani ve Komisyonlari

1. BASKAN VEKILLiGi

Zeliha AYYILDIZ
Mustafa KAHVECI

DIVAN KATIPLiGI —

2. BASKAN VEKILLiGi

Aysel KIREC HAZIROL
Bilal BESKARDESLER

ASIL UYELERI

HAKAN ARTUL
YAKUP KARA
ARIF AKYOL

iSA YENIOGLU

TARIS TAS

Belgin DEMIRAG
Mustafa KAHVECT

ENCUMEN UYELERI

BiLAL BESKARDESLER
AYSEL KIREC HAZIROL
CAN BEYTER
RAMADAN TEZGEL
TARIK TAS

DIVAN KATIPLiGI
YEDEK UYELERI

BIiLAL BESKARDESLER
RESUL ERDOGAN YILMAZ
AYSEL KiREC HAZIROL
ALI PALAS
SEZER SENGOZ

RECEP EROGLU ( ASiL)

ARIF AKYOL ( ASIiL )
RAMADAN TEZGEL ( YEDEK )

RECEP YESIL YEDEK

———————|

YAKUP KARA

MILLi MUDAFAI MUKELLEFIYETI UYELERI

AYSEL KiREC HAZIROL (ASIiL)
BELGIN DEMIRAG (ASIL)
MUSTAFA KAHVECI (ASIL)
ISA YENIOGLU (ASIiL)
CAN BEYTER ( ASIL )

-
CIFTCi MALLARINI KORUMA HEYET
UYELERI

—_—

BIiLAL BESKARDESLER ( YEDEK)
ARIF AKYOL ( YEDEK)
YAKUP KARA ( YEDEK)

SERKAN CERRAHOGLU ( YEDEK)

RAHMI SENGUL ( YEDEK )

CIiFTCi MALLARINI KORUMA HEYET UYELERI



Meclis Kalemi
|

2020 Yiinda Erenler Belediye
Meclisi 58 Adet karar almugtir.
Mecliste alinan kararlar  internet
yoluyla kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. Belediye Meclisi 5393
sayilh  kanunun 17/32 maddeleri,
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi
ve diger kanunlarm kendisine verdigi
yetkiler ¢ercevesinde c¢aligmalarini
yiirliten en biiyilk karar organidir.

Belediye = Meclisinin  g¢aligmalari,

Meclis Kalemi tarafindan organize edilir, kayit altina alinir ve arsivlenir. Belediye Meclisinin

birimlere gore almis oldugu kararlar asagida tabloda belirtildigi gibidir.

Meclis Kararlarimin Birimlere Gore Dagilimi

TOPLAM KARAR

SAYISI

Yazi Isleri Miidiirliigii 8
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 24
Mali Hizmetler Miidiirliigii 19
Ozel Kalem Miidiirliigii 1
Kentsel Tasarim Miidiirliigii 3
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
Kuiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1

TOPLAM 58




Enciimen Kalemi

BELGIN DEMIRAG MUSTAFA KAHVECI

FEVZI KILIC

KADIR KOCACIK TALAT YALCIN

Enciimen Kalemi 5393 sayili Belediye Kanununun 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin
kendisine verdigi yetkiler ¢cer¢evesinde caligmalarim yiiriiten ve Belediye Meclisinden sonra ikinci
derecede Oneme haiz karar organidir. Belediye meclisine nazaran daha siireklilik arz etmekte ve
haftada bir giin Sal giinii toplanmaktadir.

Belediye Baskaninin Baskanhiginda, Meclis Uyeleri arasindan 1 yilligina secilmis 2 iiye,
Mali Hizmetler Birim Amiri ve Belediye Baskanlarmin Birim Amirleri arasindan sececegi 1 iiye ile
toplam 5 tiyeden olusmaktadir.

Belediye Enciimeni 2020 yili faaliyet donemi igerisinde 291 adet karar alinmustir.

Enciimen Kararlarinin Birimlere Gore Dagilimi

BiRIMi TOPLSAAI\¢ II;ARAR
Imar ve Sehircilik Miidiirligii 162
Mali Hizmetler Miidiirliigii 70
Zabita Midiirligii 34
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 4
Yaz Isleri Miidiirliigii 2
Kentsel Tasarim Miidiirliigii 7
Temizlik isleri Miidiirliigii 4
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 2
Fen lsleri Miidiirliigii 1
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 3

Toplam 291




Evrak Kalemi ( Gelen Evrak)

Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen her tiirlii resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarma gegirilmesi,
konularma gore tasnif edilmesi ¢ogaltilmasi Baskan ve Baskan Yardimcisinin bilgisine sunulmak
iizere havalesi gerceklesen islemleri gelen evrak kalemi vyiiriitiir. Islemler elektronik olarak
gerceklesmekte olup, 2020 yili igerisinde Kurum Dis1 gelen 7628 adet evrak islem gérmiistiir.

Evrak Kalemi ( Giden Evrak)

Vatandaslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarina iletilmek iizere Yazi Isleri Miidiirliigiine
diger birimlerce gonderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarast
verilmesi ve evrakm ilgili yere gonderilmesi giden evrak kalemi tarafindan yiiriitiiliir. Islemler
elektronik olarak gergeklesmekte olup, 2020 yili igerisinde Kurum dis1 6407 adet evrak islem

gormustir.

Dilekce Kalemi

Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle belediyemize bizzat miiracaat eden vatandaglara veya
hilkmi sahis temsilcilerine ait dilekgelerin incelenip kabul edilmesi, teslim alinarak kurum
kayitlarina gecgirilmesi, tasnif edilmesi, ¢ogaltilmasi, ilgili baskan yardimcisinin bilgisine sunulmak
iizere zimmet karsiligi teslim edilmesi, yukarida belirtilen is ve islemler dilek¢e kaleminde
gorevlendirilmis 2 personel tarafindan ( Elektronik Belge Yonetim Sistemine gore ) ylriitiiliir.

Belediye Baskanligimizda 2020 yili faaliyet donemi igerisinde Belediye Hizmetleri ve

Vatandaslarimn talepleri ile ilgili Toplam 3324 adet dilekge islem gormiistiir.

Posta Hizmetleri
Belediye Baskanligimizca 2020 yili1 faaliyet donemi igerisinde, miidiirliikklerimiz adina giden

evraklarin posta yoluyla gonderilmesi igslemleri sirasinda 3460 adet posta gonderimi saglanmustir.

NISAN-MAYIS TEMMUZ-AGUSTOS- .
OCAK-SUBAT-MART T EYLOL EKIM-KASIM-ARALIK
POSTA
ZIMMET 914 510 1130 906
SAYISI




CUMHURBASKANLIGI ILETISIM MERKEZI (CIMER -ACIK KAPI)

BiRIMLER CIMER ACIK KAPI
OZEL KALEM MUDURLUGU 34 1
YAZI ISLERI MUDURLUGU 8

FEN ISLERI MUDURLUGU 102 9
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 4

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 34 4
ZABITA MUDURLUGU 75

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 74

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 12

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 11

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 15

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 12

TOPLAM 384 14




GOREV TANIMI

Baskanligimiz, 2006/03 sayili Genelge uyarmca uygulanmaya baslanan Alo 150-CIMER

basvurulari ile ilgili islemler Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince yerine getirilmektedir.

Birimimiz Yaz Isleri Miidiirliigii biinyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi sorumlulugunda,
4 personel ile hizmet vermektedir.

Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi-CIMER-Dogrudan Basbakanlik Uygulamasi olup,
Vatandaslar tarafindan iletilen miiracaatlarin (sikdyet, talep, istek) elektronik postanm, siiresi
icerisinde koordinasyonun saglanmasi, ilgili birimlere gonderilmesi, 10 gilin icerisinde

cevaplandirilmasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesi seklinde gerceklesmektedir.

2020 YILI

120
100

2020 y1l1 igerisinde 384 adet CIMER , 14 adet de ACIK Kap1 bagvurulari, Ilgililerin istekleri
dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yapilarak, Bilgisayar teknolojisi ve yazilimi, posta, telefon
alt yapisimin imkanlar1 birlestirilerek basvurular etkin, siiratli ve dogru sonuglandirilarak

Vatandaslarin istekleri en kisa zamanda ¢6ziime ulastirilmistir.



INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU

Memur ve Isci isleri rutin olarak yiiriitiilmiis, memurlarimizin ve is¢ilerimizin Bakanlik
Genelgeleri dogrultusunda kadro ihtiyaglar1 takip edilmis, kararname ve yonetmeliklerle
memur ve is¢ilerimizin licret tahakkuklari, tayinleri, terfi islemleri, sicil raporlar1 ve izin
islemleri diizenli olarak yapilmistir.

Isci personelin Toplu Is Sézlesmesi devam etmektedir.

S.S.K. ve Emekli Sandig1 primlerine ait bildirimler faaliyet donemi igerisinde her ay internet
ortaminda ilgili kuruma iletilmistir.

Memur ve Isci personelin puantajlari tutulmus, her ay muntazam maas bordrolar1 yapilmis ve
mail ortaminda ilgili bankaya verilmistir.

Memur personelin intibak islemleri, aylik derece kademe terfileri, unvan ve kadro
degisiklikleri faaliyet donemi icerisinde yapilmistir.

Memurlarin 8 yillik sicil notu ortalamasi ile 90 puan ve yukari olan personelimize kademe
ilerlemesi yapilmistir.

Belediyemizde c¢alisan tiim personelin yer degistirme, yillik izin, mazeret izni, saglik izinleri
kartlarina iglenerek sicil dosyalarina kaldirilmistir.

Dolu — bos memur kadrolar1 ve isgiicii ¢izelgesi her ay ilgili kurumlara bildirildi. Kefalet
kesintileri faaliyet donemi igerisinde 4 kez tanzim edilerek dekontlariyla beraber Kefalet
Sandig1 Baskanligina gonderilmistir.

Isci ve Memur Personeller i¢in Disiplin Kurulu olusturuldu.

Emekli olan memur ve is¢i personellerin emeklilik evraklar1 tanzim edilerek Emekli
Sandigma gonderildi. Is¢i personellerin tazminatlar1 hesaplanarak ilgili Miidiirlige
gonderildi.

Isci ve memur personelin ayhk bildirgeleri tanzim edilerek bilgisayarlara islenmis,
dosyalarmna konulmustur. Oziirlii kontenjanlar1, personel istihdami ve eylem planlar1 faaliyet
donemi icerisinde ilgili kurumlara gonderilmistir.

Hizmet i¢i Egitimler devam etmektedir.



Maas ve Tahakkuk islemleri
Personel maas tahakkuk islemleri 2020 yili boyunca hi¢ aksatilmadan yapilmis olup, maas
O0demeleri her aymn 15°inde diizenli olarak 6denmesi saglanmistir. Enclimen ve Meclis maas

islemleri diizenli olarak yapilmistir.

2020 Y1l Personel Hareketleri

Memur ve is¢ilerin nakil, emeklilik ve istifalar1 ile alakali faaliyet donemi igerisinde mevcut
durumu gosteren tablo diizenlenmistir.

Emekli  Vefat Eden Nakil Giden Nakil Gelen  Ise Giren is Akdi Fesh
Memur 2 1
Isci 7 2
Sozlesmeli 1
TOPLAM 7 2 1 3

EVLENDIRME MEMURLUGU
CALISMALARI

. 2020 yilinda Evlendirme Memurluguna,
evlenmek (zere 474 c¢ift miiracaat etmis, bunlarm 29
tanesi yabanci uyruklu olmak tizere toplam 474 c¢iftin
nikah akitleri yapilarak tescilleri saglanmus.

=Diger

Belediyelerden gelen 10 adet ciftin
evlenme izin belgesi ile nikahlari
gergeklestirilmistir.

* Evlendirme Memurlugunun 73 adet
gelen evrak kaydi yapilmis, buna karsilik
100 giden evrak kayd1 yapilmistir.

= Diger belediyelere giden 54 adet
evlenme izin belgesi verilmistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU



GIDER HAREKETLERI

EKON. NET BUTQE . . .
SINIF ACIKLAMA ODENEGI BU;gg&II\%RI
TOPLAMI
1|1
YAZI iSLERi MUDURLUGU 693.000,00 596.234,33
01 Personel Giderleri 471.000,00 452.878,45
01 | 01 | Memurlar 362.000,00 343.878,45
01 | 03 |Isciler 109.000,00 109.000,00
02 So_sygl (_}iivenl_ik Kurumlarma Devlet 87.000,00 72.993.04
Primi Giderleri
02 | 01 | Memurlar 58.000,00 44,729,54
02 | 03 |Isciler 29.000,00 28.263,50
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00 70.362,84
03 | 02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 28.000.00 12.760.07
Alimlari
03 | 03 | Yolluklar 1.000,00 0,00
03 | 05 | Hizmet Alimlar: 85.000,00 41.162,86
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
03107 Bakim ve Onarim Giderleri 21.000,00 16.439,91




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetler MudiUrintn Gorevleri:

Mali hizmetlere iligskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin Midiirii Mali Hizmetler midiradur.
Mali hizmetler midurd;

Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Bagskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden
tanzimine iliskin dahili duzenlemeleri yapar,

Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 ytriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Mali
Hizmetler Miidiirliigii Goérev ve Caligma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimeisini da bilgilendirir.

Biitlin yazigmalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” 1 uygular.

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Midiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

Birimlerden gelen gider biitcelerine karsilik, Belediyenin Gelir Biitgesini olugturmak.

Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak caligmalar yapar.

Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini

saglar.


https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOw6eW7JDhAhVQEVAKHY4dCGUQjRx6BAgBEAU&url=https://www.malihakem.com/analizler/mali-hizmetler-birimini-ilgilendiren-konular-danismanlik-hizmeti-olarak-satin-alinabilir-mi_an82.html&psig=AOvVaw3f5oKK6U-EKLNySqjWbEQK&ust=1553175596130364

Birimin yazigmalarini yiiriitlir, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izler
ve sonug¢landirilmasini saglar.

Idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi i¢in gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplant1 yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

Butce, mali tablolar, kesin hesap ve diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasini
ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.

Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasma neden olacak ve idareye yukimlulik
getirecek kanun tasarilarmin mali ylikiiniin hesaplanmasini saglar.

Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik aciklayici diizenlemeler hazirlar.

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarma ve mevzuata uygun bir sekilde
yuratilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Personeli arasinda gerektiginde yazili gérev dagilimi yapar.

Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basar1 ve performans
degerlendirmesini yapar.

Miidiirliik Bilinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar.

Gelirlerin ve alacaklarmn ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil
edilenlerin ilgililerine iade edilmesini saglar.

Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglar.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri alir, saklar ve ilgililere verir veya
gonderir.

Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutar, mali rapor
ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenler.

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile iist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
stirelerde diizenli olarak verir.

Vezne ve ambarlarm kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapar.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen surelerle
muhafaza eder ve denetime hazir bulundurur.

Mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda ongdriilen zamanlarda denetler
veya mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini ister.

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini miidiirlige vekalet etmek {izere belirler ve makamin onayina sunar.
2886 sayili kanuna gore yapilan kapali zarf usulii ihalelerde, ihale teklif zarflarmmn almip
muhafaza edilmesi ve Thale Komisyonuna sunulmasini saglar.

Gelen ve giden evraki inceleyip imzalar.



* (Caliyma verimini arttirma amactyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yaymnlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasin1 saglar.

= Mudurlik emrinde goérev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dil ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcist ve/veya Baskanlik
Makamina 6nerilerde bulunur.

=  Birim mudird;

= Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasindan,

= Birim hizmetlerinin etkili, suratli ve verimli bir sekilde yiirtitiillmesinden,

= QGelirlerin zamanmda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin
saglanmasindan,

» (Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

*  On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

» Birim tarafindan hazirlanmasi1 gereken plan, program, biitce, kesin hesap, mali tablolar,
faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere
gonderilmesinden,

=  Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan

= Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlardan,

*  On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarmdan 6deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

= Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarm
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

»  Qdemelerin ilgili mevzuatin dngdrdiigii dncelik sirasinda gdz dniinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

= Riicu hakk1 sakli kalmak kaydiyla kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

* Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina gore kontrol
etmekten,

= Hesabini kendinden sonra gelen Miidiire devretmek, devredilen hesab1 devralmaktan,

= Yetkili mercilere hesap vermekten,

= Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
stirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurmaktan sorumludurlar.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilim.
»  Midiirliigiiniin gérev alanina giren asagidaki gérevler; Midiirliige Norm kadro ve Bagkanlik

onaytyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasmnda dagilimy, {lgili Bagkan Yardimcisinim bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yaplir.



Midar, gorevleri mevcut kadrolarm sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine
gore dagitir. Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cergevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiritulmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Mali Hizmetler Miidiirliigii personelinin gorevleri :

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,
bankayla ilgili mutabakat islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmni koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki y1lm biit¢e tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak Biitge Hazirlama Rehberini, belge ve cetveller ile
gerekli dokiimanlar1 Ust ydneticinin Harcama Birimlerine gonderecegi Biitge

Cagris1 yazisina ekleyerek ilgili birimlere gondermek.

Harcama birimlerinden gelen biitge tekliflerini ve performans programlarini kayitlara
gecirerek Hazirlik Biitgesini olusturmak.

Yapilan Hazirlik Biit¢esini Mali Hizmetler Miidiirii ile birlikte diger Harcama birimi
temsilcileri ile goriiserek Idarenin biitce hazirlanmasinda ilgili kanunlar, ydnetmelikleri
dikkate alarak Ust Yoneticinin belirleyecegi Belediyenin biitgesini yapmak.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
yapacag1 faaliyet raporu i¢cin Harcama birimlerine istenilen dokiimanlari temin etmek.
Idarenin miilkiyetinde veya kullanimmda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini Harcama birimleri ile birlikte diizenlemek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda Mali Hizmetler Muduri
aracilig1 ile Harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak,

Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek, ddeneklere
iliskin biit¢e rakamlarmnin giincelligini takip etmek,

Biitce boliimleri arasinda yapilacak Odenek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak,

Miidiirliikler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usulii ile yapilacak harcamalarin takip

edilmesini ve kayitlarmin tutulmasini saglamak,



Belediye’nin {ist Mer’i mevzuatta belirtilen esaslara gore donemine iligkin Sayistay'a
verilmesi gerekli hesaplarin verilmesini saglamak,

Belediye’nin mali yapisiyla ilgili aylik, ticer aylik ve yillik donemler itibariyle raporlarin
hazirlanmasini ve list yonetime sunulmasini saglamak,

Icisleri Bakanlig1 denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili hesaplarin
verilmesini saglamak,

Onaylanan yilsonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde Sayistay’a ve
diger ilgili kamu idarelerine intikalini saglamak,

Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitgeye uygun olarak
yapilmasimi saglamak,

Belediye nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasimni saglamak,

Odeme evraklarinmn (¢ek, havale) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarmma gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili
emanet hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili ¢alismalarin kontrol ve
koordine edilmesini saglamak,

Belediye'nin yiikiimliiliikkleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon vb. ddemelerin
yapilmasimi saglamak,

Calisanlarn ticret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 6demelerini zamaninda yapilmasini
saglamak,

Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarinin 6demelerini yapmak,

Belediye’deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlasmazliklar1 incelemek ve gerekiyorsa
sorunun ¢oziimii i¢in mali danismanlik firmalariyla isbirligi yapmak,

Muhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak,

Her glin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,

Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili
amirini bilgilendirmek,

Bankalardaki Belediyenin hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikis1 hareketlerinin
stirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak,

Tiim sarf evraklarinin mevzuata uygun diizenlenmesini saglayarak muhasebelestirilmesini
saglamak,

Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini

saglamak.



2020 YILI VARLIK HESAPLARI

HK%SSS Yardimci Hesap Kodu Hesap Ad Bor¢ Kalam
250 ﬁlégAZéIVE ARSALAR 5.824.983,32
250 01-01 Araziler 1.043.342,58
250 01-02 Arsalar 4.781.640,74
251 | R Y ERLSTU 37.327.384,88
251 01-06 Kopri ve Gegitler 22.000,00
251 01-07 Yollar 31.665.475,97
251 01-09 Kuyular 8.850,00
251 01-20 Genel Hizmet Alanlari 5.620.295,34
251 01-99 Diger Yeralt1 ve Yeriistli Diizenleri 10.763,57
252 BiNALAR HESABI 38.043.354,19
252 01-01 Beton, Kagir, Demir ve Celik Binalar 36.354.009,96
252 01-02 Ahsap-Kerpi¢ Binalar 1.583.696,57
252 01-04 i(f::al[rael;gglrz"irgeii; ;I;neke Muvakkat Barakalar 105.647,66
253 02-01 Tarim ve Ormancilik Makineleri 123.993,37
253 02-02 Insaat Makineleri ve Aletleri 63.160,87
253 02-03 Atolye Makineleri ve Aletleri 15.181,76
253 02-04 Is Makineleri ve Aletleri 1.965.089,70
253 02-05 i Iue(illsrliektromgl ve Basingli Makineler ile 141.570,07
253 02-06 Posta Makineleri 21.250,00
253 02-09 Ayirma, Siiflandirma Makineleri 6.237,29
253 02-10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 31.016,95
253 03-01 X;I;ZE?I, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve 33.407.13
253 03-02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 51.759,44
253 03-03 Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler 211,87
253 03-04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 74.691,88
253 03-05 \l;éb'ziezfeflyolopk Amacli Kullanilan Cihazlar 35.111.10
253 03-06 ﬁ:ﬁzﬁm ve Uretim Amagli Cihazlari ve 23.018,73
253 03-07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 50
254 TASITLAR HESABI 3.851.705,12




254 01-02 Yolcu Tagima Araglari 83.398,30
254 01-03 Yiik Tasima Araglari 832.823,32
254 01-05 Ozel Amagh Tasitlar 2.826.833,50
254 01-07 Motorsuz Kara Araglari 108.650,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 2.045.065,26
255 01-01 Do6seme Demirbaslari 20.134,90
255 01-02 Temsil ve Téren Demirbaglar: 2.872,71
255 01-05 I;;;:ﬁlrﬁie Kullanilan Demirbas Niteligindeki 1.883,19
255 02-01 Bilgisayarlar ve Sunucular 395.277,09
255 02-02 Bilgisayar Cevre Birimleri 175.630,80
255 02-03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 97.829,00
255 02-04 Haberlesme Cihazlari 245.264,94
255 02-05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 143.560,27
255 02-06 Aydinlatma Cihazlar1 2.922,00
255 02-99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 78.853,29
255 03-01 Buro Mobilyalari 423.601,54
255 03-02 m:)st?i?;gge’ Konaklama ve Barinma Amacli 4.284.25
255 03-03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 79.859,66
255 03-05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 14.048,00
255 04-01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 8.300,00
255 07-02 Basili Yaynlar 1.625,19
255 09-02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 59.839,32
255 09-03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 17.000,00
255 09-99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 1.400,98
255 10-01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar 33,9
255 10-02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 258.217,18
255 10-03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 1.885,59
255 11-03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalari 3.000,00
255 99-01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 2.200,00
255 99-02 Seyyar Tanklar ve Tupler 4.160,00
260 HAKLAR HESABI 789.441,54
260 01 Bilgisayar Yazilimlari 330.737,93
260 02-01 Haritalar 45.447,35
260 03 Lisanslar 413.256,26

GENEL TOPLAM: | 90.467.684,47




NET BUTQE OD_ENEN

(I ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
OZEL KALEM MUDURLUGU 3.981.000,00| 3.387.174,09
01 Personel Giderleri 1.008.000,00 946.410,90
01|01 | Memurlar 138.000,00 128.336,15
01 | 02 | S6zlesmeli Personel 277.000,00 256.269,10
01 | 05 | Diger Personel 593.000,00 561.805,65
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 88.000,00 79.015,36
02| 01| Memurlar 17.000,00 13.918,41
02 | 02 | Sozlesmeli Personel 39.000,00 35.741,14
02 | 05 | Diger Personel 32.000,00 29.355,81
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.885.000,00| 2.361.747,83
03 | 02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 215.000,00 174.421,54
03| 03| Yolluklar 20.000,00 0
03 | 04 | Gorev Giderleri 170.000,00 2.278,05
03| 05 | Hizmet Alimlar1 710.000,00 709.289,37
03| 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1.000.000,00 873.175,36
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 770.000,00 602.583,51

NET BUTV(;-E C")D"ENEN

1|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
YAZI iSLERi MUDURLUGU 732.000,00| 488.385,13
01 Personel Giderleri 507.000,00 384.706,71
01|01 | Memurlar 332.000,00 297.107,03
01 |03 | isciler 175.000,00 87.599,68
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 95.000,00 63.222,57
02|01 | Memurlar 51.000,00 45.120,61
02 |03 | isciler 44.000,00 18.101,96
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00 40.455,85
03| 02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 26.000,00 13.706,88
03|03 | Yolluklar 5.000,00 0
03| 05 | Hizmet Alimlar1 50.000,00 24.848,97
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 49.000,00 1.900,00




NET BUTCE | ODENEN

I |1l ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
FEN iSLERIi MUDURLUGU 14.610.000,00 | 13.705.516,65
01 Personel Giderleri 2.734.000,00| 2.694.419,33
01|01 | Memurlar 543.000,00 509.035,46
01|03 | Isciler 2.191.000,00| 2.185.383,87
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 411.000,00 329.974,31
02 | 01 | Memurlar 64.000,00 60.904,95
02|03 | isciler 347.000,00 269.069,36
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.665.000,00| 8.024.047,96
03 | 02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.120.000,00 958.627,79
03|03 | Yolluklar 5.000,00 0
03|04 | Gorev Giderleri 35.000,00 24.882,74
03| 05 | Hizmet Alimlari 2.815.000,00| 2.430.861,20
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 520.000,00 476.150,94
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 4.170.000,00| 4.133.525,29
06 Sermaye Giderleri 2.800.000,00| 2.657.075,05
06 | 01 | Mamul Mal Alimlar1 100.000,00 0
06 | 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 2.700.000,00| 2.657.075,05

N[ET BUTg;E ODENEN

1|1l ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 10.101.000,00| 5.908.914,10
01 Personel Giderleri 1.164.000,00| 1.113.028,37
01|01 | Memurlar 839.000,00 817.068,27
01|03 | Isciler 325.000,00 295.960,10
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 191.000,00 160.277,06
02|01 | Memurlar 105.000,00 98.160,31
02| 03 | Isciler 86.000,00 62.116,75
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 614.000,00 415.783,62
03| 02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 65.000,00 28.665,62
03|03 | Yolluklar 5.000,00 0
03| 04 | Gorev Giderleri 275.000,00 215.171,04
03| 05 | Hizmet Alimlar1 80.000,00 57.470,87
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 189.000,00 114.476,09
04 Faiz Giderleri 3.900.000,00| 3.052.442,84
04 | 02 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 3.900.000,00| 3.052.442,84
05 Cari Transferler 1.275.000,00| 1.167.382,21
05 | 02 | Hazine Yardimlar1 (Mahalli Idare Yardimlari) 100.000,00 62.985,47
05 | 03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 325.000,00 313.135,76
05 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 850.000,00 791.260,98
07 Sermaye Transferleri 1.000,00 0
07 | 01 | Yurt I¢i Sermaye Transferleri 1.000,00 0
09 Yedek Odenekler 2.956.000,00 0
09 | 01 | Personel Yedek Odenegi 541.000,00 0
09 | 06 | Yedek Odenek 2.415.000,00 0




NET BUTQE C)D_ENEN
|1 ACIKLAMA ODENEGI BpTQE
TOPLAMI GIDERI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 12.998.000,00 | 9.746.065,74
01 Personel Giderleri 588.000,00| 546.711,65
01|01 | Memurlar 315.000,00 293.282,73
01|03 |Isciler 273.000,00 253.428,92
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 103.000,00 88.253,46
02|01 | Memurlar 41.000,00 36.506,17
02 | 03 | Isgiler 62.000,00 51.747,29
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.807.000,00| 8.758.930,63
03 | 02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 2.558.000,00| 1.502.683,82
03|03 | Yolluklar 2.000,00 1.016,70
03| 04 | Gorev Giderleri 157.000,00 7.789,10
03 | 05 | Hizmet Alimlar1 8.335.000,00| 6.564.685,18
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 680.000,00 678.395,73
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 75.000,00 4.360,10
06 Sermaye Giderleri 500.000,00 352.170,00
06 | 01 | Mamul Mal Alimlari 500.000,00 352.170,00
BL"\JIEEE OD"EN EN
1|1 ACIKLAMA ODENECI E;J];I'F?REI
TOPLAMI
ZABITA MUDURLUGU 2.681.000,00 | 1.673.793,25
01 Personel Giderleri 1.388.000,00 958.255,81
01|01 | Memurlar 949.000,00 864.459,71
01 |03 | Isciler 439.000,00 93.796,10
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 198.000,00 131.471,21
02|01 | Memurlar 125.000,00 112.243,78
02 | 03 | Isciler 73.000,00 19.227,43
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.095.000,00 584.066,23
03| 02 | Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 53.000,00 30.955,33
03| 03| Yolluklar 5.000,00 0
03 | 04 | Gorev Giderleri 3.000,00 844,4
03| 05 | Hizmet Alimlar1 934.000,00 528.267,10
03|07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 80.000,00 17.499,40
03| 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00 6.500,00




NET BUTCE| ODENEN

Il ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIiDERI
iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU 10.852.000,00 | 2.914.048,35
01 Personel Giderleri 2.069.000,00| 1.830.010,02
01 (01 | Memurlar 1.216.000,00| 1.006.813,38
01|02 | Sozlesmeli Personel 334.000,00 304.824,97
01|03 | Isciler 519.000,00 518.371,67
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 293.000,00 247.623,10
02 |01 | Memurlar 153.000,00 126.331,53
02 | 02 | S6zlesmeli Personel 52.000,00 46.187,73
02|03 | isciler 88.000,00 75.103,84
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.490.000,00 386.415,23
03| 02 | Tiikketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 25.000,00 19.717,62
0303 | Yolluklar 4.000,00 0
03| 04 | Gorev Giderleri 54.000,00 10.254,70
03| 05 | Hizmet Alimlar: 1.273.000,00 303.737,58
03| 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 134.000,00 52.705,33
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00|  450.000,00
06 | 04 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 7.000.000,00 450.000,00

BL'I\JI'EEE ODENEN

[ 1 ACIKLAMA - o BUTCE

ODENEGI GIDERI

TOPLAMI

KULTUR ve SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU 3.207.000,00| 1.450.996,25
01 Personel Giderleri 972.000,00 860.538,36
01|01 | Memurlar 201.000,00 182.093,59
01|02 | S6zlesmeli Personel 318.000,00 247.190,73
0103 |Isciler 453.000,00 431.254,04
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 153.000,00 121.313,97
02 | 01 | Memurlar 26.000,00 22.954,45
02 | 02 | S6zlesmeli Personel 41.000,00 36.114,62
02| 03 | Isciler 86.000,00 62.244,90
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.082.000,00 469.143,92
03| 02 | Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 550.000,00 207.743,48
03|03 | Yolluklar 3.000,00 0
03| 05 | Hizmet Alimlar1 99.000,00 3.349,00
03| 06 | Temsil ve Tanmitma Giderleri 1.000.000,00 101.415,12
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 250.000,00 33.317,40
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 180.000,00 123.318,92




NET BUTQE OD_ENEN

|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
DESTEK HiIZMETLERI MUDURLUGU 3.932.000,00 | 3.456.805,37
01 Personel Giderleri 1.052.000,00 940.821,97
01|01 | Memurlar 527.000,00 440.284,62
01 | 03 | isciler 525.000,00 500.537,35
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 187.000,00 132.491,07
02 | 01 | Memurlar 77.000,00 63.677,80
02 | 03 | Isciler 110.000,00 68.813,27
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.693.000,00 | 2.383.492,33
03| 02 | Tuketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.511.000,00| 1.385.358,53
03| 05 | Hizmet Alimlar1 632.000,00 454.827,60
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 530.000,00 527.436,22
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00 15.869,98

NET BUTVQ‘E OD"ENEN

|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU 526.000,00|  428.704,46
01 Personel Giderleri 408.000,00 362.986,83
01|01 | Memurlar 219.000,00 195.797,39
01 | 03 | isciler 189.000,00 167.189,44
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 79.000,00 56.662,31
02| 01| Memurlar 35.000,00 22.478,88
02 | 03 | isciler 44.000,00 34.183,43
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00 9.055,32
03| 02 | Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 19.000,00 3.404,30
03| 03| Yolluklar 2.000,00 0,00
03| 05 | Hizmet Alimlar1 3.000,00 0,00
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 5.651,02




NET BUTSZ.E OD_ENEN
|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE
TOPLAMI GIDERI
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 21.910.000,00 | 1.264.249,94
01 Personel Giderleri 664.000,00 528.813,68
01|01 | Memurlar 251.000,00 148.742,60
01 | 02 | S6zlesmeli Personel 413.000,00 380.071,08
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 96.000,00 77.537,76
02 | 01 | Memurlar 31.000,00 19.276,35
02 | 02 | Sozlesmeli Personel 65.000,00 58.261,41
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 657.898,50
03 | 02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 24.000,00 6.513,41
03| 03| Yolluklar 6.000,00 1.488,10
03 | 04 | Gorev Giderleri 25.000,00 3.405,05
03 | 05 | Hizmet Alimlari 838.000,00 627.169,44
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 107.000,00 19.322,50
06 Sermaye Giderleri 20.150.000,00 0,00
06 | 04 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi 7.600.000,00 0,00
06 | 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 12.550.000,00 0,00
NET BUTVQ‘E OD"ENEN
|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE
TOPLAMI GIDERI
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 4.470.000,00 | 1.619.926,37
01 Personel Giderleri 960.000,00 903.389,39
01|01 | Memurlar 121.000,00 115.487,69
01 | 03 | isciler 839.000,00 787.901,70
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 195.000,00 146.251,96
02| 01| Memurlar 24.000,00 21.255,13
02 | 03 | isciler 171.000,00 124.996,83
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.815.000,00 570.285,02
03| 02 | Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 420.000,00 57.448,74
03| 03| Yolluklar 5.000,00 1.869,75
03| 04 | Gorev Giderleri 5.000,00 1.405,19
03| 05 | Hizmet Alimlar1 185.000,00 6.376,45
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 200.000,00 79.779,30
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.000.000,00 423.405,59
06 Sermaye Giderleri 500.000,00 0,00
06 | 01 | Mamul Mal Alimlar1 500.000,00 0,00




01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLI MizAN

Hesap Kodu Yardimci Hesap Kodu Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
100 KASA HESABI 7.581.071,22 7.581.071,22 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 131.586.405,06 110.393.245,31 21.193.159,75 0,00
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMiRLERi HESABI ( - ) 110.390.770,99 110.390.770,99 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 7.473.286,04 7.470.619,04 2.667,00 0,00
109 BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 8.624.204,45 7.755.196,54 869.007,91 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 22.104.028,46 16.842.135,32 5.261.893,14 0,00
121 GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR HESABI 17.793.412,83 7.581.690,89 10.211.721,94 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 43.891,58 40.322,54 3.569,04 0,00
126 VERILEN DEPOZIiTO VE TEMINATLAR HESABI 6.030,02 450,35 5.579,67 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 271.290,83 79.689,18 191.601,65 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.296.916,91 2.296.916,91 0,00 0,00
160 iS AVANS VE KREDiLERI HESABI 3.298.867,76 3.298.867,76 0,00 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 429.306,60 202.389,75 226.916,85 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 367.416.424,01 339.207.831,60 28.208.592,41 0,00
191 iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi HESABI 483.926,38 483.926,38 0,00 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 3.689.222,56 855.343,80 2.833.878,76 0,00
227 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 63.900,00 0,00 63.900,00 0,00
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 4.609.137,57 0,00 4.609.137,57 0,00
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 99.800,00 0,00 99.800,00 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 6.291.788,23 466.804,91 5.824.983,32 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 37.327.384,88 0,00 37.327.384,88 0,00




252 BINALAR HESABI 63.915.161,95 25.871.807,76 38.043.354,19 0,00
253 TESiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 2.607.375,45 21.625,29 2.585.750,16 0,00
254 TASITLAR HESABI 3.990.255,12 138.550,00 3.851.705,12 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 2.272.835,73 227.770,47 2.045.065,26 0,00
257 BIRiKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 1.668.887,04 24.537.316,49 0,00 22.868.429,45
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 24.648.879,46 21.921.286,35 2.727.593,11 0,00
260 HAKLAR HESABI 789.441,54 0,00 789.441,54 0,00
268 BiRiKMiIS AMORTiISMANLAR HESABI ( - ) 1.500,00 790.941,54 0,00 789.441,54
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDi DURAN VARLIKLAR HESABI 281.992,92 0,00 281.992,92 0,00
299 BIRIKMIS AMORTiSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 281.992,92 0,00 281.992,92
300 BANKA KREDILERI HESABI 4.882.753,63 4.882.753,63 0,00 0,00
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 19.760.389,53 21.155.444,19 0,00 1.395.054,66
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.248.566,02 1.526.333,92 0,00 277.767,90
333 EMANETLER HESABI 454.744,88 965.142,83 0,00 510.397,95
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.961.973,66 2.185.723,84 0,00 223.750,18
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 2.563.726,26 2.653.592,16 0,00 89.865,90
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 115.099,70 4.992.585,03 0,00 4.877.485,33
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 110.208,91 1.950.030,93 0,00 1.839.822,02
368 \Y’GElE.ISI\'IIILfJE(l;JT(:%R E:;gkgl:ms VEYA TAKSITLENDIRILMiS VERGI VE DIGER 843.611,29 843.611,29 0,00 0,00
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.674.659,29 1.674.659,29 0,00 0,00
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 3.016.077,86 3.277.079,53 0,00 261.001,67
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGiSI HESABI 740.991,46 740.991,46 0,00 0,00
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
400 BANKA KREDiLERI HESABI 1.144.264,93 20.774.923,43 0,00 19.630.658,50




438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSiTLENDIRiLMiS BORGLAR HESABI 843.611,29 4.842.719,42 0,00 3.999.108,13
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.674.659,29 3.070.684,43 0,00 1.396.025,14
500 NET DEGER HESABI 16.127.370,11 69.669.789,74 15.830.344,39 69.372.764,02
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 0,00 48.076.652,01 0,00 48.076.652,01
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 9.217.131,24 9.217.131,24 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 2.870.380,06 57.223.266,29 0,00 54.352.886,23
630 GIDERLER HESABI 47.166.062,97 0,00 47.166.062,97 0,00
800 BUTGE GELIRLERI HESABI 25.702,46 70.238.419,02 0,00 70.212.716,56
805 GELiR YANSITMA HESABI 70.238.419,02 142.396,99 70.096.022,03 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 116.694,53 0,00 116.694,53 0,00
830 BUTCE GiDERLERI HESABI 46.044.579,70 0,00 46.044.579,70 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 0,00 46.044.579,70 0,00 46.044.579,70
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 96.054.000,00 52.098.579,70 43.955.420,30 0,00
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 6.054.000,00 96.054.000,00 6.054.000,00 96.054.000,00
905 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 46.044.579,70 0,00 46.044.579,70 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 4.135.757,00 1.431.141,56 2.704.615,44 0,00
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 1.431.141,56 4.135.757,00 0,00 2.704.615,44
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 39.600,00 0,00 39.600,00 0,00
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0,00 39.600,00 0,00 39.600,00
920 GiDER TAAHHUTLERI HESABI 8.527.440,85 7.377.526,14 1.149.914,71 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 8.436.560,65 9.586.475,36 0,00 1.149.914,71
990 Kiraya Verilen Duran Varliklar 745.653,03 236.311,36 509.341,67 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 236.311,36 745.653,03 0,00 509.341,67

TOPLAM :

1.236.604.117,83

1.236.604.117,83

446.969.871,63

446.969.871,63




ERENLER BELEDIYESI 2020 YILI iCINDE KiRAYA VERILEN GAYRIMENKULLER CETVELI (TL)

KIRA GUNCEL

Sl'\IROA SLCOIL isim ADRES IS NEVI BASLANGIC BITIS sIISJ{zRE[;i B'Efﬁ{i . %'E'IE('\L"IE
1 | 48402 | ANi OTEL ISLETMELERI A.S. | Erenler mah. Sakarya cad. No:228 | Park Alam | 02.01.2020 |31.12.2022| 3 YIL 11'5?)0'00 YILLIK
2 | 51747 | ASOGLU INSAAT Kiipciiler mahallesi 3005 sokak fng. Malz. | 02.01.2020 |31.12.2022| 3 YIL |6.600,00 % | YILLIK
3 | 45124 |EDS PRES LTD. STI. Gaybast Yenikoy mah. 1176 parsel | Park Alam | 02.01.2020 |31.122022| 3YIL | 20000 IyiLiik
4 149 |ERNAZ OTOMOTIV Kiipgiiler mahallesi Set Yolu kenar1 | Park Alam1 | 02.01.2020 |31.12.2022| 3 YIL 12'020’00 YILLIK
5 | 36467 |HILMI YILDIZ INSAAT Kupculer mahallesi 3005 sokak Ins. Malz. | 02.01.2020 |31.12.2022| 3 YIL [6.600,00% | YILLIK
6 |51757 iﬂﬁgﬁﬁﬁm KRES VE Erenler mah. 601 ada 7 parsel Park Alani | 02.01.2020 |31.12.2022| 3 YIL |7.810.00% | YILLIK
7 | 35012 E\SESEEEIEMAH' CAMIVEKUR. | Acosi Arazi | 16.07.2004 |15.07.2053| 49 YIL | 750,005 |YILLIK
8 | 41612 ﬁﬁﬁ;ﬁgm (SEYHKOY | ¢ by mah. 15 no.lu cad. No:74/A | Kahvehane | 01.04.2019 |31.032022| 3YIL | 500,005 | AYLIK
9 |102307|AZIZ UYAN/NO:76 Seyhkéy mah. 15 no.lu cad. No:76 | Bakkal | 01.04.2019 [31.03.2022| 3YIL | 230,005 |AYLIK
10 | 31770 gglgriEP(%SA CEVRE EGITIM Eiéf‘gzme“er mah. Belediye cad. Dernek | 01.04.2019 |31.032022| 3YIL | 165,005 |AYLIK
11 | 41035 |CAYELA EGITIMKULTUR | 1 1o mah, Caykasla cad. Bilano | Dernek | 01042019 |31.032022| 3YIL | 220005 | AYLIK
12 | 52263 | pAYRSLASIOR KULUBU/ Caylsia mah Caylasla Kahvehane | 01.04.2019 |31.03.2022| 3YIL | 500,005 |AYLIK
13 | 52263 ﬁgiﬁ%‘“ SPOR KULUBU/ ga%yﬁzliﬁa}g Caykisla Bakkal | 01.04.2019 [31.03.2022| 3YIL | 200,005 |AYLIK
14 | 52263 ﬁgiﬁ%‘“ SPOR KULUBU / ga%yﬁzli;ﬁg Caykisla Depo | 01.04.2019 [31.03.2022| 3YIL | 200,005 |AYLIK
15 | 52263 Elg?;KISLA SPOR KULUBU/ Caykisla mah. 18 no.lu cad. No:2 Ayakkabici1| 01.04.2019 |31.03.2022| 3YIL | 200,00 |AYLIK




CAYKISLA SPOR KULUBU /

16 | 52263 NO:4/A Caykigla mah. 18 no.lu cad. No:4/A Bakkal 01.04.2019 |31.03.2022| 3YIL | 215,00 |AYLIK
17 | 52263 ﬁéEI/QBISLA SPOR KULUBU/ Caykisgla mah. 18 no.lu cad. No:4/B Berber 01.04.2019 |31.03.2022| 3YIL | 170,005 |AYLIK
18 | 52263 ﬁg%sm SPORKULUBU/ | ) kila mah. 18 no.lu cad. No:4/C | Pastahane | 01.04.2019 |31.03.2022| 3YIL | 170,005 |AYLIK
DERYA ADAK (KUCUK Pirahmetler mah. Belediye cad. Pide
19 | 40966 | 551 CAN) / NOBOIG No-BO/E Salony | 01:04.2019 |31.032022| 3YIL | 220,00b |AYLIK
DERYA ADAK (BUYUK Pirahmetler mah. Belediye cad. Pide
20| 40966 | S iCAN) / NOIGOE o606 Salory | 01:04.2019 31.032022| 3YIL | 38500b |AYLIK
21 | 52265 | LEVENT YILMAZ / NO:60/B E‘g?gg;;“er mah. Belediye cad. Kahvehane | 01.04.2019 [31.03.2022| 3YIL | 420,005 |AYLIK
22 100919 | ALAATTIN TUSAYGIT Pirahmetler mah. 2433 ada Demirci | 02.01.2020 |31.12.2022| 3YIL | 120,005 |AYLIK
23 | 49789 | AYSEGUL CiCEKLI yD;;rlne“ mahallesi Basak Evler Parki | piee | 02012020 [31.12.2022| 3VIL | 205,005 |AYLIK
24 | 53556 | DIDEM SAHIN (RABIA PARK) | Yesiltepe mah. 8071 sok. No:29 Pa‘(ré‘uf?é?“‘ 02.01.2020 |31.12.2022| 3YIL | 125008 |AYLIK
25 | 6779 | DURSUN ALi BOZKURT ](?aléréf; mahallesi Aksemsettin Bgﬁg" 02.01.2020 |31.12.2022| 3YIL | 670,005 |AYLIK
26 | 7478 |ENGIN OZGUNDUZ Topga Sitesi Karsis Lokanta 02.01.2020 |31.12.2022| 3 YIL |1.000,00% | AYLIK
27 | 36323 |ERKAN AYKAC Erenler caddesi lzeri Bufe 02.01.2020 |31.12.2022| 3 YIL |1.450,00% | AYLIK
28 | 13653 |[HUSEYIN KABILOGLU Erenler mahallesi Ada Avm Yani Trafik Park | 02.01.2020 [31.12.2022| 3 YIL | 400,005 |AYLIK
20 | 46906 | KEMAL OZTURK éﬂ/“ﬁg,g@enderes cd. Akgemsettin Bife | 02.01.2020 |31.122022| 3YIL | 650,005 |AYLIK
30 | 48487 |MITHAT TEKIRDAGLI E‘é?é‘gl‘le“er mah. Belediye cad. Berber | 02.01.2020 [31.12.2022| 3YIL | 220,005 |AYLIK
31 | 46110 |RESUL YESIL Dilmen mah. Aksemsettin caddesi | Aperatif | 02.01.2020 |31.12.2022| 3YIL | 450,00% |AYLIK
32 | 49402 |SEFA BOZAN Ea“dyuﬁg?segce mah. Bliytikesence Bakkal | 02.01.2020 |31.12.2022| 3YIL | 300,005 |AYLIK
RAMIZ GUMUS-ERDAL
33 | 44019 | SUREKLI o Bolge Trafik Arkasi Durak | 02.01.2020 |31.12.2022| 3YIL |1.000,00 5| AYLIK
(TABAKHANE MIiNUBUS Ok e 000,
DURAGI)
34 | 53562 | KASIM HAYMANA Yildiztepe caddesi Durak | 02.01.2020 |31.12.2022| 3YIL |1.120,00 b | AYLIK

(SIGORTA MINUBUS DURAGI)




ERKAN ARABACI
35 | 53560 |(HACIOGLU MINUBUS Sakarya Sanayi arkasi Durak 02.01.2020 {31.12.2022| 3YIL | 900,005 |AYLIK
DURAGI)
36 | 46730 HAKAN AYKAC (DUDAYEV Erenler mahallesi, Erenler caddesi Cay _ 01.04.2020 |31.12.2022| 33 AY |2.150,00 & | AYLIK
PARK) Bila No Bahgesi
37 44134 EBFYEAP SAKARYA PARK Erenler mahallesi, Sakarya Park Biife 01.04.2020 |31.12.2022| 33 AY | 800,001 |AYLIK
38 42863 EE?LI\JIIE%II\A OVACIKLILAR Erenler mah. 1091 sk. No:20 Dernek 01.04.2020 |31.12.2022| 33 AY | 305,001 |AYLIK
ER-YAP SAKARYA PARK .
39 | 42828 KAEETERYA Erenler mahallesi, Sakarya Park Kafeterya | 01.09.2019 |31.08.2020| 1 YIL |5.000,00 % | AYLIK
UZEYIR SAHIN (CAYBASI Caybas1 Yenikdy mah. Fatih cad.
40 49747 KAHVEHANE) No:19/A Kahvehane | 01.03.2018 |28.02.2021| 3 YIL |3.200,00 % | AYLIK
CAYBASIYENIKOY IHSANIYE |Caybasi Yenikoy mah. 31 pafta, 947
41 39122 CAMI DERNEGI parsel Dernek 02.10.2012 |01.10.2022| 10 YIL | 180,00b |AYLIK
42 | 35977 |NEDRET GAKGCI Pirahmetler mah. Belediye cad. Dugiin- |1 032013 |28.02.2023| 10 YIL | 613,005 |AYLIK
No:58 Salonu
43 | 17654 |SABRI ACAR KERESTECILIK |Sakarya caddesi No:176/B Keresteci | 30.04.2013 |29.03.2023| 10 YIL |2.000,00 b | AYLIK
44 | 2356 |OZTURK ZAHIRECILIK Sakarya caddesi No:176/A Market | 30042013 |20.03.2023| 10 viL | T-O00% faviik
BAHATEM GIDA TURIZM ( 5 . , Kafeterya- 16.794,00
45 53414 PAYIDAR BAHCE) Baglar mh. Yavuz Selim cd.No:34/1 Restoran 01.12.2017 ]30.11.2027 | 10 YIL . AYLIK
46 101085 |EYUP SIRIN 2985 parsel Arazi 02.03.2020 |28.02.2023| 3 YIL | 970,001 |AYLIK
KIiRAYA VERILEN GAYRIMENKULUN
YIL |NO ivei | YERILIS : P
ADRES ALAN CINSI SEKLI DYN.ENC.KAR. ILAN TARIHI TOPLAM BEDEL
Rekreasyon 15.02.2020 970,00 TL
2020 | 1 |Erenler Mah. 2985 sayili parsel - Alant 2886/45 md. | 25.02.2020/ 37 7 02.2020 (Aylik)
. 28.08.2020 5.000,00 TL
2 ]
2020 | 2 |Erenler Mahallesi, 13401 parsel 371,79 m Kafeterya | 2886/45 md. | 8.09.2020/170 5 09.2020 (Aylik)




ERENLER BELEDIYESI 2020 YILI iCINDE SATISI YAPILAN GAYRIMENKULLER CETVELI (TL)

YIL |NO | PARSEL CiNsi VERILIS SEKLi | DYN.ENC.KAR. TngiAiT{i TOPLAM BEDEL
2020| 1 | 607/922 SEEibzé G |2 Nolu Daire 23%3%? 28.01.2020/ 20 8.01.2020 £168.250,00
2020| 2 | 607/922 SEF20D 125 Nolu Daire o B e 28.01.2020/ 20 8.01.2020 £195.000,00
2020| 3 | 607/922 SEF2D 16 Nolu Daire oS BE 11.02.2020/ 29 8.01.2020 £195.000,00
2020| 4 | 607/922 SEZZIA |1 Nolu Daire oS Bk 03.03.2020/ 53 8.01.2020 $181.000,00
2020| 5 | 607/922 SEZ25D 116 Nolu Daire oS Bk 10.03.2020 / 55 8.01.2020 £209.000,00
2020 | 6 | 607/922 SESZ2L 117 Nolu Daire o BE 24.03.2020 / 66 8.01.2020 £163.000,00
2020| 7 | 607/922 SEZ29A 12 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R £168.500,00
2020 | 8 | 607/922 SEZ29A 14 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R £168.250,00
2020| 9 | 607/922 SEZE2B 5 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R $183.500,00
2020 | 10 | 607 /922 SEZ24C 16 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R £239.000,00
2020 | 11 | 607 /922 SEZ24C 121 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R £196.000,00
2020 | 12 | 607 /922 SEZ24C 125 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 200200 £196.000,00
2020 | 13 | 607 /922 SEZ29D 15 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 2002000 B181.500,00




2020 | 14 | 607 /922 SE220D 121 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 RIS £196.000,00
2020 | 15 | 607 /922 SEZ2TE 121 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 RO £215.000,00
2020 | 16 | 607 /922 S22 11 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R b181.500,00
2020 | 17 | 607 /922 SEE2F |2 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 RO £170.000,00
2020 | 18 | 607 /922 SEE2F |16 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R £224.000,00
2020 | 19 | 607 /922 SEE23G ] 21 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 RO £197.000,00
2020 | 20 | 607 /922 SEZZEH | 25 Nolu Daire 2886/45 md 09.06.2020 / 84 R $196.000,00
2020 | 21 | 607 /922 SEB—EC';}:‘ C |3 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 gggggggg £193.000,00
2020 | 22 | 607 /922 SEB_EEDZIE D11 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 gggggggg £182.500,00
2020 | 23 | 607 /922 SEEEE?}E D12 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 gggggggg £170.000,00
2020 | 24 | 607 /922 SEZZ0D | 3 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 o £210.000,00
2020 | 25 | 607 /922 SEB—E&)Z& D14 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 gggggggg £170.000,00
2020 | 26 | 607 /922 SEB—fg}z E |1 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 gggggggg £182.000,00
2020 | 27 | 607 /922 SEB—ngg E |3 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 gggggggg £193.000,00
2020 | 28 | 607 /922 SEZ2TE 14 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 200200 £170.500,00
2020 | 29 | 607 /922 SEZ2TE 15 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 29.05.2000 £182.250,00




2020 | 30 | 607 /922 SEB—LZ(')ZQ F | 5 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 éggggggg £182.300,00
2020 | 31 | 607/922 SEgibzé G |1 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 32823838 £182.500,00
2020 | 32 | 607/922 SEgibzé H 11 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 gggggggg £182.500,00
2020 | 33 | 607/922 SEEibzé H 12 Nolu Daire 2886/51/g md 16.06.2020 / 90 32823838 £171.000,00
2020 | 34 | 607 /922 SEB—EEDZE A" | 3 Nolu Daire 2886/51/g md 23.06.2020 / 93 32823838 £193.000,00
2020 | 35 | 607 /922 SEB—E(')Z}E B |1 Nolu Daire 2886/51/g md 23.06.2020/ 93 32823838 £182.500,00
2020 | 36 | 607 /922 SEB—E(')zé C 11 Nolu Daire 2886/51/g md 23.06.2020/ 93 Sggggggg £183.000,00
2020 | 37 | 607 /922 SEgibz}f G| 4 Nolu Daire 2886/51/g md 23.06.2020/ 93 gggggggg £189.500,00
2020 | 38 | 607 /922 SEgﬁbz}E G |5 Nolu Daire 2886/51/g md 23.06.2020 / 93 gggggggg £182.500,00
2020 | 39 | 607 /922 SEgﬁbzé H 1 5 Nolu Daire 2886/51/g md 23.06.2020 / 93 gggggggg £182.500,00
2020 | 40 | 607 /922 SELZAC |5 Nolu Daire oS Bk 30.06.2020 / 102 o £194.500,00
2020 | 41 | 607 /922 SE223G | 3 Nolu Daire o B K 30.06.2020 / 102 o o2 $192.200,00
2020 | 42 | 607 /922 SEE2F 16 Nolu Daire S B K 14.07.2020 / 107 R £227.000,00
2020 | 43 | 607 /922 SEZZEH | 4 Nolu Daire o B K 14.07.2020 / 107 R £185.000,00
2020 | 44 |  605/257 AlBlok |2 NoluDublex 2886/45 md 25.08.2020 / 132 o B151.000,00
2020 | 45 | 6051257 AvBlok |2 NoluDublex 2886/45 md 25.08.2020 / 132 13082000 £231.000,00




4 Nolu Triplex

13.08.2020

2020 | 46 |  605/257 A2giok |20 2886/45 md 25.08.2020 / 132 0820 £315.000,00
2020 | 47 |  605/272 A3Blok | T RoluDublex 2886/45 md 25.08.2020 / 132 e £240.000,00
2020 | 48 |  605/275 B4Blok | LMo Dublex 2886/45 md 25.08.2020 / 132 e £236.000,00
2020 | 49 |  605/275 CaBlok | o PUblex 2886/45 md 25.08.2020 / 132 e £146.000,00
2020 | 50 |  2437/17 Arsa 651,50 m2 2886/45 md 08.09.2020 / 170 R

2020 | 51 | 605/257 AlBlok | RolTrIPlex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 g £281.000,00
2020 | 52 |  605/257 AlBlok |2 ROl Triplex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 g £281.000,00
2020 | 53 |  605/257 A2Blok | ROl TrIplex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 g £281.000,00
2020 | 54 |  605/257 A2Blok |10 Nolu Dublex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 R £231.000,00
2020 | 55 |  605/272 A3Blok | [ Mol Dublex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 R B151.000,00
2020 | 56 |  605/272 A3Blok [ L2 NoluTriplex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 o £281.000,00
2020 | 57 | 605272 AaBlok |3 Nolu Dublex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 o £251.000,00
2020 | 58 |  605/272 AdBlok | [ NoluTrIplex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 o £281.000,00
2020 | 59 |  605/272 A4Blok |t NoluTriplex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 o £281.000,00
2020 | 60 |  605/262 B2Blok | g NOM Dublex 2886/45 md 08.09.2020 / 168 i £235.100,00
2020 | 61 | 6051262 CLBIok | oo Dublex 2886/51/g md 15.00.2020 / 177 25.08.2000 £231.000,00




2020 | 62 |  605/262 C1 Blok Ei{;':'“ Dublex 2886/51/g md 15.09.2020 / 177 éggggggg £141.000,00
2020 | 63 | 605/257 Al Blok E;\:fe'“ Dublex 2886/51/g md 22.09.2020 / 182 32883838 £146.000,00
2020 | 64 |  605/257 A2 Blok Eii’;'eo'“ Dublex 2886/51/g md 22.09.2020 / 182 gggggggg £146.000,00
2020 | 65 | 605/275 B4 Blok %;\I'f;“ Triplex 2886/51/g md 22.09.2020 / 182 32883838 £276.000,00
2020 | 66 | 605/257 A2Blok |2 ROl TrIplex o BE 29.09.2020 / 192 R £280.500,00
2020 | 67 | 605/257 A2Blok |3 ol Triplex oS BE 29.09.2020 / 192 g £298.000,00
2020 | 68 | 605/272 AzBlok | D Nolu Dublex oS Bk 29.09.2020 / 192 g £145.500,00
2020 | 69 | 605/272 AzBlok |2 ol Triplex oS Bk 29.09.2020 / 192 g £298.000,00
2020 | 70 |  605/272 A4Blok | T NoluDublex o BE 29.09.2020 / 192 R $145.500,00
2020 | 71 |  605/272 A4Blok |12 Nolu Dublex S BE 29.09.2020 / 192 R £150.500,00
2020 | 72 |  605/262 B2Blok | 2 Nol Trlex oS Bk 29.09.2020 / 192 o £275.500,00
2020 | 73 |  605/262 C2Blok | GO PUblex o B K 29.09.2020 / 192 o $145.500,00
2020 | 74 |  605/262 C2Blok | Lo oW Dublex S B K 29.09.2020 / 192 o £130.500,00
2020 | 75 |  605/275 C3Blok | Nl Dublex o B K 29.09.2020 / 192 o £130.500,00
2020 | 76 |  605/275 C3Blok | oo Dublex o B K 29.09.2020 / 192 i £145.500,00
2020 | 77 605/272 A3 Blok %gg“ Triplex gg’%?’n?ég 13.10.2020 / 202 52:88:5858 $281.000,00




2020| 78 |  605/257 AlBlok | ZRolTrIPIeX PN 20.10.2020 / 211 e £351.000,00
2020| 79 |  605/257 A2Blok | RoluDublex S BE 20.10.2020/ 211 o £151.000,00
2020 | 80 |  605/257 A2Blok | [ RoluDublex o BE 20.10.2020 / 211 g £226.000,00
2020 | 81 | 605/262 B2Blok | LMo Dublex S BE 20.10.2020 / 211 R £236.000,00
2020 | 82 |  605/275 B4Blok |2 NOWTriplex oS BE 20.10.2020/ 211 R £276.000,00
2020 | 83 | 605/257 AvBlok |3 RolTriplex oS BE 27.10.2020 /229 g £311.000,00
2020 | 84 |  605/262 CLBlok | o PUblex oS Bk 27.10.2020 /229 g £131.000,00
2020 | 85 |  605/275 CaBlok | O PUblex oS Bk 27.10.2020 /229 g £146.000,00
2020 | 86 |  605/262 B2Blok |2 NoM Triplex o BE 03.11.2020/ 235 R £276.000,00
2020 | 87 |  605/272 A4Blok |10 NoluTriplex S BE 10.11.2020 / 241 R £298.500,00
2020 | 88 |  605/262 BLBIok | 2 No Dublex oS Bk 10.11.2020 / 241 o £236.000,00
2020 | 89 |  605/262 B2Blok | S NOWTriplex o B K 10.11.2020 / 241 o £301.000,00
2020 | 90 |  605/275 B3Blok | Mol Dublex S B K 10.11.2020 / 241 o £236.000,00
2020 | 91 |  605/275 B4Blok | LMol Dublex o B K 10.11.2020 / 241 o £236.000,00
2020 | 92 |  605/275 B4Blok |3 NOWTriplex o B K 10.11.2020 / 241 i £301.000,00
2020 | 93 605/275 B4 Blok Egg“ Dublex gg’%?’n?ég 10.11.2020 / 241 52:88:5858 $241.000,00




2020 | 94 |  605/262 C2Blok |2 NOM TrIPlex PN 10.11.2020 / 241 e £276.000,00
2020 | 95 |  605/275 C3Blok | oo TP S BE 10.11.2020 / 241 o £296.000,00
2020 | 96 |  605/275 C3Blok | oo PP o BE 10.11.2020 / 241 g £236.000,00
2020 | 97 |  605/275 C4 Blok Eii’?':'“ Dublex gg’%%?ég 10.11.2020 / 241 32:88:3838 $131.000,00
2020 | 98 |  605/257 AlBlok |10 RoluTriplex oS BE 17.11.2020 / 245 R £293.500,00
2020| 99 |  605/257 A2Blok |2 ROl TrIplex oS BE 17.11.2020 / 245 g £351.000,00
2020 | 100 |  605/272 A3Blok |- NoluTriplex oS Bk 17.11.2020 / 245 g £351.000,00
2020 | 101 |  605/262 B1 Blok E;\:f;“ Triplex g;’%?’n?ég 17.11.2020 / 245 gg:ggéggg £271.000,00
2020 | 102 |  605/262 BLBlok | Mol Dublex o BE 17.11.2020 / 245 R £235.200,00
2020 | 103 |  605/275 B3Blok |/ NoWTriplex S BE 17.11.2020 / 245 R £276.000,00
2020 | 104 |  605/275 caBlok |12 NoluTriplex oS Bk 17.11.2020 / 245 o £276.000,00
2020 | 105 |  605/275 CaBlok | 2N TrIplex o B K 17.11.2020 / 245 o £276.000,00
2020 | 106 |  605/275 CaBlok | [N TrIplex S B K 17.11.2020 / 245 o £276.000,00
2020 | 107 |  605/262 CLBlok | 2O Publex o B K 24.11.2020 / 259 o B141.000,00
2020 | 108 |  605/275 C3Blok | 0N TrIPlex o B K 24.11.2020 / 259 i £276.000,00
2020 | 109 |  605/275 C4 Blok %gg“ Dublex gg’%?’n?ég 24.11.2020 / 259 52:88:5858 $146.000,00




2020 | 110 |  605/257 AlBlok | & ROMTrIplex PN 08.12.2020 / 266 e £298.500,00
2020 | 111 |  605/262 CLBlok | oo TrPIex S BE 08.12.2020 / 266 o £271.000,00
2020 | 112 |  605/262 CLBlok | 2N TrPIex B e 08.12.2020 / 266 g £271.000,00
2020 | 113 |  605/275 CaBlok |3 Nol Dublex S BE 08.12.2020 / 266 R £236.000,00
2020 | 114 |  605/275 CaBlok | phO TrIPIex oS BE 08.12.2020 / 266 R £296.000,00
2020 | 115 |  605/262 C2Blok | 3 Mol Dublex oS BE 15.12.2020 / 272 g £236.000,00
2020 | 116 |  605/262 C2 Blok g;\i':’;“ Dublex g;’%?’n?ég 15.12.2020 / 272 32:885838 £251.000,00
2020 | 117 |  605/262 BLBIok | pNOM Triplex oS Bk 22.12.2020 / 280 g £276.000,00
2020 | 118 |  605/275 B3Blok | LMo Triplex o BE 22.12.2020/ 280 R £276.000,00
2020 | 119 |  605/275 CaBlok | & NoluDublex S BE 22.12.2020/ 280 R £250.100,00
| c303 B.K 01.01.2020
2020 | 120 HISSE SATISLARI 02.03.2020/ 22 31.12.2020 £2.624.154,79

18. mad.




GELIR - TAHAKKUK FAALIYETLERI

2020 YILI KiRA TAHAKKUKU 1.270.937,76 TL
2020 YILI KiRA TAHSILATI 1.307.357,22 TL
2020 YILI iSGALIYE TAHSILATI 1.116.196,66 TL
2020 YILI IMAR PARA CEZALARI TAHAKKUKU 165.419,65 TL
2020 YILI IMAR PARA CEZALARI TAHSILATI 137.882,64 TL
TOPLAM DUKKAN SAYISI 35
ISGALIYE YERI 1
PAZAR YERI 3

SPOR SALONU 2
DUGUN SALONU 1

PARK ALANI 11

BAZ iSTASYONU 10



2020 YILI IHALELIi iSLER iCMAL CETVELI

. e SIRA . . KATILAN . . . SOZLESME
IHALENIN TURU NO IHALENIN ADI FIRMA SAYISI THALEYI KAZANAN FIRMA ADI BEDELI
Acik Thale Usulii 21%28;/395(?25(? [lsan Hasere Ilaclar1 ve Makineler
4734 sayili Kanunun 19.Md. 1 e e . 2 Temizlik Hizmetleri Insaat San.ve | 846.045,00-TL
; . 2020 Y1l Vektorle Miicadele Hizmet . .
Acik Thale Usulii Tic.Ltd.Sti.
Alimi
2020/377640
Agik Thale Usuli 10.08.2020 Acar Beton Yap1 Elemanlar1 San.ve
4734 sayili Kanunun 19.Md. 2 2020 Y1l ilgemiz muhtelif cadde ve 10 Ti cp Ltd Sti v 1.496.800,00-TL
Acik ihale Usulii sokaklarmin parke kaplamasi yapilmasi A
ve beton tretuvar yapim isi
2020/517649 _
4734 sayili Kanunun 21/fMd. 3 29.11.2019 1 Tuner Yol Asfalt Nakliyat ve Ingaat 300.600.00-TL
Pazarlik Usulii Erenler Belediyesi Muhtelif Cadde ve San.Tic.Ltd.Sti. T
Sokaklarin Asfalt Yama Isi
Agik Thale Usuli 2020607243 Sahinz Petrol Uriinleri Nakliyat | 2.138.050,00-
4734 sayili Kanunun 19.Md. 4 04.12.2020 6 Otomotiv Gida San.ve Tic.Ltd.Sti TL
Acik ihale Usulii 2021 yil1 akaryakit alim ‘ e
Acik Thale Usulii zf f 01/5 22%(;](')3
4734 sayili Kanunun 19.Md. 5 e - [PTAL

Acik Thale Usulii

Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi
Alim




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GIDER HAREKETLERI
NET BUTQE OD_ENEN
(Il ACIKLAMA ODENEGI BUTCE
TOPLAMI GIDERI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 10.101.000,00 | 5.908.914,10
01 Personel Giderleri 1.164.000,00| 1.113.028,37
01 |01 | Memurlar 839.000,00 817.068,27
01| 03 |Isgiler 325.000,00 295.960,10
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 191.000,00 160.277,06
02 | 01 | Memurlar 105.000,00 98.160,31
02 | 03 | Isgiler 86.000,00 62.116,75
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 614.000,00 415.783,62
03 | 02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 65.000,00 28.665,62
03 | 03 | Yolluklar 5.000,00 0
03 | 04 | Gorev Giderleri 275.000,00 215.171,04
03 | 05 | Hizmet Alimlar: 80.000,00 57.470,87
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 189.000,00 114.476,09
04 Faiz Giderleri 3.900.000,00| 3.052.442,84
04 | 02 | Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 3.900.000,00| 3.052.442,84
05 Cari Transferler 1.275.000,00| 1.167.382,21
05 | 02 | Hazine Yardimlar1 (Mahalli idare Y ardimlar) 100.000,00 62.985,47
05 | 03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 325.000,00 313.135,76
05 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 850.000,00 791.260,98
07 Sermaye Transferleri 1.000,00 0
07 |01 | Yurt Ici Sermaye Transferleri 1.000,00 0
09 Yedek Odenekler 2.956.000,00 0
09 | 01 | Personel Yedek Odenegi 541.000,00 0
09 | 06 | Yedek Odenek 2.415.000,00 0




EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Emlak ve istimlak Mudirinin Gorevleri :

Belediye Baskanmin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden
tanzimine iliskin dahili duzenlemeleri yapar,

Baskandan aldi1g1 yazili veya sozlii talimatlari yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Emlak ve Istimlak
Midiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan yardimcisini da
bilgilendirir.

Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik”
uygulanir.

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Personelin gizli sicillerini doldurmak; her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarini izlemek;

MidUrligiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Miidiirliik servislerinin planl ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek,

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,
Miidiirliigiin calismalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi
hazirlamak, baskanligin onaymna sunmak,

Bagkanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek,
Miidiirliikte yapilan caligsmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢alismalar
degerlendirmek,

Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,

Mudiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin farkli
yollar ve ¢dziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

Diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Emlak ve istimlak MUdirinin Yetkileri :

Midiirligiiyle ilgili “gdrev ve ¢aligma yonetmeligine” gore i¢ yonerge hazirlama yetkisi.
Midiirligiin islevlerine iliskin goérevlerin, Baskanlik Makamimca uygun goriilen programlar

geregince yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.



Midiirligiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngorulen disiplin cezalarini verme yetkisi.
Midiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler

yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Mudarluk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel iglemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcis1 ve/veya Baskanlik Makamina
Onerilerde bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan

kendi personelinden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayma sunma
yetKisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin Sorumluluklari:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkileri yerinde ve zamaninda kullanmak.

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamanmnda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Personelin gizli sicillerini doldurmak; her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarini izlemek.

Personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma
masasinda bulunduracaktir.

Miidiir, miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilimi:

Miidiirliigiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirlige Norm kadro ve Bagskanlik
onaytyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimy, ilgili Baskan Yardimcismin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapalir.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gére
dagitir. Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz
ve eksiksiz olarak yuritilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Gérevleri:



Belediyemizin Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilen
kanunlar ¢ergevesinde belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2964 sayil1 belediye Gelirler Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklar1 Kanunu

4562 Sayil1 OSB Kanunu

2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2942/4650 Degisik Sayili Kamulastirma Kanunu

Bakanlar Kurulu Kararlar

Belediye Meclis ve Enclimen Kararlar1

Ilgili Kanunlara ait Teblig ve Genelgeler

Kanunlar, Kararlar, Tebligler, Genelgeler dahilinde miikelleflerin Emlak Vergisi Beyanlarmi kabul
etmek ve dlzenlemek

CTV Beyanlarini kabul etmek ve diizenlemek

Yillik Emlak ve CTV vergilerinin tahakkuklarini ve tebligatlarin1 yapmak

Emlak ve CTV vergi tahsilatlarinin gerceklestirilmesini saglamak

Odenmemis Emlak ve CTV vergilerinin tespitini ve tebligatlarin1 yapmak

Odemesi yapilmayan Emlak ve CTV Vergileri icin Amme Alacaklar1 Kanununa gore gerekli
islemleri yapmak

Emlak ve CTV Vergi kacaklarinin tespiti i¢in kontroller yapma ve diger birimlerle koordineli
calismak

Vergi alacaklari ile ilgili tapu kiitiigiine satilamaz serhi koydurtmak ve kaldirtmak

Gayrimenkul satislari ile ilgili beyan degerleri tespit etmek ve belge vermek

Icra Islemleri ile ilgili beyan degerleri, borg bilgileri bildirmek

Kamu yararma yapilacak Kamulastirma ¢alisma ve islemlerini gerceklestirmek

Diger kurum ve kuruluslar, belediyemiz birim ve miidiirliikleri ile koordineli ¢alisarak bilimsel ve
teknolojik gelismelerden yararlanilarak belediyemizin sinirlari igindeki tiim gayrimenkul ve
igyerlerinin tespitinin kayit altina alinmasini gerceklestirmek

Belediyemizin Meclis, Enciimen ve Riyaset Makamlarinin gorev alanlarimizla ilgili yasal

kararlarini yerine getirmek

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU



01/01/2020 - 31/12/2020 tarihleri arasinda 1662 adet sicil agilmustir.

01/01/2020 - 31/12/2020 tarihleri arasinda 7858 bina, 2876 arsa ve 3170 arazi
toplam 13.904 beyan yapilmistir.

01/01/2020 - 31/12/2020 tarihleri arasinda 15.767.043,86 TL tahakkuk yapilmistir.

01/01/2020 - 31/12/2020 tarihleri arasinda 11.146.864,20 TL tahsilat yapilmistir
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2020 YILI EMLAK 15.767.043,86 TL CTV

6.451.601,07 TL TAHAKKUK YAPILMIS TIR.

12,000,000.00 -

10,000,000.00 -

8,000,000.00

6,000,000.00
M 12.917.743,28

4,000,000.00

2,000,000.00

0.00 1 1 1 1 1 1 1 1

SRS %\‘9% & SRR
P Q O NS\
0\5@@‘?§®V,\§~§\§,% R

2020 YILI 11.146.864,20 TL TOPLAM TAHSi LAT

2020 TAHSILAT

YAPILANDIRMA [N
cTV
EMLAK I

0.00 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00 10,000,000.00 12,000,000.00

= 2020 TAHSILAT

e EMLAK:9.611.066,88 TL
e CTV:610.162,28 TL
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2020 YILI KAMU KURULUS LARIYLA EBYS

2020 yilinda EBYS iizerinden toplam 303 evrak ve dilekce

islem gormiigtiir.

2020 YILI YAPILAN iSLEMLER

Bazi gayrimenkullerin tespiti icin yerinde yoklama fiOleri diizenlenmil ve kayit
altina alinmiOtir.

Emekli, Oehit, Gazi, Oziirlii ve Hicbir Geliri olmayan miikelleflerin bina emlak
vergileri muafiyetleri gercekleOtirilmiOtir

Tapu kayitlari olup, beyanda bulunmayan miikellefler tespit edilip, Beyana Calri
mektubu gonderilmiOtir.

7143-7256 sayill yasa gere[Ji 6deme yapmayan miikelleflerin yapilandirmalari iptal
edilmiOtir.

7143 sayili kanun gerei imar bari01 yapi kayit belgeleri i0lenmiOtir.

Emlak indirimli bina vergisi, bina muafiyetinden yararlanan emeklilerin, yasaya
uygunluklari araOtirilmi0 ve gereken iClemler yapilmiOtir.

Bor¢lu miikelleflere 0deme emri yazilarak bilgilendirme ve sonrasi gerekli
tahsilatlar yapilmiOtir

Bir kisim Sanayiler yerinde tespitle CTV kayit ve giincellemesi yapilmiOtir.



DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Y
&

Destek
Hizmetleri

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Destek Hizmetleri MUdUrinin Gorevleri :

= Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcismin gozetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

= Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri ile Destek
Hizmetleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma YOnetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimcisini da bilgilendirir.

= Biitlin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik™ i
uygular.

=  Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

» Personelin gizli sicillerini doldurmak; her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarmni izlemek;

=  Midiirliigiin ¢aligma konulart ile ilgili kurulug ve birimlerle is birligi kurmak,

=  Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlamak,

» Miidirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Miidiirliik servislerinin planl ve programl bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami1 kurulmasini saglamak ve ¢aligmalarini izlemek, denetlemek,

* (Caliyma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarmi ve bunlarla ilgili

yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwihkaK-s9_ZAhWpCcAKHeDuBCIQjRwIBg&url=http://ics.tc/destek-hizmetleri/&psig=AOvVaw2hq_sfCbi3pnWIZHKSP1bD&ust=1520690391196306

Midiirligiin ¢aligmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢aligma programi
hazirlamak, bagskanligin onayina sunmak,

Bagkanlik¢a onaylanan ¢aligma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek,
Miidiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,

calismalar1 degerlendirmek,

Midiirliige ait biitiin kisimlarin ¢caligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,
Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,

Midiirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin farkl:
yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

Diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

Destek Hizmetleri Mudurinin Yetkileri :

Midiirliigiiyle ilgili “gbrev ve ¢aligma yonetmeligine” gore i¢ yonerge hazirlama yetkisi.
Midiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

almmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirlik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngdriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.
Midiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani denetlemeler

yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Miadarlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcis1 ve/veya Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan

kendi personelinden birini miidiirliige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetKisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

Destek Hizmetleri Mudurinin Sorumluluklar::

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkileri yerinde ve zamaninda kullanmak.

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiuriitiilmesini saglamak,

Personelin gizli sicillerini doldurmak; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek.

Personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda



verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak calisma
masasinda bulunduracaktir.

Miidiir, miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilimi:

Midirligiiniin gorev alanmna giren asagidaki gorevler; Miidiirlige Norm kadro ve Bagkanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilim, Ilgili Baskan Yardimcismnin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapulir.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarmm sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gore
dagitir. Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢cercevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz
ve eksiksiz olarak yurdtilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Personelinin Gorevleri:

Kamu ihale Kurumunun belirledigi senelik limitler ¢er¢evesinde harcama birim Miidiirliikklerinden gelen
talepleri:

Limit i¢inde ise piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili Kanununun Dogrudan Temin

Usulu ile temin etmek.

Limit iizerinde ise Ihale yolu ile teminini saglamak.

Satin alinacak, iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve

teknik sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

Mali yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetleri I¢ ve Dis Piyasalardan mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde temin etmek.
Midiirlikklerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrole tabi
tutmak.

Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak

Yurt i¢i ve yurt dis1 ilanlar yapmak

Tespit edilen tahmini bedelleri ve alinan teklifleri Idari ve Teknik Sartnameleri dahilinde tetkik ve
karsilagtirarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte ihale komisyonuna arz
etmek.

Ihale Kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sdzlesmeler hazirlamak ve
sonuglarini talep etmek.

Temin edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini saglamak.

Ayniyat defterine kayit yapmak, islemi vize etmek, demirbas sayisini vermek.

Odeme igin muhasebe yetkilisine bildirmek

Dis piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif, yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili islemlerini
yapmak.



= Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sartnameler uyarinca
muayene ve kabul komisyonlar ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi igin ilgili

birimlere tahakkuklarini yaptirmakla gorevlidirler.

SATIN ALMA ILE iLGiLi iISLEMLER

Biitce 6denek imkanlar1 dahilinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak, 4734 sayili
kanun ve ilgili yasalar ¢ercevesinde dogrudan temin usuliiyle birimlerin, yapacaklar1 mal, hizmet, yapim
ve danigmanlik hizmeti alimlar1 i¢ ve dis piyasadan teklif toplama usulilyle, uygun sartlarla zamaninda

temin edilmesi saglanmaktadir.

3. YAPIM;
795.843,34

2020 Yilinda piyasadaki firmalardan 883 adet fatura karsiliginda mal, hizmet veya yapim isi alimi
yapilmistir. Bu faturalardan 397 adedi mal alimi, 476 adedi hizmet alimi1 10 adedi de yapim isi ile
ilgilidir.



DESTEK HiZMETLERI ILE iLGILI iSLEMLER

1) Binada yapilacak kiigiik capli bakim, onarim ve tadilat isleri yaptirilmaktadir.
2) Hizmet binasina gelen demirbaslarin diizenli bir sekilde yerlestirilmesi saglanmaktadir.

3) Gerekli hallerde mesai saatleri disinda binada yapilacak tadilat, bakim onarim gibi islerin takibi

yapilmaktadir.

4) Bina igerisinde bulunan tiim kapali mekanlara ait anahtarlarin bir kopyasi yaptirilarak gerekli hallerde

verilecek izinler dahilinde kullandirilmaktadir.

5) Hizmet Binasi’ndaki iklimlendirme (Isitma sogutma-havalandirma) sisteminin kontrolii yapilarak

calisir halde bulundurulmaktadir. Gerekli bakim ve onarim iglemleri yapilmaktadir.

6) Elektrik tesisatinda ortaya ¢ikan problemler giderilmektedir. Anons cihazlar1 ve hoparlorlerin bakim

ve onarimi yapilmaktadir.
7) Su ve pis su tesisatinin saglikli calismasi saglanmakta, ortaya ¢ikan problemler giderilmektedir.

8) Teknik islerle ilgili olarak ortaya ¢ikan veya ¢ikmasi muhtemel problemlerin ¢oziimii icin gerekli is ve

islemler yapilarak, idareye teklif gotiiriilmektedir.

9) I¢ ve dis aydmlatma sisteminin saglikl1 calismasi takip edilmektedir.

10) Asansorlerin gerekli bakim ve onarimlar1 yaptirilmaktadir.

11) Jeneratorlerin gerekli bakim ve onarimlar1 yaptirilmaktadir.

12) Bu iglerle gorevli personel sevk ve idare edilerek, aralarinda koordinasyon saglanmaktadir.

13) Hizmet binalarindaki elektrik ve su sayaclarinin kontrolii ve abonelik islemlerinin takibi

yapilmaktadir.

14) Birimlerde olusabilecek telefon tesis, nakil ve arizalarin giderilmesiyle ilgili isler sevk ve koordine

edilmektedir.

15) Destek Hizmetleri blinyesindeki kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yapilmaktadir.



TASINIR MALLARLA ILGILI iSLEMLER

1. Taginir Mal Yonetmeligi’'nce yapilmasi gereken islemler birimimizce titizlikle yiirtitiilmektedir.

2. 2020 yilinda 458 Tasinir Islem Fisi diizenlenerek alman dayanikli malzemeler ve tiiketim
malzemelerinin giris — ¢ikig islemleri, devir islemleri ve dmrii biten, kullanilamaz hale gelen

demirbaslarin kayittan diismeleri yapilmistir.

3.(253-254-255) kodlu dayanikli taginirlarin zimmet evraklari diizenlenmektedir.

4. Fiziki depolar1 bulunmayan Harcama Birimlerince alinan mal ve malzemelerin depolanmasi-

muhafazasi saglanmaktadir.

5. Harcama Birimlerince hurdaya ayrilan malzemeler i¢in komisyon kurularak gerekli islemleri

yapilmaktadir.

6. Kayit altina aliman demirbaglarin kod numaralarma gore dijital makinede etiketleme yontemine devam
edilmektedir.

7. Emekli olan ya da tayin, atama vs. yapilan personellerin demirbas zimmetleri tespit edilerek devir

islemleri gergeklestirilmektedir.

8. 2020 y1l1 yilsonu sayim iglemleri yapilip, birimlerin dayanikli taginirlar listeleri, zimmet listeleri, sayim

tutanaklar1, sayim dokiim cetvelleri diizenlenmistir.



2020 YILI DOGRUDAN TEMIN TUTARLARI

FATURA FATURA FATURA FATURA

AYLAR ADEDI MAL ALIMI ADEDI HIZMET ALIMI ADEDI YAPIM iSi ADEDI TOPLAM TUTAR
OCAK 31 234.03806|  4° 392.163,08 1 70.210,00 74 696.411,14
SUBAT 27 167.169,33 37 286.697,09 - - 64 453.866,42
MART 40 496.417,84| 42 450.112,03 - - - 946.529,87
NiSAN 32 33851256 47 227.881,79 ] } 79 566.394,35
MAYIS 13 LR 4 168.782,08 1 28.910,00 55 392.428,97
HAZIRAN 40 342.647.76 31 196.838,69 1 33.040,00 72 572.526.45
TEMMUZ a1 322.593,81 50 330.548,25 ) - o1 653.142,06
AGUSTOS 16 139.70547| 47 242.197,74 ! 113.03220| %4 404.935,41
EYLOL 47 541.256,40 44 295.336,93 3 285.564,14 94 1.122.157,47
EKIM 41 387.906,46 38 338.046,28 1 108.076,20 80 834.028,94
KASIM 37 369.074,36 35 206.963,13 1 113.350,80 73 689.388,29
ARALIK 32 450.618,76 22 231.651,86 1 43.660,00 55 725.930,62
TOPLAM 397 3.984.677,70| 476 3.367.218,95 10 795.84334| 883 8.147.739,99




Kurum Tabipligi ile Poliklinik binasinda hizmet veren Belediyemiz Saglik Isleri,1 Dis

Doktoru,1 Hemsire ile hizmetini siirdiirmektedir. Yardima muhtag vatandaslarin bagvurulari halinde
teshis ve tedavileri ticretsiz yapilmustir.

% Dis Tedavisi olarak 2020 yili faaliyet donemi igerisinde asagidaki ¢izelgede belirtilen

SAGLIK HIiZMETLERI

tedaviler yapilmistir.

Dis
POLIKLIiNiGINDE

Dis Muayenesi

Personel

Personel
Ailesi

Ucretsiz
Hasta

Ucretli
Hasta

Dis Cekimi

11.800 TL

Amalgan Dolgu

1.690 TL

Kompozit Dolgu

1.360 TL

Kron Smantasyon

770 TL

TOPLAM HASTA

+»+ 18/03/2020 tarihinden sonra 08/06/2020 tarihine kadar Covid-19 salgin tedbirleri nedeniyle
dis ¢cekimi ve dolgu tedavisi yapilmamastir.

+» 2020 y1l1 Aralik ayinda dis iinitemiz yenilenmistir.

15.620TL




NET BUTQE OD_ENEN

|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 3.932.000,00 | 3.456.805,37
01 Personel Giderleri 1.052.000,00 940.821,97
01|01 | Memurlar 527.000,00 440.284,62
01|03 | Isciler 525.000,00 500.537,35
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 187.000,00 132.491,07
02| 01| Memurlar 77.000,00 63.677,80
02 | 03 | isciler 110.000,00 68.813,27
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.693.000,00| 2.383.492,33
03| 02 | Tiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.511.000,00| 1.385.358,53
03| 05 | Hizmet Alimlar1 632.000,00 454.827,60
03| 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 530.000,00 527.436,22
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00 15.869,98




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU W

GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorevleri

Belediye Bagkanmnin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile imar ve
Sehircilik Midiirligii Gérev ve Caligma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan
yardimcisini da bilgilendirir.

Biitiin yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” 1 uygular.

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Midiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Bagkanligin onayini alarak, imar planlarini1 yapmak veya yaptirmak.

Planda gerekli goriilen revizyonlar1 Bagkanligin onayini alarak Meclise sunmak.
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* 3194 sayili Imar Kanunu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi, imar ve
Sehircilik Midirligii Goérev ve Caligma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmeliklerdeki
uygulamalar1 mevzuata gére yapmak ve yaptirmak.

= Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Bdlge Kurulunda alinacak kurul toplantilarinda

» Belediye ve Belediye Baskanimi temsilen bulunmak.

» (Calisma verimini arttrma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymlar1 satin almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katilmak, bunlardan

personellerin yararlanmasini saglamak.

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri

= Bagkanlik Makamica uygun goriilen programlar geregince Miidiirligiin isleyisine iliskin
gOrevlerin yurutilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

= Midirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

= Disiplin amiri olarak personel disiplin yonetmeliginin uygulanmasi yetkisi

= Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi

=  Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde odul ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

= Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izinlerini kullanig zamanlarmai tespit etme yetkisi.

= Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibari ile gorev dagilimini yapma yetkisi.

=  Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini miidiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayma sunma
yetkisi.

= Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme

yetkisi.

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklan:

= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin zamaninda kullanilmasidan sorumludur.
= Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan

diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza



karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve

stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilim.

Miidiirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Bagkanlik
onay1yla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. G6revlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimy, {lgili Baskan Yardimcismnin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.

Muidir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1  seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir,
yetkinliklerine gore dagitir. Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, islerin

mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuritulmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personelinin Gorevleri.

[lgili Biirolarca onaylanmis projeler dogrultusunda insaat ruhsati tanzim etmek

Ilge dahilinde kacak yapilasmanm dnlenebilmesi i¢in gerekli tespit ve denetimler ile

3194 sayili imar Kanunun ilgili hiikiimlerine gdre yap tatil tutanaklar1 diizenlemek ve
karar alimmak iizere Belediye Enciimenine sevk etmek, alinacak karar1 miiteakip ruhsatsiz
veya ruhsatma aykir1 kisimlar1 yikima hazir hale getirmek igin elektrik, su ve dogalgaz
kesilmesi ve tahliyesinin saglanmasi hususunda gerekli yazigsmalar1 yapmak, yikim igini
gerceklestirecek Fen Isleri Miidiirliigiine teknik destek vermek.

Yapi sahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsati1 diizenlemek.

Tehlikeli durumdaki binalar1 tespit etmek, Zabita ve Fen Isleri Miidiirliikleri ile

koordineli olarak tehlikeli durumun giderilmesini saglamak.

Temel ruhsati alinmis binalarin tasdikli projesine gore kontrollerini yaparak temel distii
ruhsatlarini diizenlemek.

Bolgedeki ingaatlar1 her sathasinda denetlemek, kullanilir duruma gelen binalara yap1
kullanma izin belgesi diizenlemek.

Uygulama imar planlarina gore gayrimenkul sahiplerinin talepleri tzerine imar durumu
dizenlemek.

Meri imar kanunu ile ilgili yonetmelik hikimlerine gore uygulama projelerini inceleyerek

onaylamak



= Kat mulkiyeti tasdiki yapmak.

= ROl6ve ve suret tasdiki yapmak.

= Tevhid, ifraz ve yola terk islemlerini belediye enclimenine sevk etmek.

» [nsaat istikamet rolovesi hazirlamak.

= Kot kesit belgesi hazirlamak.

=  Midiirligiin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek temini
icin bagl oldugu Miidiire bildirmek.

= Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve korumasini
saglamak.

»  Midirliige gelen ve giden tiim evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak.

=  Midirliige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalari ile birlestirilerek isleme konulmasini
saglamak.

» [statistik bilgi ve kayitlarini tutmak

= Midirliige giren ve c¢ikan tiim evrakin arsiv kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarini

isleme ¢ikarmakla gorevli ve sorumludur.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklar:
Mudurluk emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, ttzikler,

yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gercevesinde ve {ist amirin

emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmakla ytlikiimliidiirler.

iIMAR DURUMU

2020 y1l1 iginde 320 adet imar durumu verilerek, karsiliginda 130.534,56 -TL imar harci alinmistir.

Ilgemiz smirlar1 dahilinde bulunan parsellerin vatandaslarin Belediyeye gelmeden internet ortami
iizerinden kolaylikla imar durumu bilgisi, imar bilgi ¢iktis1 ve uydu goriintiisii ile ortiistiirebilecegi
E-Imar sistemi Belediyemiz internet sayfasinda yaymlanms, giincelleme ¢alismalar1 ve sokak

entegrasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

IFRAZ — TEVHID - YOL TERKI

71 adet dosya ifraz-tevhid-yol terki ile ilgili olarak enclimene girmis, karara baglanmis ve 45 adet
har¢ ¢ikmis olup, 38.153,02 TL tahsil edilmistir.

HIiSSE SATISI — iHDAS - YER SATISI - TAKAS VE KAMULASTIRMA

2020 y1l1 i¢inde;



8 adet hisse satis1 dosyasi enciimene girmis 7 adet hisse satis1 i¢in satig bedeline karsilik 289.708,00
- TL tahsil edilmistir.

14 adet ihdas, yer satis1 dosyasi enciimene girmis ve toplam 8 adet satis bedeline karsilik,
271.828,65 - TL tahsil edilmistir.

4 adet kamulastirma i¢cin dosya enciimene girmis olup, ekonomik sartlarin yeterli olmamasi

sebebiyle birinin kamulagtirilmasi kararlagtirilmstur.

ARAZI VE ARSA DUZENLEMESI

2020 yil1 i¢inde 56. Bolge ve 59. Bolge Arazi ve Arsa Diizenlemesi i¢in karar alinmis ve tapu

tescil iglemleri tamamlanmstir.

INSAAT RUHSATLARI

2020 yilinda 95’1 yeni yap1, 35’1 tadilat, 1’1 kat ilave, 4’1 istinat duvari, 39’u isim degisikligi, 1°1
diger (128’si ofis ve igyeri, 529’u daire, 1’1 si@inak, 10’u sanayi, 2’si bina dis1 yap1, 3’1 fabrika,
2’si {1k ve Orta Ogretim, 1’1 depolar, 1°dini egitim ve 1°i Okul-Universite-Arastirma) olmak {izere
toplam 173 adet insaat ruhsat1 kesilmis ve karsiliginda otopark harci 24.687,00- TL digerleri (yol
katilim bedeli, fenni ve sihhi tetkik {icreti, jeolojik rapor onayi, bina islenmesi, ruhsat yenileme,
yeniden ruhsat, ruhsat temdidi Ucretleri) olmak Uzere toplam 1.476.414,05 - TL harg¢ alinmustir.

ISKAN RUHSATLARI

2020 yilinda 73’1 yeni yapi, 24’1 tadilat, 9’u yenileme, 13’{ isim degisikligi ( 735’1 mesken, 106’s1
ofis ve isyeri, 4’ii sanayi, 2’si fabrika, 8’1 spor kompleksi, 2’si I1k ve Orta Ogretim, 1” atdlye) olmak
iizere toplam 125 adet iskan ruhsati verilmis ve karsiliginda toplam 920.611,46 -TL iskan harc1
alimmustir. 2020 y1linda asansor tescil bedeli 20 adet olup, 6.000,00 TL. tahsil edilmistir.

RUHSATSIZ VE PROJE HILAFI INSAATLAR :

2020 yilinda 11 adet ruhsatsiz ve imara aykir1 yapi ile ilgili evrak enclimene sunulmustur. Belediye
Enclimenince 1 adet yapinin ruhsata baglanmasina, 10 adet insaatin yikilmasma karar verilmis olup,
5 adet insaat yikilmis, 3 adet Cumhuriyet Savciligia yazilmis ve 2 adet yikim islemi i¢in Fen Isleri
Miidiirliigii’ne yazilmistir. Toplam 174.991,74 -TL para cezas1 verilmis ve 130.310,00 TL tahsil
edilmistir. 44.681,10 TL ise 6denmemistir.



METRUK BIiNALAR :

2020 yilinda 11 adet metruk bina tespit edilmistir.

Belediye enciimenince 7 adet metruk yapmin, yikimlarina karar verilmis ve yikim islemleri

gerceklesmistir.

MECLIS DOSYALARI

Toplam 7 adet dosya Belediyemiz Meclisine sunulmus olup; Bunlardan 1 Adedi Plan Hiikmii
Degisikligi, 1 adedi Bilirkisi Secimi, 1 adedi Satis-Takas-Devir-Tahsis, 4 adedi Uygulama Imar
Plan degisikligi (2 ADEDI SONUCLANMAMIYS) ile ilgili dosya islem gdrmiistiir.

YAPI KONTROL :

2020 yili itibariyle Ilgemiz sinirlar1 icerisinde yapilan yapr denetime tabi binalarda ddenmis olan
hakedislerden 55.926,89 TL ilgili idare pay1 olarak Belediyemiz biitgesine katilmistir.

Arsiv dosyasi incelemelerinden Ekspertiz ticreti olarak toplam 49.800,00-TL iicret tahsil edilmistir.

Kaz1 Kontrolii ve zemin etiidii i¢in toplam 87 dosya incelenmis olup, 17.419,95-TL (cret tahsil
edilmistir.

% Adres ve numaralandirma ile ilgili Ilgemiz sinirlar1 icerisinde 77 adet basvuruya istinaden
gerekli caligmalar yapilmistir.

% 2020 yili igerisinde Miidiirliigiimiiz blinyesine 3607 evrak havalesi yapilmis; 3036 kurum
dis1, 200 kurum i¢i olmak iizere toplam 3236 adet havale edilen evraklara gerekli is ve
islemler yapilmstir.



NET BUTQE OD_ENEN

(] ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 10.852.000,00 | 2.914.048,35
01 Personel Giderleri 2.069.000,00| 1.830.010,02
01|01 | Memurlar 1.216.000,00| 1.006.813,38
01 | 02 | Sozlesmeli Personel 334.000,00 304.824,97
0103 | isciler 519.000,00 518.371,67
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 293.000,00 247.623,10
02|01 | Memurlar 153.000,00 126.331,53
02 | 02 | Sozlesmeli Personel 52.000,00 46.187,73
02 | 03 | isciler 88.000,00 75.103,84
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.490.000,00 386.415,23
03| 02 | Tiketime Y Onelik Mal ve Malzeme Alimlari 25.000,00 19.717,62
03|03 | Yolluklar 4.000,00 0
03| 04 | Gorev Giderleri 54.000,00 10.254,70
03 | 05 | Hizmet Alimlar1 1.273.000,00 303.737,58
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 134.000,00 52.705,33
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00 450.000,00
06 | 04 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 7.000.000,00 450.000,00




ZABITA MUDURLUGU

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediye Zabitasinin gorevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayrami'nda i yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.

7) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ve Enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan ¢alisan
isyerlerini kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve



mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayil1 Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢gesmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan
31/07/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasma mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar
ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 olarak
almacak harg¢lar ve mahkumlara ddettirilecek yiyecek bedelleri hakkinda kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/08/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden muhtag olanlara
yardim hakkinda kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince Belediye sinirlar1 i¢inde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarma yardimei olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkida Kanun,
24/06/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanc1 Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarmi yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle yapilacak yardimlara dair kanun geregince yangim, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcu ve tart1 aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz Glgii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi Olcii aletlerini kullandrmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi’nin yetki ve sorumlulugunda, ilgili pazar yerleri
ve igyerlerine beyannameleri dagitmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri agma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile vyiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigmi kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.



21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 31/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, Kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, Belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore Belediye ve
miicavir alan simirlart icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarmi ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1
bosalttirmak, yikim kararlarmin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarmm yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

3) 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarm tespitini yapmak ve Fen Elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

1) 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/05/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin  Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarm yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarma Iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinmn (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasma mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarmin eselenmesini 6nlemek.



5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklar1
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
saglhigma zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde gurilti
yapan fabrika, isyeri, atOlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 08/05/1986 tarihli ve 3285 sayil1 Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan liimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli
yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarn itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saghigina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
iirinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarmi ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri onlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmmn ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gérevleri;

1) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore Belediye smirlar1 ve miicavir
alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda Fen Elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her
tirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarm karar1 uyarmca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri

yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca uygun
goralenleri yuriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.



7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

d) Yardim gorevleri
1) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimei olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6ziirlileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde Sosyal Hizmet Kurumlarina bildirmek.

Yetkileri:

(1) Belediye Zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili Belediye organlarmin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in Belediye smirlar1 i¢inde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu
ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla Belediye Zabitasma taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediye'nin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde Belediye nizamlarma aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarmin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz igsgal edenleri men
eder,

¢) Tasitlarin durmak, duraklamak yada park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢cmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarmin iggallerini dnler,

f) Umumi yol, kaldirinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina
izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satisma tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim eder.

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢lirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tzerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasmi saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimeci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapar.



FAALIYET BILGILERI
a) Bolge Denetimleri

Ilgemizde bulunan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak isyerlerindeki eksikliklerinin belirlenmesi
ruhsat almalarmin saglanmasi ruhsatsiz ¢alisan igyerlerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal
islemlerin yapilmasi saglanir.

b) Kaldirilan Isgaller

Ekiplerimizce kaldirimlara, cadde ve sokaklara, diikkkan onlerine, sattiklar1 mallari, malzemelerini
koyarak gelis gecise engel olacak sekilde isgal eden sahislar uyarilir. Israr edenler hakkinda yasal
islem yapilir.




¢) Kaldirilan Seyyar Islemleri

Ilgemizde seyyar saticilik faaliyeti gdsteren sahislara mani olunarak gerekli yasal islem uygulanur.

d) Kabahatler Kanununa Goére Tanzim Edilen Tutanaklar

31 Mart 2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren, 5326 Sayili Kabahatler
Kanununun uygulanmasi ile ilgili olarak Zabita Ekiplerimiz tarafindan, kabahat isleyen esnaf veya
vatandasa Idari Yaptirim Karar Tutanag: diizenlenerek tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne
gonderilir.

e) Tebligat islemleri

7201 Sayili Tebligat Kanunu geregince, Miidiirliigimiiz Ekiplerince bolge genelinde esnafa veya
vatandasa yapilan tebligat iglemleri yapilir.

f) Kayit Edilen Evrak islemleri

Biiroya i¢ ve dis birimlerden gelen evraklarin kayit islemleri yapilarak is akis1 saglanir.




g) inta¢ Edilen Evrak islemleri

Biiroya i¢ ve dis birimlerden gelen ve intaci yapilan evraklarin ¢ikis islemleri yapilarak is akisi
saglanir.

h) Geregi Yapilan Dilekce Islemleri

Miidiirligiimiize dilekge ile bagvuru yapan vatandaslarimizin dilekcelerinin yasal siiresi icerisinde
degerlendirilerek cevap verilmesi saglanir.

1) Pazar Yerlerinin Kontrolii Islemleri

Ilcemizde kurulmakta olan pazar yerlerinde nizam ve intizam teminin saglanmasi pazar icerisinde
Seyyar saticilara mani olunmasi, pazar toplama saatlerine riayet edilmesi, Pazar isgaliye har¢larinin
yatirilmasinin saglanmasi, Belediye emir ve yasaklarina uymayanlara gerekli yasal islemlerin
uygulanarak pazar yerlerindeki olumsuzluklarin giderilmesi, ilgemiz sakinlerine daha iyi daha
kaliteli hizmet sunulmasi saglanmaktadir.

EXRAN
ENILEME YAPILIR

O




i) Ol¢ii ve Tart1 Aletleri beyanname islemleri

11/01/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunun ile ilgili yonetmeliklerine gore, Sakarya
Biiliyliksehir Belediyesi adma ilgemizde bulunan isyerlerine oOl¢ii ve tarti aletlerinin
beyannamelerinin dagitimi saglandi.

j) Refakat islemleri

Ilcemiz smirlar icerisinde Belediyemiz ve paydaslarimizin yapmis oldugu ¢alismalara refakat
edilerek belediyemiz ¢alismalarinin etkin bir sekilde verimliligi saglanir.

k) Dilencilik Faaliyeti Onleme Islemleri

Bolgemiz dahilinde halkin dini duygularmi somiiren dilencilere gerekli yasal islemler yapilmustir.




1) Sikayetlerin Cevaplandirilmasi islemleri

Midirliigiimiize gelen sikayetlerin ilgili ekiplerce en kisa siire igerisinde takibinin yapilarak
neticelendirilmesi ve sikayetlerin en aza indirilmesi i¢in bdlge genelinde gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi ilgemiz halkina en iyi sekilde hizmet edilmesi saglanir.

m) Trafik Diizenleme ile flgili Yapilan Refakat islemleri

Ilcemiz smirlar icerisinde goriintii kirliligi olusturan plakasiz ve sahipsiz araglarm kaldirilmast i¢in
Emniyet Miidiirligii'ne gerekli yazismalar yapilir. Diger miidiirliiklerin yapmis oldugu ¢alismalara
refakat edilerek gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanir.




n) Ahir Denetimleri

Belediye tarafindan tayin tespit edilen bolgeler haricinde, agil ve ahir yaparak, biiyiik ve kiigiikbag
hayvan beslemek, hayvan giibrelerini ve diger atiklarini sokaklara, parklara ve bahgelere dokenlere
gerekli uyarilar yapilarak, aksi takdirde hareket edenlere gerekli yasal islemler yapilmistir.

[lgemiz sinirlar1 igerisinde meskiin mahalde bulunan ahirlarla ilgili denetimler yapilarak tespit
edilen hayvancilik faaliyeti yapan kisilere Zabita Emir ve Yasaklar1 Uygulama Y 6netmeligine gore
yasal islemler uygulanmistir. Bu bolgelerde hayvancilik faaliyetine miisaade edilmemistir.

0) Zabita Sosyal Faaliyetler

Kanun ve yonetmeliklerin bizlere vermis oldugu yetki ve sorumluluk igerisinde ifsa ettigimiz
gorevlerin bilincinde ve sorumlulugundayiz.

Vicdani olarak kii¢uk-biiyiik ve yasli demeden her zaman vatandaslarimizin yanindayiz. Bu nedenle
yapmis oldugumuz meslegin sorumlulugu kadar insani yonden zorlugunun farkindayiz.




0) Koronaviris Denetimleri

Covid- 19 salginmnin iilkemizde goriildiigii giinden baslayarak Saglik Bakanligi Koronaviriis Bilim
Kurulunun tasviyeleri ve Saym Cumhurbaskanimin Baskanliginda toplanan Cumhurbagkanligi
kabinesinde salginin seyri ile orantili tedbirler karsilastirilmakta ve ilgemizde uygulamaya
gecilmektedir. Zabita Midirliigiimiiz ekiplerince alinan karalar dogrultusunda Maske, mesafe
hijyen konusunda (Emniyet ve Saghk Miidiirlikleri) ile birlikte toplam ortaklasa denetimler.




COVID 19 DENETIMLERI

DENETIM TURLERI o
FAALIYET i OLGY 2020
denetimleri
Berber Denetimleri Adet 147
Covid 19 Denetimleri | Emniyet ile Market Denetimi Adet 40
Ilge saglik Pazaryeri Denetim Adet 21
Toplam Adet 208
FAALIYET DENETIM TURLERI OLCU 2020

.. BIRIMI GERCEKLESEN
Maske, Mesafe ve Hijyen ¢ 3

denetimleri
. Ilge Spor Miidiirliigii ile birlikte Adet 52
go"i‘ll 19HISDSE?/I Spor Tesisleri, Bilardo Salonlar,
D?:ét?:n ge Salgin Dernek Lokalleri ve Hali sahalarin

Merkezi]Denetimleri Denetimleri

Pazaryeri Adet 182
Digiin Salonu Adet 71
Cay Bahgesi Adet 6
Park Adet 14
[hbar Denetim Adet 32
Toplam Adet 357
Genel Toplam Adet 565

Covid 19 ISDEM Erenler Ilce Salgin Denetim Merkezi] Denetimleri ile ilgili toplam 565 adet
denetim yapilmis, yapilan denetimler sonuclan sisteme giinliik olarak girilmistir. Maske ve
mesafe konusunda Zabita Miidiirliigiimiiz ekiplerince 7 Adet Idari Yaptinm Karan
uygulanmis olup, yapilan tutanaklara istinaden Erenler Kaymakamhk Makaminca 8.077,00
TL cezai islem uygulanmstir.



PERFORMANS BIiLGIiLERI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET

Biiro Islemleri

Pazar Denetimi

Refakat

Islemleri

Refakat

Islemleri

Sikayet

Sikayet

PERSORMANS GOSTERGESI

Bakkal Market ve Pazaryeri Uriin Kiinye
Bakkal Market ve Biife Etiket Denetimi
Pazar Yeri Fiyat Etiket denetimi

Firin Denetimi

Kasap Denetimi

Ruhsat Sonrasi Isyeri Denetimi

Bolge Denetimleri Sayisi

Diizenlenen idari Yaptirim Karar Sayisi
Diizenlenen Tespit Tutanagi
Duzenlenen Thbar Tutanag: Sayisi
Miihiirlenen igyeri sayisi

Kayit Edilen Evrak Sayis1 (Gelen)
Cikis Yapilan Evrak Sayisi

Denetlenen Pazar Tezgah Sayisi

I¢ Miidiirliikler ve Paydaslarla Yapilan
Calismalara Refakat Sayis1

Acik Kap1
CIMER

Talep ve Sikayet
Mail Sikayeti

Gelen Sikayet Sayisi(Yazili ve Sozlii)

OLCU
BIRIMI

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet

Adet

2020
GERCEKLESEN

4
22
7
31
22
69
155
64
19

11

773
422

703

74

72

22
63

656



PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

a) Kayit Edilen Evrak Sayisi

2020 yilinda Miidiirliiglimiize i¢ ve dis birimlerden gelen evrak sayis1 773 adettir.
b) Cikis Yapilan Evrak Sayisi

2020 yilinda Miidiirliigiimiize i¢ ve dis birimlerden giden evrak sayis1 442 adettir.
c) Kabahatler Kanuna Gore Tanzim Edilen Tutanak Sayisi

Ilgemiz genelinde yapilan ¢alismalarda isyeri ilgililerine ekiplerimizce yapilan ikaz ve uyarilara
riayet edildiginden dolay1 kabahat isleyenlerin 64 adet idari yaptirim karar tutanagi tanzim
edilmistir.

Maddesi Icerigi Adet Ceza miktari

5326 Sayili K.K 32. Emre Aykir1 Davranis 4 Adet: :1.568 ,00TL

Maddesi

5326 sayil1 K.K 33/1  Dilencilik 22 Adet: :4.114 ,00TL

Maddesi

5326 Sayili K.K 38/1  Seyyar Saticilik 26 Adet: :4.862,00 TL

Maddesi (Isgaliye )

5326 Sayili K.K 41/4  Cevre Kirliligi 4 Adet 3.176,00 TL

Maddesi

5326 Sayili K. K 41/6  Cevre Kirliligi: 1 Adet 187,00 TL

Maddesi

Covid 19 Kaymakamlik 7 Adet :8.077,00 TL
Toplam 64 :21.984,00 TL

d) Gelen Sikayet Sayisi

- Biiyiiksehir kapsaminda kalan orman kdylerin mahalle statiisii kazanarak il¢e sinirlarimiza
dahil olmasi ile hayvancilik ile ge¢imini temin eden bolgelerden cevre kirligi ile ilgili
sikayetlerin artmasi,

- Artan insaat faaliyetleri, niifus artis1 ile birlikte Suriyeli gdgmenlerinde ilgemize gelmesi
nedeniyle sikayet sayisinda artis olmustur.

INSAN KAYNAGI

2020 yili igerisinde Zabita Miidiirliigii 1 Miidiir Vekili, 10 Memur ve 5 Isci olmak iizere

toplamda 16 kisi ile hizmet vermistir.



NET BUTQE OD_ENEN

{1l ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
ZABITA MUDURLUGU 2.681.000,00| 1.673.793,25
01 Personel Giderleri 1.388.000,00 958.255,81
01|01 | Memurlar 949.000,00 864.459,71
01|03 | Isciler 439.000,00 93.796,10
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 198.000,00 131.471,21
02|01 | Memurlar 125.000,00 112.243,78
02 | 03 | Isgiler 73.000,00 19.227,43
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.095.000,00 584.066,23
03|02 | Tiketime Y0nelik Mal ve Malzeme Alimlari 53.000,00 30.955,33
0303 | Yolluklar 5.000,00 0
03| 04 | Gorev Giderleri 3.000,00 8444
03 | 05 | Hizmet Alimlar1 934.000,00 528.267,10
03| 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 80.000,00 17.499,40
03| 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00 6.500,00




L TEMIiZLiK iSLERIi MUDURLUGU

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Temizlik isleri Miidiiriiniin Gorevleri;

e Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcismin gozetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

e Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimleri ile Temizlik
Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimeisini da bilgilendirir.

e Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik” 1 uygular.

e  Midiirliigi Bagkanlik huzurunda temsil eder.

e  Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

e Personeli arasinda yazili goérev dagilimi yapmak,

e  Midiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,

e  Midiirliiglin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

e  Midiirliik Biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamanmda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat cergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

e  Temizlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,



Belediye Bagskani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,

Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

Miidiirliik ve bagli birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek
ve mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Midiirliik iglevleri ile ilgili Bagskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde ¢alistirmak, denetim
ve gOzetimini yapmak,

Teknolojik geligsmeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cthazlarmin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

Mudurlik gorevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢c duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in, Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak,

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.
Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasimni saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

[lgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen diger gorevlerin yerine

getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcis1 ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.
Temizlik Isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

Midiirligiin islevlerine iligskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Midiirligiin islevlerinin yiiriitiillmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngériilen disiplin cezalarini verme yetkisi.
Mudiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Muddrlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde odul ve
takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in ilgili Bagkan Yardimcisi ve/veya
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
kendi personelinden birini miidiirliige vekélet etmek {izere belirleme ve makamin onayma
sunma yetkisi.

Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetKisi.



Temizlik Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek acgiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve

stirekli olarak calisma masasinda bulunduracaktir.
Miidiirliige bagh personelin gorev dagilimi:

Miidiirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gérevler; Miidiirliige Norm kadro ve Bagkanlik
onaytyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. GOrevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimy, {lgili Baskan Yardimcismin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine
gore dagitir. Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢er¢evesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak  yuritulmesinden  yetkili  ve  sorumludurlar.

Temizlik isleri Miidiirliigii Personelinin Gorevleri:

Cadde ve Sokaklarin elle ve slipiirme araci ile siipiiriiliip temizlenmesi.

Cadde ve Sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

Calisma bolgesinde ¢ikan Evsel-kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.

Konteynirlarm yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.,

T1bbi atik kontrol yonetmeligine uygun kuruluslarin atiklarinin toplanmasi, toplatilmasi ve
belirlenen yakma tesislerine nakli.

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sékiilmesi.

Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi iizerine bdlge genelinde bos alan ve
arsalarda yapilan mmtika temizligi,

Tretuvar temizligi ve tretuvar bordur taglarinin boyanmasi,

Cop konteynir noktalarnin dizayni, parklanmayi engelleyecek tedbir ile mevcut ¢op
konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmasi,

Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sézlesmelerindeki islerin yasalara gore
yaptirilmasi ve denetlenmesi; aylik hakkedislerin diizenlenmesini saglamak.

Goriinti kirliligi teskil eden esya ve benzeri olusumlarin bertarafin1 saglamak.

Fare, larva, ergin karasinek, sivrisinek ve diger hasereler ile miicadele yapilmasini saglamak.



e flcedeki molozlarm toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

e Islerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii ve personeli sorumludur.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Yetki Sorumluluklar

e (Cevre temizligi ve genel temizlik ¢aligmalarini yapmak.

e Belediye sinirlari igindeki okul ve resmi dairelerin ¢oplerini toplamak

e flcenin muhtelif yerlerinden moloz, dolgu ve kiilleri toplamak

e (Cadde ve sokaklarin temizlenmesini saglamak

e Semt pazarlar1 toplandiktan sonra, atiklarini kaldirip Pazar yerini temizlemek

e Midirliik biinyesinde kurulmus bulunan ilagclama ekiplerince, Ilgemizdeki okul ve diger
resmi binalarda ihtiya¢ duyulan kisimlar ile ¢op araclarini ve konteynerlari ilaglamak

e Ilgemizdeki su birikintileri ve bos arazideki sazliklarin ilaglanmalarmi saglamak

e Bozulan konteynerlarin onarimini ve boyanmalarini saglamak

e Ihtiya¢ duyulan yerlere ¢op konteyner géndermek

¢ Bina bosluklarinda ve bodrumlardaki hasarat icin Belediyeye miiracaat edilmesi halinde, ad1
gecen yerleri ilaglamak

Miidiirliigiimiizde calisan personel sayisi:
Memur ;2 adet
Isci : 3 adet

Sirket Personeli: 55 Kisi

2020 Yilinda vatandasin istek ve talepleri yerine getirilmistir.
Telefon ile :3200 Kisi
Ulakbel :1582 Kisi

Whatsapp : 765 Kisi

Calisma Program




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

25

26
27
28
29

Mabhalleler

Erenler
Merkez

Kipguler

Hacioglu

Dilmen

Baglar

Yesiltepe

Erenler Yeni
Tabakhane
Caybasi
Kozluk
Alancuma
Pirahmetler
Nakiglar
Buylkesence
Bekirpasa
Caykisla
Emirler
Saricalar
Kamislh
Seyhkdy
Epceller
Klgukesence
Hasanbey

Kayalar
Memduhiye

Kayalar
Resitbey

Ekinli
Yazili
Horozlar

Degirmendere

Sefer
Sayisi

6 gun

6 glin

6 glin

6 glin

6 glin

6 glin

3 giln
3 giln
3 giln
3 giln
3 gln
3 gln
3 gln
1gin
1gin
1gin
1gin
1gin
1gin
1gin
1gin
1gin
1gin

1 gin

1 gin

1 gin
1 gin
1 gin
1 gin

Gunleri

Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma,
Cumartesi

Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma,
Cumartesi

Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma,
Cumartesi

Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma,
Cumartesi

Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma,
Cumartesi

Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma,
Cumartesi

Pazartesi, Carsamba, Cuma
Sal1, Persembe, Cumartesi
Pazartesi, Carsamba, Cumartesi
Sal1, Persembe , Cumartesi
Sali, Persembe, Cumartesi
Sali, Persembe, Cumartesi
Sali, Persembe, Cumartesi
Persembe

Sali

Carsamba

Pazartesi

Sali

Pazartesi

Carsamba

Sali

Persembe

Persembe

Cuma

Sal1

Persembe
Persembe
Cuma

Carsamba

Konteyner

(800 liik)

350

225

175

160

170

250

192
94
77
44
46
38
45
48
64
76
37
35
47
37
30
45
36

40

40

50
52
50
40

Yesil Plastik

Cop

Kovasi(110 1t)

100

60

60



30 Siikriye 1 gin Pazartesi 20

31 Tepe 1 gin Salt 25
32 Tuapsalar 1gin Pazartesi 28
33 Hurriyet 1giin Sali 25
Not: Pazar giinleri Dilmen Mahallesi ve ana caddeler komple alimiyor. 2711 220

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNE AiT ARACLAR

Arac GOrev Yeri Cinsi Ad.Soyad Plaka

Temizlik Isleri Miidiirliigii CcOP KAMYONU FETIH YILMAZ 54 EB 604
Temizlik Isleri Miidiirliigii CcOP KAMYONU ADIL DILBAZ 54 ER 706
Temizlik Isleri Miidiirliigii COP KAMYONU RIDVAN DEMIRCAN 54 ER 886
Temizlik Isleri Miidiirliigii COP KAMYONU ZAFER TURKOGLU 54 ER 082
Temizlik Isleri Miidiirliigii COP KAMYONU OKTAY ILAN 54 ER 020
Temizlik Isleri Miidiirliigii CcOP KAMYONU ERGUN BAL 54 ER 321
Temizlik Isleri Miidiirliigii COP KAMYONU A.SARIMEHMETOGLU 54 ER 413
Temizlik isleri Miidiirliigii COP KAMYONU MURAT YAZICI 54 ZD 579
Temizlik Isleri Miidiirliigii COP KAMYONU SEMIH ODABAS 54 EB 756
Temizlik isleri Miidiirliigii COP KAMYONU VURAL TOSKAL 54 EB 462
Temizlik isleri Miidiirliigii COP KAMYONU MURAT YEKTAR 54 ER 606
Temizlik isleri Miidiirliigii VINCLI COP KAMYONU TAYFUN EKICi 54 EB 612
Temizlik isleri Miidiirliigii COP TAKSI EYUP TERCAN 54 ER 912
Temizlik isleri Miidiirliigii KOPEK ARACI HASAN KAYMAK 54 ER 989
Temizlik isleri Miidiirliigii KEPCE ILKER GULMEZ 54 -19-13
Temizlik Isleri Miidiirliigii SUPURGE ARACI FEDAI DILBAZ 54 11001
Temizlik Isleri Miidiirliigii SUPURGE ARACI OGUZHAN BALCI 54 DY 578
Temizlik Isleri Miidiirliigii FORD KAMYON FATIH SURER 54 D 0056
Temizlik isleri Miidiirliigii DAMPERLI KAMYON AHMET OZDEMIR 54 TU 703
Temizlik isleri Miidiirliigii FATIH KAMYON SEMIH YALGIN 54 TH 989
Temizlik isleri Miidiirliigii SERVIS OTOBUSU NURETTIN GENC 54 YN 025
Temizlik isleri Miidiirliigii Otomobil ADEM SURER 54 ER 874

Iicemizde Céplerin Toplanmilmasi ve Nakli



Ilgemizde ¢oplerin toplanmasi ve nakli miidiirliigiimiiziin kontroliinde, temizlik sirketi
Belediyemiz biinyesindeki ER-YAP A.S. tarafindan yapilmaktadir.

2020 yilinda tiim cadde ve sokaklarin evsel atiklar1 her giin periyodik olarak toplanip,

Sakarya Biiyiiksehir Belediyesinin kat1 atik diizenli depolama sahasina nakledilmektedir. Giinliikk
ortalama 80 ton aylik 2.400 bin ton yillik 28.800,000 bin ton ¢6p toplanarak Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesinin kati atik diizenli depolama sahasina nakledilmektedir.

Vakumlu yol siipiirme araclari ile Cadde ve Sokak Temizligi:

Ilgemizin &zellikle ana caddelerinin, yollarinmn ve sokaklarmm vakumlu yol siipiirme
araglari ile giinliik temizligi yapilmaktadir. DMO dan alinan Hollanda yapimi son teknoloji tiriinii
ve 4 m3’lik vakumlu yol siipiirme araglari ile kentimizin merkezi yollarinda, caddelerinde ve tim
sokaklarinda diizenli olarak temizlik ¢calismalar1 siirdiiriilmektedir.

Ilcemizin Koy ve ana halterleri temizlemede siipiirge araci kullamlmaktadir.



Sokaklarin Yaya EKkiplerince Temizlenmesi:

Sabah 08:30 den aksam 16:30’ye kadar olmak tizere ilgemiz smirlar1 dahilindeki, caddeler,
sokaklar yollar ve ¢evresi periyodik olarak yaya ekiplerimizce slipiiriilmektedir. Ayrica
bolgemizde kurulan Pazartesi pazari, Carsamba giinii sebze ve Kumas pazarinin temizligi yaya
ekiplerimizce yapilmaktadir.




Vektorle Miicadele:

Erenler Belediyesi olarak oncelikli hedefimiz Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve Saglik
Bakanlhiginin uygun gordiigli ve onayladigi ilaglart kullandirmak suretiyle, diger canlilara zarar

vermeden ve dogay1 kirletmeden hedef zararlilarla miicadele etmeyi saglamaktir.

Bu amacgla kamu ihale kurumu 2020/98858 ihale kayit numarasi ile 2020 yilinda vektorle
miicadele hizmet alimi ihalesi yapilmis olup 6 personel ve 1 adet ¢ift kabin ve 3 adet tek kabin

kamyonet ile ilaglama hizmeti verilmistir.

Larva Miucadelesi: Sivrisinek miicadelesinin bel kemigini olan larva mucadelesi 1 Mart tarihi
itibariyle baslatilmis, sivrisinegin ve karasinegin iireme yerleri olan durgun sular, su birikintileri,
sazlik ve yesil alanlar, dereler, iistii agik ve kapali kanallar ekiplerimiz tarafindan 15 giin periyodik

arayla ilaclanmustir.

2020 yili igerisinde ilgemiz genelinde uckun ilact: 1850 It, larva ilact :90 It, fare yemi:50 kg
kullanilmstir.

Uckun flaglamasi: Uckun ilaglamasi bu yi1l Haziran ayinda baslamis ve Ekim ay1 sonuna kadar
devam etmis, yagmur ve siddetli riizgar oldugu giinler hari¢ olmak iizere haftada 6 giin saat 19:00
ile 24:00 saatleri arsinda su ile seyreltilmis uckun ilaci 4 adet ULV cihazlar1 ile merkez
mahallelerimiz haftada (¢ giin diger mahallelerimize haftada iki gin ilaglama yapilmaktadir. Bu
hizmet icin 2020 y1l1 1840 LT ugkun ilact harcanmustir.

Ilge genelinde ilaglama ile ilgili 184 adet talep ve sikayet gelmis olup ekiplerimiz tarafindan en
kisa siirede ¢ozlime ulastirilmistir.




ATIK EV ESYALAR, HARFIYAT, MOLOZ VE DALLARIN TOPLANMASI

Cop ve siipriintii kavramina girmeyen, ¢op toplama araglar1 tarafindan toplanamayan koltuk,
kanepe, karyola, buzdolabi, eski ev esyalari, dallar, fazla olmayan insaat artiklar1 ve komiir
ctiruflar1 gibi atiklar ekiplerimiz tarafindan alinarak Biiyiiksehir Belediyesinin belirlemis oldugu

dokiim sahasina tagmnmaktadir.
1 yilda 1433 kamyon Kaba atik Toplanda.

1 Yilda 65.710 TL Kaba atik icin Makbuz Kesildi.

COP KONTEYNERLERIN DAGITIMI VE BAKIMI

R ==




Ilgemizde bulunan 33 mahallenin tamaminda sicak daldirma galvanizli ¢6p konteyner ile
evsel atiklar toplanmaktadir.

2020 y1l1 iceresinde dagitilan konteyner miktarlari

400 Lt’lik sicak daldirma galvanizli konteyner : 53 Adet

770’lik sicak daldirma galvanizli konteyne : 468 Adet, 29 Adet Eski
770’lik sicak daldirma galvamizli konteyner tamiri : 51 adet

120 Lt’lik plastik konteyner : 171 Adet

Konteyner Teker Tamiri - 419 Adet

Maske Kovasi : 91 Adet

Kallik - 4 Adet

Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayn Toplanmasi:

28039 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanip 24 Agustos 2011 tarihinde yiiriirliige giren Ambalaj
Atiklar1 Kontrol Yonetmenligine gore Cevre ve Sehircilik Bakanligini tarafindan lisansli firma
olan Mor Geri Doniistimden sonra Bayraklar Geri Doniisiim Ticaret ile 24/09/2020 Y1ilinda 3 yil
protokol imzalanmustir. {lgemiz de bulunan 12 okul, 12 kamu kurulusu, biiyiik isyerleri, kiiglik
igsyeri ve konutlardan Bayraklar Geri Doniisiim firmasi tarafindan 2020 yili igersin de toplam
300.104 kg ambalaj at1g1 toplanmistir.50 Adet pil kutusu dagitildi.



TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU GIDER HAREKETLERI

NET BUTS;.E OD_ENEN

|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
TEMIiZLiK ISLERi MUDURLUGU 12.998.000,00 | 9.746.065,74
01 Personel Giderleri 588.000,00 546.711,65
01|01 | Memurlar 315.000,00 293.282,73
01|03 | isciler 273.000,00 253.428,92
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 103.000,00 88.253,46
02|01 | Memurlar 41.000,00 36.506,17
02| 03 | isciler 62.000,00 51.747,29
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.807.000,00| 8.758.930,63
03 | 02 | Tiikketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 2.558.000,00| 1.502.683,82
03|03 | Yolluklar 2.000,00 1.016,70
03| 04 | Gorev Giderleri 157.000,00 7.789,10
03| 05 | Hizmet Alimlar: 8.335.000,00 | 6.564.685,18
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 680.000,00 678.395,73
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 75.000,00 4.360,10
06 Sermaye Giderleri 500.000,00 352.170,00
06 | 01 | Mamul Mal Alimlari 500.000,00 352.170,00

Sifir Atik Belgelendirme Siireci

Sifir Atik Yonetmeligin 16. maddesine istinaden Kamu Kurum ve Kuruluslar1 31/06/2020 tarihine

kadar binalarinda sifir atik sistemini kurmak ve Temel Seviyede sifir atik belgesi almak zorundadir.

Bu nedenle belediyede calismalar yapilmis binanm belirli yerlerine geri doniisiim kutular1
yerlestirilmis ve binanmn zemin katina Gegici Depolama alan1 yapilmis, personele sifir atik egitimi
verilmistir. Geri doniistiiriilebilir atiklar basta olmak tizere piller, elektronik atiklar, tibbi atiklar ayr1

olarak toplanmaktadir.

Belediye Hizmet Binamiz i¢in 03/12/2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii tarafindan
Temel Seviyede Sifir Atik Belgesi verilmistir.



T.C.

SAKARYA VALILICi SIFIR
‘ ve Sehircilik 1l Miidiirliigii ATIK
Balge Mo: TS/ S4EBL3/1 . Tarih: 03122020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Sevive)
Ad : FRENLER ILCE BELEDIVE BASKANLIGT

Adresi  : SAKARYAHACIOCLU MAHALIFSI, SAKARBAEA CADDE, NO: 28, ERENLER, TURKIYE
Versi No : 3540006560
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10.02.2019 tarihinde Cam Kir1g1 firmastyla 3 yillik protokol imzalanip Ilgemiz smirlar1 igerisinde
50 adet 900 LT, 40 adet 1200 LT cam kumbara uygun noktalara birakilarak hizmet vermeye
devam etmektedir 2020 yilina ait 707.100 kg cam toplanilmustir.



01.09.2020 Tarihinde 1 yilik olma iizere ARIA kiyafet Geri Déniisiim Firmas1 ile protokol

imzalanmstir.

—_—




Dezenfeksiyon Islemleri

Cin’in Vuhan sehrinde ortaya ¢ikan ve tiim diinyada biiyiikk panige neden olan koronaviriisden
(Covid-19) dolay1 Erenler Belediyesi ekipleri, sokak, cadde ve kalabaligin yogun oldugu bdlgelerde
dezenfekte islemlerine tiim hiziyla baslamistir. Bu kapsamda Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne bagl 2
kisilik ekip, 1 aragla kamu, kurum ve kurulus binalar1 ile bahgelerini ve vatandaslarin yogun olarak
kullandig1 alanlar (camiler, berberler, kuaforler, bankalar, cocuk parklarr) diizenli olarak dezenfekte
edilmistir. Ekipler ayrica ilge genelinde bulunan duraklar ve ¢6p konteynerlarini periyodik olarak

dezenfekte etmistir.

Ilgemizde kurulan Carsamba ve Cuma pazarlarmin giris ve ¢ikislarina dezenfektanlar yerlestirilmis
olup halkimizin saglikli bir sekilde pazar yapmasi saglanmustir.

Ayrica koronaviriisle miicadele kapsaminda 65 yas tstii vatandaslarm ve Kovid-19 tespit edilen
kisilerin talep etmesi halinde ortak kullanim alanlar1 olan merdiven ve girisler dezenfekte edildi.
2020 y1l1 igerisinde ortak alanlarin dezenfekte edilmesi i¢in belediyemize 280 adet basvuru yapildi.

A




VETERINER BiRiMi HIZMETLERI

Erenler simnirlari icersin de halk ve hayvan sagligini korumak i¢in sahipsiz sokak
hayvanlarini toplanmasi, yarali ve hasta hayvanlarin tedavisi, gerekli olan agilama ve kisirlagtirma
faaliyetlerini gerceklestirmek ve basta kuduz olmak iizere insan saglhigini tehdit eden zoonoz ve

salgin hastaliklarla miicadele edilmektedir.

5199 sayili hayvanlar1 koruma kanunu 17 maddesi 3 fikras1 geregi ilgemizde her yil
diizenli olarak sahipli ve sahipsiz hayvanlara kuduz asis1 yapilmaktadir. 2020 yil1 i¢eresinde 399
sahipsiz 95 adet sahipli hayvanla kuduz asis1 uygulamasi yapilmistir.

Saglik kuruluslarindan belediyemize gelen kuduz siipheli temas ihbarlar1 neticesinde 32
sahipsiz sokak hayvami miisahede merkezinde 10 giin miisahedede tutulmus kuduz hastalig

yoniinde menfi oldugu tarafimizdan tespit edilerek ilgili aile hekimliklerine bildirilmistir.

5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunu Uygulama Yonetmenligi 7 maddesi a fikrasi
geregi ilce hizmet alani icersin de 183 hasta, yarali ve bakima ihtiyaci olan sahipsiz hayvan 399
adet kisirlastirma- agilama ve kayit islemleri icin gegici akim evine teslim edildi, kisirlagtirma,
asilama numaralandirmasi ve rehabilite islemleri yapilan 399 adet hayvan belediyemiz tarafindan

alindiklar1 ortama birakildi.

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu Uygulama Y6netmenligi toplanilan sahipsiz ve
giicten diismiis hayvanlarin bakilmasi baslikli 21 Maddesi d fikras1 geregi ilgemizde 6 adet noktada
sahipsiz hayvanlar1 besleme odaklar1 olusturulmustur. Bu besleme odaklarinda haftanin dort giini
besleme yapilmakta beslemede et ve et Uriinleri iiretim tesislerinin atik ve hazir mama ile besleme
yapilmistir.2020 yili igeresinde 10 ton et ve et iirtinleri atig1 bir ton hazir mama ile besleme

yapilmaistir.

3285 sayilit Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu 33 Maddesi ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi ve Tuketimi ve Denetlenmesine dair kanunu hilkmiinde kararnamenin 4. Ve 6 maddesi
geregi ilgemizde bulunan kasap, kirmizi et ve et {iriinleri {ireten tesislerde Zabita Miidiirliglimle
birlikte yapilan denetimlerde 22 adet isyeri denetlendi yapilan denetimlerde eksiklikleri tespit

edilen 8 firma i¢in ilgili miidiirliiklere geregi yapilmasi i¢in resmi yazi yazildi.

Kurban Hizmetleri: 2020 Yili Kurban Hizmetleri Uygulamasina Dair Teblig Geregi;
Ilcemizde kurban kesmek isteyenlerin kurbanlarini saglik sartlarma ve gevre temizligine uygun
olarak hayvana en ac1 verecek sekilde kesmelerine i¢in kurban satis ve kesim yerlerini belirlenmesi
amaci ile denetimler yapilarak ilgemizde 26 adet kesim yeri ve bir adet kurban satig yerine izin

verilmis olup kurban kesim 6nce ve kesim esnasinda birimimiz tarafindan denetlenmistir.

Kurban bayrami siiresince kurbanlik hayvanlar1 yakalamak i¢in kurbanlik hayvan
yakalama ekibi olusturulmustur.






BASIN VE HALKLA ILISKIiLER

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiriin Gorevleri :

Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin goézetimi ve denetimi altinda,
yiriirlikteki mevzuat geregi Miidirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y dnetmeligine gdre yerine getirir ve
ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” 1 uygular.

Miidiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar.

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasmda koordinasyonu
saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla

ilgili yaymnlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasni saglar.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiriin Yetkileri :

Miidiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
Mudurliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.



Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngorulen disiplin cezalarini verme yetkisi.
Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde odul ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Bagskan Yardimcist ve/veya
Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
kendi personelinden birini miidiirlii§e vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayima
sunma yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.
Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla

haberlesme yetkisi.

Her konuda israfi 6nleyici tedbirler alma yetkisi.

Basin Yayin ve Halkla iligskiler Miidiiriiniin Sorumluluklar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilima.

Miidiirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. G6érevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimy, Ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapulir.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1  seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir,
yetkinliklerine gore dagitir. Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, islerin

mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurttulmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Personelinin Gorevleri:

[lgemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini fotograf, film, video, CD, ses kasetleri vb.
yontemlerle degerlendirmek, Kamuoyuna ulastirmak boylece bir “Erenler’lilik

bilinci”’olusumuna katkida bulunmak.



Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yayinlar, diger nesriyatin satin alinmasi ve Resmi
Gazete ile diger baz1 siireli yaymlarin abone yenileme islemlerini ytiriitmek.

Aylik basin analiz dosyasinin hazirlanmas1 ve www.sakarya-erenler.bel.tr adresi ile tim
web kullanicilarina elektronik ortamda ayni hizmetlerin sunulmasini saglamak.

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi televizyon kanallarinin izlenmesi, Baskanlik Makami ile
ilgili birimlere ait haber ve benzeri goriintiilerin derlenerek ilgili yerlere sunulmasini
saglamak.

Baskanlik Makamini ve Belediye icraatlarinin ve faaliyetlerinin muhabirler,
kameramanlar, fotografcilar ve gerekli teknik ekipmanlarla izlenmesi, derlemelerin gorsel
ve basmin materyalleri haline getirilmesi ve dagitimini yapmak.

Erenler Belediyesi sinirlari igerisinde Bagkanligimiza bagh (Meydan, Cadde, Sokak,
Bulvar, Park Bahgeler, Mezarliklar, Kiiltiirel Mekanlar, Kopriiler, Tarihi yerler vs.) bunlar
gibi yerlerde yapilan film ¢ekimleri i¢in gelen bagvurularin degerlendirilip izin verilmesi
islemlerini yiirtitmek.

Belediyenin halkla iligkiler hizmetlerini planlamak, uygulamak, uygulama agamasindan
sonra gerekli degerlendirmeleri yaparak elde ettigi sonuglar1 diger birimlere aktararak
sonugclar takip etmek,

Belediye caligmalar1 hakkinda halki bilgilendirmek, halkin belediye yonetiminden olan
talep ve bagvurularmi kabul ederek ilgili birimlere ulastirmak, sonuglar1 takip etmek,
Diger halkla iliskiler uygulamalar1 alanindaki yenilikleri takip etmek bunlardan uygun
olanlarinin belediyemizde uygulanabilirligi konusunda arastirmalar yapmak, bu kapsamda
cesitli Oneriler hazirlamak,

Kurum igi iletisimi saglamak, kurum kimligini ve aidiyeti olusturmak amaciyla ¢alismalar

yapmak, i¢ haberlesmeye dair basili materyaller yaymnlamak,



BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Gerekli hallerde halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek maksadiyla kamu veya 6zel kurum
kuruluslar ile alaninda uzman kisilerden danigsmanlik hizmeti satin almak,

Belediyenin yatirim ve hizmetlerini (bez
afis, vinil, bilboard ve gazete v.b ile)
halka tanitmak,

Halkla iliskiler, Yerel Yénetimler ve
Sosyal Hizmetler alanlarinda, bilimsel
toplantilar diizenlemek, bu alanda \
diizenlenen toplantilara katilmak ve ‘

bilimsel yaymlar yapmak, SORUYOR z. 4 "I

Ilcemizde ikamet eden vatandaslarimizin

diigiin cenaze gibi sosyal nitelikli talepleri
dogrultusunda ihtiyaglarini karsilamak.

e 2020 Yiliigerisinde gergeklestirilen caligmalar, baskanlik faaliyetleri ve etkinlikler yerel gazete
ve haber siteleri vasitasiyla kamuoyuna duyuruldu.

e Yerel televizyon kanali ile rdportaj yapilarak Ilgemizde gergeklesmesi planlanan projeler ve
Baskanin goreve geldiginden bu yana yaptig1 hizmetleri ve faaliyetler anlatild1.

e Onemli giin ve haftalar ile ilgili olarak diizenlenen programlar fotograf ve kamera ¢ekimi

yapilarak takip edildi.

e Belediyemize bagl birimlerin ¢aligmalari; fotograf, kamera ve drone ¢ekimleri yapilarak takip
edildi.

o Etkinlikler ile ilgili haber yapilarak basma servis edildi. Etkinliklere gerekli teknik destek
verildi.
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Anons ve toplu sms programlar1 yogun bir sekilde kullanilarak duyurular gerceklestirildi.

Belediyemize ait Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplar1 glinltik olarak diizenli

takip edilmekte, belediyemiz hizmetleri vatandaslara duyurulmaktadir.

Covid 19 ile ilgili olarak I¢ Isleri Bakanligr’ min yaynladigi genelgeler ve Saghk
Bakanligi’nin hazirladig: brosiir ve afisler sosyal medya hesaplarimizdan (Facebook, Twitter

ve Instagram) giincel bir sekilde paylasimlar1 yapilarak vatandaslar bilgilendirildi.

Belediyemiz birimlerinin yaptig1 ¢aligmalar, meclis toplantilar1 ve baskanlik faaliyetleri ile

ilgili yapilan fotograf ve kamera goriintiileri dijital ortama aktarilarak arsivlendi.



RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Mudurintin Gorevleri;

Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
yiriirlikteki mevzuat geregi Miidirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar: yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Ruhsat ve
Denetim Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimeisini da bilgilendirir.

Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

Miidiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlamak,

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

Miidiirliik Biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde Yurutilmesini
saglamak,

Ruhsat ve Denetim Miidirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
Belediye Bagkani ve iist makamlarm emirleri, Meclis ve Enclimen kararlarini yerine
getirmek,

Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

Miidiirlik ve bagli birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek
ve maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Belediye meclisinde ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak iizere teklifte bulunmak,
Miidirliigiin ¢aligma usul ve esaslarmni belirleyip, midiirliige bagh birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, c¢alisma saatlerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Bagkanliindan prensip kararlar1 alinmasi
hususunda st makamlara bilgi vermek,

Midiirliik islevleri ile ilgili Bagskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve arastirmalar

yaparak hazirlamak,



e Midiirligiin caligma esaslarmi gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak caligmalarin
bu Emri altinda gbrev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, 6zlik haklarini
gerceklestirmek, gizli tezkiye varaklarini diizenlemek, onaylanmis yillik izinlerini ve
mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

e Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde ¢alistirmak, denetim
ve gOzetimini yapmak,

e Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve haberlesme
cihazlariin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

e Midurluk gorevlerinin yurutilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
almmasi i¢in, Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak,

e Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasimi saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

e (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarmni ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

e llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen diger gorevlerin yerine

getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcis1 ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Mudurintn Yetkileri:

e Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

e Midirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetKilerin
almmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

e Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

e Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

e Midirliigiine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sureli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

e Mudurluk emrinde goérev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde o6dil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin ilgili Bagkan Yardimcis1 ve/veya
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

e Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullan1s zamanlarini tespit etme yetkisi

e Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini midurlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayma sunma
yetkisi.

e Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Sorumluluklari:



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve

stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilim.

Midiirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik
onay1yla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. G6revlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimy, {lgili Baskan Yardimcismin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.
Mudur, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1  seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir,
yetkinliklerine gore dagitir. Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuritulmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Personelinin Gorevleri:

Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

Belediye smirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete
uygun hale getirilmesi saglamak.

Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsath isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

[Ige sinirlar1 igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sihhi, 2. ve 3. Sinif gayri sthhi, umuma
acik istirahat ve eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, hafta tatili
ruhsat1 veya izin belgesi verme islemlerini yapmak,

Belediye sinirlart icerisinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sihhi ve umuma agik eglence
yerlerini yiriirlikte olan igyeri agma ve caligma ruhsatlarina iliskin ilgili yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandirilmasini saglamak.

Ruhsat agamalarinda mevzuata Belediyeye verdigi yiikiimliiliikkleri Belediyenin bu isle ilgili
organi sifatiyla yapmak ve bagka kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigmalari
yurutmek.

Ruhsatlandirilma agamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim iicret ve satis

bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,



Herhangi bir talep halinde ruhsath bir igyerinin bulundugu smiftan daha iist bir smif
Ozelliklerini tasiyrp tasimadigmin tespitini yapar, tastyanlarin smifini yiikseltme veya
gerektiginde diisiirme iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Ruhsati olmayan igyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

3516 say1li Olgiiler ve Ayar Kanununa istinaden {lgemizdeki isyerleri ve semt pazarlarinda
kullanilan 6l¢ii ve tarti aletlerini damgalamak, Denetimlerde bulunmak, kayitlarini tutmak,
Belediyemiz disindaki kurumlarin ¢alisma izni verdigi isyerlerinden "Isyeri Agma Harc1"
almarak izin belgesi diizenlemek,

Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin
iptal edilmesi islemlerini yapmak,

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik, hiikiimlerine istinaden isyeri
ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye,
saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazigmalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak,

Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili Ilce Emniyet Miidiirliigiince ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri
yapmak amaciyla Belediye Enciimenine bildirmek,

Umuma agik igyerleri ile ilgili aliman Enclimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere
bildirmek,

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma

Acik igyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigii’nce yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek
Belediyemize gonderilen evraki, hakkinda islem yapilmasi i¢in Belediye Enclimenine
havale etmek, Enciimen Kararma ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
Komisyonca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,

Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,
Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasmi saglamak,
Miidiiriyete gelen, giden evraklarm kayitlarini usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime
havalesini saglamak,

Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,

Personelin golge dosyasini tutmak,

Personelin senelik izin, mazeret izni, {icretsiz izin islemlerini takip etmek ve yiiriitmek,
Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina almarak arsivlenmesini saglamak,

Midiirliigiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik) hazirlamak,

Mudurliik demirbas ve tiikketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimmi yapmak,

Sarf malzemelerin (biiro malzemeleri dahil) teminini saglayip, dagitimin1 yapmak,



=  Mudurlik emrinde gorevli personel, kendilerine verilen goérevleri kanunlar, tizukler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin

emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

e 86 Adet Sihhi Isyeri Ruhsati verildi.

o 42 Adet GSM Rubhsat1 verildi.

e 30Adet Ulusal Bayram Tatil Ruhsati verildi.

o 115 Adet Bagvuru Beyan1 Alindi ve dosyalar1 hazirlandi.

e 40 Adet Ruhsatsiz igyerine davet mektubu verildi.

e 95Adet igyerine Yangin tedbiri raporu i¢in denetim yapild.

e 155 Adet Ruhsat1 verilen igyerinin Ruhsat sonrasi denetimi yapildi.
o 2 Adet Tebligat yapildi.

e 47 Adet isyerinin ruhsat: iptal edildi. (Isyeri sahiplerinin dilekgesine istinaden)
o 42 Adet Sikayet edilen isyerinin kontrol ve denetimi yapildi.

e 32 Adet Isyerine ilan Reklam Tahakkuk diizenlendi.

e 145 Adet Dosyanin sisteme girisi yapild.

e 1 Adet Ruhsatsiz igyeri miihiirlendi.

o 180 Adet Denetim ve Kontrol Yapildi.

e 7 Adet Ruhsat Giincellemesi Yapild.

e Arsiv Calismalarina devam edildi.
e Ilan Reklam tahsilatlarma devam edildi.
e  Aylik verilen ruhsatlarin SGK, Ticaret siciline ve Esnaf Odasina Bildirimi yapildi.
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SIKAYETLER

Sikayet edilen 42 adet isyerinin kontrol ve denetimleri yapildi.



RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU GIiDER HAREKETLERI

NET BUTS;.E OD_ENEN

|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU 526.000,00|  428.704,46
01 Personel Giderleri 408.000,00 362.986,83
01|01 | Memurlar 219.000,00 195.797,39
01| 03 | Isciler 189.000,00 167.189,44
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 79.000,00 56.662,31
02 | 01 | Memurlar 35.000,00 22.478,88
02 | 03 | Isciler 44.000,00 34.183,43
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00 9.055,32
03 | 02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 19.000,00 3.404,30
03| 03| Yolluklar 2.000,00 0,00
03| 05 | Hizmet Alimlar1 3.000,00 0,00
03| 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 5.651,02




KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gorevleri:

Belediye Baskanmin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
yiirlirlikteki mevzuat geregi Midirligiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar: yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Caligma Y dnetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimcisini da bilgilendirir.

Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” i uygular.

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlar,

Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

5393 Sayili Belediye Kanunun 76. Maddesine gore kurulmasi gereken Kent konseyi ile ilgili
tiim ¢alismalar1 yapar.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarni belirleyip, programlayarak, c¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiirtitiilmesini saglar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla

ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.



Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Yetkileri:

Miidiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Miidiirligiin islevlerinin yurutilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

Midiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngorulen disiplin cezalarini verme yetkisi.
Midiirligiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde odul ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Bagkan Yardimcist ve/veya
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarmi tespit etme yetkisi.

Gegici siire gérevde bulunamayacagi donemlerde, midiirliige tayin sartlarini haiz olan
kendi personelinden birini miidiirlii§e vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayima
sunma yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.
Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Sorumluluklar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve

siirekli olarak calisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilimi.

Miidiirliigiiniin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Bagkanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasmda dagilimy, {lgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yaplr.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir,
yetkinliklerine gore dagitir. Mudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde

kanunlar, ttzukler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yirutilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personelinin gorevleri:



Kultir ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar,
sOylesiler, gosteriler, anma giinleri, kiiltiir giinleri, festivaller, mahalle senlikleri ve
Bagkanligimiza bagli Erenler Kiiltiir Merkezinde diizenlenen organizasyonlarin yapilmasimni
saglamak.

Kiltirtimiize katki saglayacagi diisiiniilen, Kitap, kaset ve CD’lerin satin alinmasi,
hazirlanmasi ve basilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

Odiillii ve diilsiiz yarismalar diizenlemek.

Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren Ilgemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum
orgiitleri, dernek, vakif v.b. kuruluslara her tiirli destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler
diizenlenmesi yoniinde ¢caligmalar yapmak.

Baskanligimiza bagh Kiiltiirel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini
saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

[lgemiz dahilinde bulunan fakir vatandaslarimiza, yemek yardimi ve dagitimi yapmak.
[lgemiz halkma ydnelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarma yonelik hizmet vermek.
[lgemiz dahilindeki yardima muhtag vatandaslarimiza barinma yardimi saglamak.

Okullarin ihtiyag¢larini karsilamak.

Erenler icin Toplumsal Biitiinlesme Projesi: Erenler Belediyesi onderliginde, Sosyal

kalkinmay1 olusturabilmek ve toplumun tiim kesimlerini bu projede temsil edebilmek i¢in Kamu

Kurum ve Kuruluslari, Okul Aile Birlikleri, Muhtarlar, Resmi ve Ozel Saglik Kurumlari, STK’ lar

ve Kanaat Onderleri ile goriismeler yapilarak ve destekleri alinarak géniillii iiyeler olusturmak.

Gorevleri ;

Proje kapsaminda Koordinasyon merkezi kurmak.

Her sokakta bir proje temsilcisi bulundurmak .

Proje kapsaminda etkinlikler, seminerler ve beceri kurslar1 diizenlemek.

Sokak temsilcileri tarafindan saptanan problemlere ¢6ziim olusturmak amaciyla komisyon
ve komisyon Uyesi belirlemek.

Sosyal kalkinmay1 amaglayan bu proje kapsamindaki komisyonlarla ilgili gorev dagiliminin
yapilmasi ve isleyisin takibini yapmak.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari: Mudirluk emrinde gorevli memurlar,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat ger¢evesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmakla yukumlddarler.



KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

e 36 Vatandasimiza hasta yatagi temin edildi.
e 25 Vatandasimiza engelli araci temin edildi.

e 156 Vatandasimiza hasta bezi temin edildi.

¢ 11 Vatandasimizin engelli arac1 tamir edildi.

e Ihtiyag Sahibi 3248 aileye erzak yardimi yapildi.

e lgemizde Covid-19 olan 265
aileye erzak kolisi ve
hijyen paketi verildi.




9111 Ihtiyag sahibi vatandasimiza sebze, meyve ve cesitli gida yardimi yapildi.
Ihtiyag sahibi ailelere 1840 adet Milupa ¢ocuk siitii dagitildi.
Ilgemizin 33 mahallesine 310.000 adet cips dagitimi yapald1.

Cocuk ve ailelere 11.000 adet ¢ikolata, 11.000 adet gofret, 35.000 adet polo seker ve 7604
adet nescafe dagitimi gergeklestirildi.

e 65 Yas UstU yalniz yasayan vatandaslarimiza sicak yemek yardimi yapilda.

o [Ihtiyag sahibi ailelere hayirseverler tarafindan bagislanan ekmek ve pide dagitimi
gerceklestirildi.




e 65 Yags iistii bakima muhtag ve yalniz yasayan 1850 vatandasimiza kolonya
ve maske dagitimi yapildi.

e Muhtag ve yalniz yasayan ihtiya¢ sahiplerine kolonya ve maske dagitimi
yapildi.

e 65 Yas tstii

e Bakima muhtag ve yalniz yasayan 127 vatandasimizin ev temizligi ve hijyen
bakimlar1 yapildi.

e 65 Yas iistii bakima muhtag ve yalniz yasayan 948 vatandagimizin ilag¢ ihtiyac1
karsilandu.




e ihtiyac sahibi 7 cocugumuz siinnet ettirildi.
e [Ihtiyag sahibi ailelerin kirtasiye malzemesi ihtiyaci karsilandu.

e 35 aileye komiir yardimi yapildi.

Anneler giinii sebebiyle Ilge Saglik Miidiirliigii biinyesindeki Saglik Ocaklarinda
gorevli bayan doktor, hemsire, ebe ve hizmetli calisanlara ve Ilgemizde bulunan
sehit annesi ve eslerine 120 adet karanfil ve hediye paketi takdim edildi.
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e Bayramlasma ziyaretleri kapsaminda sokaga ¢ikma yasagi siiresince ilgemizde
gorev yapan Polis, Jandarma, Saglik Calisanlar1 ve Vefa Grubu ziyaret edilerek
hediye takdim edildi.

e Sokaga cikma yasagi dolayisiyla disarida gorev yapan Plis, Jandarma, Vefa
Sosyal Destek personellerine Belediyemiz adina 1.000 adet sandvig, icecek ve
su ikrami yapildi.



Yangin sebebiyle madur olan ailelere erzak kolisi, hijyen paketi, giyim esyas1 ve
1.000 TL Yardim yapildi.

Ihtiyac sahibi ailemizin ev yapimma 1,5 ton demir ve 30 paket ¢cimento katkisi
yapildi.

Ihtiyac sahibi ailemize 1.250 Tugla, 1.000 Kiremit, 30 Kiremit tozu 5x10 4 Mt.
40 adet — 10x10 4 Mt. 12 adet -1,5 mt3 tahta temin edildi.




IS-KUR HIZMETLERI

IS-KUR kapsaminda 635 is basvurusu almmis olup, 425 vatandasimiz isbasi yapmustir.

YAPILAN HIiZMETLER

101 vatandagimizin tiip ihtiyaci karsilandi.

269 vatandasimiza market fisi verildi.

1 ¢ocugumuza tablet hediye edildi.

8 vatandagimiza koltuk takimi ve ¢ift kisilik yatak temin edildi.

3 vatandasimizin otobiis bilet ihtiyaci karsilandi.

2 vatandasimiza buzdolabi temin edildi. Gida ve erzak dagitimu ile birlikte yenidogan bebeklere
570 adet bebek ayakkabisi verildi.

65 yas tistii sokaga ¢ikma yasagi olan 34 vatandasimizin banka ile ilgili islemlerine
yardime1 olunup, ihtiyaglar1 giderildi.

Ilgemizde sokakta yasayan 21 vatandasimiz gesitli yurt ve konaklama yerlerine
yerlestirildi.

[lgemizdeki 390 magdur vatandasimiza 1 koli yumurta, 1 kg kegi siitii, 2 kg yogurt ve
pasta dagitimi yapildi.

Sokaga ¢ikma yasagi dolayisiyla sokak hayvanlarina 240 kg kedi mamasi, 240 kg kopek

mamasi, ve 150 kg kus yem verilerek beslenmeleri saglandi.



KULTUR ve SOSYAL iSER MUDURLUGU GIDER HAREKETLERI

NET BUTVC.E OD_ENEN

|1 ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
KULTUR ve SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU 3.207.000,00 | 1.450.996,25
01 Personel Giderleri 972.000,00 860.538,36
01|01 | Memurlar 201.000,00 182.093,59
01| 02 | S6zlesmeli Personel 318.000,00 247.190,73
01|03 | isciler 453.000,00 431.254,04
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 153.000,00 121.313,97
02|01 | Memurlar 26.000,00 22.954,45
02 | 02 | S6zlesmeli Personel 41.000,00 36.114,62
02| 03 | isciler 86.000,00 62.244,90
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.082.000,00 469.143,92
03 | 02 | Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 550.000,00 207.743,48
03|03 | Yolluklar 3.000,00 0
03| 05 | Hizmet Alimlart 99.000,00 3.349,00
03| 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1.000.000,00 101.415,12
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 250.000,00 33.317,40
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 180.000,00 123.318,92




KENSEL TASARIM MUDURLUGU

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Kentsel Tasarim Miidiiriiniin Gorevleri :

Erenler Belediyesi Miicavir alanlar1 dahilinde giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar
olusturulmasi, fiziksel sosyal ve ekonomik olarak gelisiminin saglanabilmesi igin farkl
disiplinlerdeki teknik galismalarla bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak ilimize deger
kazandiracak kentsel tasarim/doniistim faaliyetlerini yiiritmek.

Kamu kurum kuruluslari, diger miidiirliikler ve vatandaslardan gelen evraklar1 kayda almak ve
gerektiginde suret tasdiki yapmak.

Uzun donemli kentsel tasarim proje ve programlar: hazirlar. Tespit edilmis strateji, hedef ve
politikalar dogrultusunda uygular ve aksayan yonlerine yonelik ¢éziimler liretilmesini saglamak.
Kentsel Déniisiim Alani olarak belirlenen bolgelerdeki Imar Planlarini hazirlayarak Belediye
Meclisi’ne sunmak.

Kentsel Doniisiim alanmi olarak belirlenen alanlarda her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin
tizerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel Doniisim amag¢ ve programma uygun olarak
iyilestirilmesi i¢in uygulama ve programlar yapmak.

Kentsel Déniisiim Alani olarak belirlenen bdlgelerdeki insaat uygulama projelerini hazirlayip
yapilacak olan Ingaatlarin kontrolliigiinii yapmak.

Kentsel Doniisiim Alan1 olarak belirlenen bolgelerdeki bina sahiplerinin iiretilen konutlara
taginmalar1 i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Kentsel Doniisiim alan1 siirlar1 dahilinde Kentsel doniisiim siirecinde Altlik haritalar, imar
planlar1 ve diger verileri temin etmek, ihtiyaca gore faaliyet alanlari ile ilgili diger miidiirliiklerle
irtibata gecerek gorlsiinii almak.

Kentsel doniisiim alani ile ilgili sorunlari tespit etmek, miilkiyet haklarinm tanimlanmasini ve
alana ait tiim verilerin elde edilerek analizinin yapilmasini saglamak.

Kentsel Doniisiim alanlarma ait hazirlanan projelerin degerleme raporlarini ve matematiksel
paylasim modelini hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak.



e Yapilacak analiz ¢aligmalar1 sonrasinda Proje alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin
yapilmasini ve Arazi Kullanim Paftasi ile Kentsel Kurgusal Tasarim Projelerinin hazirlanmasini
ve gerekli goriilmesi durumunda Proje Teknik Danigmanlik hizmeti alinmasini saglamak.

e Faaliyet konulari, donat1 alanlar1 ve diger yatirim ihtiyaglari i¢in; proje gelistirilmesi, arsa ve
arazi diizenlemesi, yapim islerinin gergeklestirilmesi, toplu ortaklik ve proje ortakliklari
kurulmasi, finansal destek saglanmasi ve yonetilmesi i¢in kaynak ve model arastirmasi, yerli
yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢alismalar yapilmasi, her tiirlii siirli ayni hak, sahsi
haklarin tesis ve devri, trampa ve miilkiyetin el degistirilmesi de dahil olmak {izere bu konuda
yapilacak her tiirlii is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

e Deprem tehlikesi ve bolgenin diger dogal riskleri sonucu kentsel doniisiimii zorunlu kilan
nedenler i¢in ¢éziime yonelik ¢alismalar ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak.

e Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri (altyapi, listyapi, rekreasyon)
ile ilgili avan, kesin ve uygulama projelerini, hazirlamak veya hazirlatmak.

e Belediyenin Kentsel doniisiim alanlarindaki tiim faaliyetlerinin ihtiyaca gore diger kamu
kuruluslar1 tarafindan yapilmasi durumunda protokoller hazirlamak, kontrolliik ve denetimini
yapmak, hazirlanan protokolleri Bagkanlik makaminin onayma sunmak.

e Belediyenin yapacagi kentsel doniisiim ile ilgili tiim Yapim, Hizmet alimi, Danigsmanlik hizmet
alimi, ihale islemleri ve kontrolliik yapmak veya yaptirmak.

e Aciliyet arz eden hallerde miidiirliik amac1 dogrultusunda stratejileri ortaya koyar, yapilacak
eylem planlarmi saptamak, hedef ve ilkeleri belirlemek, oncelikli ve acil proje gelistirme
alanlarin1 saptamak, gelistirilmesi veya kentsel tasarimi 6ncelik arz eden proje alanlar1 i¢in her
Olcekte es-zamanli plan/ proje/ detay ve uygulama ¢aligmalarini belediye yetkisini kullanarak
hazirlamak veya hazirlatmak, hayata gecinceye kadar takip etmek ve neticelendirmek.

e Kentsel doniisiim ve tasarim ¢alismalari sirasinda toplanan ve toplanacak bilgi ve dokiimanlarin
tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda arsivlenmesini saglamak.

Mudurlik Yetkisi

e Kentsel Tasarim Midirligli, 5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye Baskaninca
kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

e Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen yetki ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri yapmak ve yurutmekle sorumludur.

Mudurin Gorevleri

e Kentsel Tasarim Miidiirliigiinii temsil eder.

e  Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir.

o  “Midiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

e Kentsel Tasarim Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
disiplin amiridir.

e Kentsel Tasarim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e  Midiirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagh olarak yillik Biit¢esini hazirlar.

e  Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik
ve yillik ¢aligma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar.

e Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar’” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesi yapar.



e  Midiirligiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarmin kurumsal bir formatta
Standart Dosya Planma gore arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile
koordineli galigir.

e Teknik elemanlarm goriis agisini genisletmek, yeteneklerini artirmak ve teknik personelin daha
verimli ¢aligmasina yonelik her tiirlii teknolojik geligsmeleri takip ederek kurs, seminer, egitim,
aragtirma ve yerinde inceleme yaparak ihtiya¢ duyulan alanlar ile ilgili tist yonetime 6nerilerde
bulunur.

Teknik Personelin Gorevleri

e Mudurinun direktifleri dogrultusunda verilen gorevlerin diizenli ve tertipli c¢alisarak
yiiriitiilmesini saglar

e Miidiiriiniin yaptig1 gérev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun olarak tam
ve zamaninda yapar.

e (Gorev geregi havale edilen evraklar1 dosyasinda inceler, degerlendirir ve sonu¢landirir.

e  Yapilacak isler ile ilgili gerekli bilgi ve belgeleri toplamak i¢in girisimleri ytriitiir.

e Erenler Ilgesi sinirlar1 i¢inde idarece yapilmasi diisiiniilen kentsel doniisiim alanlarinda
yapilacak c¢alismalarin diger miidiirliiklerden alinacak veri ve dokiimanlar1 toplayarak
yiiriitiilmesini saglar.

e Projelerle ilgili ihale ve yazigsmalar i¢in 6zel sdzlesmeler ve teknik sartnameleri diizenler.

e Kentsel doniistim alanlarindaki ¢alismalarda ilgili diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla
irtibata gecer, gerekli yazisma ve islemler i¢in ortak proje yiirtitiir.

e Biiro i¢gindeki diger teknik personelle uyum i¢inde calisir ve gerektiginde islerin aksamamasi
i¢in Miidiirliik makamia Onerilerde bulunur.

e (Gorevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin
geregince ve zamaninda kullanilmamasidan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger
olumsuz sonuglardan dolay1 amirine karsi sorumludur.

e  (Ginliik, haftalik, aylik is programlar1 yaparak islerin bir plan dahilinde yiiriitiilmesini saglar.

e Faaliyet alaniyla ilgili muhtemel riskleri dngoriip tedbirler alir. Islerin etkinlik ve verimliligini
saglar.

e Vatandasa yonelik hizmetler i¢in “hizmet standartlar1” belirler, islerin vatandasin memnuniyeti
dogrultusunda sonug¢lanmasini saglar.



ERENLER BELEDIYESI 2020 YILI
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU FAALIYET TABLOSU

ALAN : |[KAMU HIZMETI
OLCU BiRiMI
TANIMLAR GERCEKLESME | ot yiizde, mt. | TUTAR
(%)
Vb.)
FAALIYET 1 6306 sayil1 kanun kvapsamlnda Kentsel Doniisiim Revizyon Imar Plani 100% 44 hektar
hazirlandi, Bakanliga sunuldu
FAALIYET 2 Kentsel Déniisiim Alaninda 7 Adet Binanin Yikim Islemleri 100% 7 adet bina | hurda karsilig1
FAALIYET 3 KentselPonusum Alanlqqul Belefllye Hisselerinin Cevre Sehircilik 100% 1.760 m2 937.850 .00
Bakanligina Bedelli Devir Islemleri TL
. Kentsel Déniisiim Rezerv Alanmn, Belediyemiz Yetkisinin Iptali ve 0
FAALIYET 4 Sakarya Biiyiiksehir Belediyesinin Yetkilendirilmesi 100% 18 hektar
FAALIYET 5 Kentsel Doniistim 1. Etap 1. Kisimda kalan 70 daire + 2 igyeri 100% 70 daire + 2 isyeri
satiglarinin yapilmasi
FAALIYET 6 Kentsel Doniistim 2. Etap 1. Kisimda 144 adet dairenin satiglariin 50% 144 konut
yapilmasi
FAALIYET 7 Kiitliphane ve Etiit Merkezi Proje ve Ihale Dosyas1 Hazirlama isi 100% 69.502.00 TL
FAALIYET 8 Kozluk Mahalle Muhtarlig1 Binas1 Yapim Isi 100% 74 m?| 110.920.00 TL
FAALIYET 9 Kapali Pazaryeri Proje ve Ihale Dosyas1 Hazirlama Isi 100% 94.400.00 TL
FAALIYET 10 | Yasam Merkezi ikmal Insaat1 Kesin Kabul Islemlerinin Yapilmas1 100%
. 2412 Ada 30 Parsel nolu 50.772 m? lik alanin Mera Vasfinin 0
FAALIYET 11 degistirilmesi ve Erenler Belediyesi adina Tahsis edilmesi 100%
FAALIYET 12 Kentsel Doniisiim 2. Etap 1. Kisim Konutlar1 Trafosunun TEDAS'a 100%

satiginin yapilmasi




KENTSEL TASARIM MUDURLUGU GiDER HAREKETLERI

NET BUTV(;.E OD_ENEN

1|1l ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 21.910.000,00 | 1.264.249,94
01 Personel Giderleri 664.000,00 528.813,68
01|01 | Memurlar 251.000,00 148.742,60
01| 02 | S6zlesmeli Personel 413.000,00 380.071,08
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 96.000,00 77.537,76
02|01 | Memurlar 31.000,00 19.276,35
02 | 02 | S6zlesmeli Personel 65.000,00 58.261,41
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 657.898,50
03 | 02 | Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 24.000,00 6.513,41
03|03 | Yolluklar 6.000,00 1.488,10
03 | 04 | Gorev Giderleri 25.000,00 3.405,05
03 | 05 | Hizmet Alimlar1 838.000,00 627.169,44
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 107.000,00 19.322,50
06 Sermaye Giderleri 20.150.000,00 0,00
06 | 04 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 7.600.000,00 0,00
06 | 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 12.550.000,00 0,00




\ FEN ISLERI MUDURLUGU 1

GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLAR
Fen isleri Miidiiriiniin Gorevleri :

e Belediye Bagkaninin ve /veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, ytriirlikteki mevzuat geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasmi, is ve
islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

e Baskandan aldi81 yazili veya sozlii talimatlar1 yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Fen Isleri
Midiirligii Gorev ve Calisma Y dnetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan yardimcisini
da bilgilendirir.

e Biitiin yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik” 1 uygular.

e Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

e Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

e [Ilgenin sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar igin;

e Midiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,

e Stratejik planlar ve biitce dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya hazirlatmak, hazirlanan
projelerin ihale ve uygulamasini saglamak.

e Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligini dikkate alarak belirlemek,

e Miidirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢aligan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini saglamak,

e Midirligiin c¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarm bu

programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,



e 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesinde belirtilen belediyenin gorev ve
sorumluluklarindan ilge belediyelerine diisen bayindirlik hizmetlerinin icrasini saglamak,

e Miidiirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tiirlii malzeme, mal, ara¢ ve personel teminini
yasalarin mevzuati ¢ercevesinde saglamak,

e Ilcemizdeki diger kamu kuruluslarma (SASKL AGDAS, TELEKOM, S.B.B,

e Vakiflar, v.s.) ait eksiklikleri tespit etmek, bu eksiklikleri ilgili kuruma iletmek, yapimi igin
takibini saglamak,

o Ilcemizde Baymdirhik hizmeti sunan diger kurumlarm (SASKi, AGDAS,

e TELEKOM, S.B.B, Vakiflar, v.s.) yatirimlar ile ilgili koordinasyonu saglamak,

e Midirlik Biinyesinde gorev yapan seflik ve/veya personelin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak,

e Miidiirlik emrindeki ara¢ ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiya¢ halinde arac ve is
makinesi alinmasi1 veya kiralanmas1 hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

e Yeterli say1r ve nitelikte personel istthdamini, personelin konulariyla ilgili egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak caligmalar yapmak,

e Ic ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

e Miidiirliigiin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

e Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir, birimde moral ve motivasyonu artiric1
calismalar yapmalk,

e (aligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.

e Fen Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasmda koordinasyonu saglamak,

e Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirmek.

Fen Isleri Mudirinin Yetkileri :

e Miidirligiin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

e Midirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

e Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

e Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarmi verme yetKisi.

e Midirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

e Mudurluk emrinde goérev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde o6dil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcis1 ve/veya
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

e Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarmni tespit etme yetkisi.



Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini midiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

Fen Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan ve ilgili kanun ve
yonetmeliklerin uygulanmasindan sorumludur.

Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve

surekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.
Miidiirliige bagh personelinin gorev dagilimi.

Miidiirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Bagkanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimy, Ilgili Baskan Yardimcismin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapalir.

Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1  seviyeleri vb. kriterlere gbére degerlendirir,
yetkinliklerine gore dagitir. Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiritilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Fen Isleri Miidiirliigii Personelinin Gorevleri (Memurlar, Sozlesmeli Personel ve

Isciler)

Yapim, bakim, onarim ihtiyaci olan cadde, sokak ve meydanlari tespit etmek, bu ihtiyaclara
binaen asfalt, yol, bordir, tretuar ve meydan dizenlemeleri ile ilgili fiyat tespiti yaklasik
maliyet hazirlamak, ihale iglemleri ve ihale dosyas1 hazirlamak,

Thale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyasi hazirlamak, ihale
islemlerini yiiriitmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere uygun yapilmasini kontrol etmek,
Islere ait hakedis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

Kat karsihig1 veya Yap-islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii yapmak

bunlarla ilgili biitlin islemleri yerine getirmek,



Belediye sinirlar1 igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasimni saglamak,

Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

Belediye sinirlar1 igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢aligmalarmi yiiriitmek,

Genigletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi igin kdprii, kavsak, alt-0st gegit yapimi
ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

Iice genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma, etiid, proje yapmak ve
bu konuda S.B.B Ulasim Koordinasyon Miidiirliigii ile miisterek ¢aligmak,

Ilgedeki okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor
sahalarmnin yapilmasmi, tuvaletlerin tamiratlarini, bah¢e duvari ve korkuluklarin
tamiratlarmi, i¢-dis boyalarmin yapilmasini, c¢ati onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarmin yapilmasmi saglamak,

Park, meydan ve ac¢ik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi ve yapim isleri,
Belediye Hizmet Binalar1 ve Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen
diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak,

[1gili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayili yasa kapsaminda tehlike arz etmesi
durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

Spor sahalarmin projelendirilmesi, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve onarimini
(Basket potalarmin, voleybol sahalarmin yapilmasi, soyunma odalarinim boyanmasi, demir
korkuluklarmin yapilmasi v.b.) saglamak,

Cadde, sokak, okul ve ilgenin diger ihtiya¢ duyulan yerlerine giivenligi saglayacak, giivenlik
kameralar1 ve sistemlerini projelendirmek ve yapmak,

[lgedeki tarihi mezar ve tiirbelerin etrafin1 gevirmek ve ¢evre diizenlemesi yapmak,
Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili

Miidiirliikle igbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

[lge smirlar1 igerisinde, yagmur suyu kanallarmin ve 1zgaralarmin projelendirilip yapilmas,
mevcut 1zgaralarm ve kanallarin temizlenmesi,

Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantisi ve kanal yapmak,

Ilgenin diger altyap: kurumlarma (SASKI, AGDAS, TELEKOM, S.B.B, v.s.) ait eksiklikleri
tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi igin ilgili kurumla yazigma ve goriisme yapmak,



Altyapr kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda, aymi sokagin tekrar tekrar
kazilmamasi i¢in koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlari planlamak,

Altyap1 kurumlarmin yatirimlarmi AYKOME kararlarina uygun yapilmasmi saglamak,
denetlemek, eksikliklerini gidermek, gerekiyorsa cezai iglem uygulamak,

Altyap1 kurumlarinin;

Caligmalart i¢in ruhsat tanzim etmek,

Calisma bitimine miiteakip kontrol ve kabuliinii yapmak, Eksikliklerini gidermek,
Eksiklikler ilgili altyapi kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri ti¢iincii kisi
veya sirkete yaptirmak, masraflari cezali olarak ilgili kurumlardan almak.

Taraflarina teblig edilen yazili ve sozlii miiracaatlar1 incelemek, sonu¢landirmak,
Vatandaslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve kabuliinii yapmak,
Altyap1 kurumlar1 ve vatandaslarca yapilacak kazilarda, kazilarin siiresinde bitirilmesi ve
her tiirlii emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Calismalar1 bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; gilinliik, haftalik, aylik, yillik olarak
Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

Calismalarda her tiirlii giivenlik ve emniyet tedbirlerini almak,

Yaptiklar1 i1 ve kullandiklar1 malzemeyi miktar, ebat, hacim vs. giinliikk olarak ayrintili
raporla Fen Isleri Miidiiriine bildirmek,

Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tiikenmeden dnce talepte bulunmak,

Bas sofor Miidiirliik emrinde gorev yapan araglari amirinin emri dogrultusunda sevk ve idare
etmek,

Yapilan imalatlar1 sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun yapmak,

Kullandiklar1 malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve emniyetinden sorumlu
olmak,

Miidiirliik emrinde gorevli isci personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve yama
yapmak,

Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

Karlanma ve buzlanmaya kars1 gerekli dnlemleri almak, tuzlama ve kar kiireme ¢aligmalarini
yapmak,

Elektrik, sthhi tesisat, boyahane, marangozhane; miidiirliikkge kendilerine teblig edilen
gorevleri sartnamelere uygun olarak yapmak, kullanmis olduklar1 aletlerin bakim ve
onarimini yapmak,

Belediye Meclisi karar1 iizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda 5393 sayili Belediye kanunun 75. maddesinde belirtilen diger
yapim, bakim, onarim iglerini yapmak,

Yapilan isleri raporlayarak miidiirliige bildirmek.

Midiirliige gelen her tiirlii evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda almak,



Miidiirliikkge havalesi yapilan evraki ilgili personele teblig etmek, sonuglanan evraki kayittan
diismek,

Evrakin takibini yapmak, siiresi igerisinde cevaplandirilmayan evraklarin takibini yaparak
sonu¢landirilmasimi saglamak,

Evraklari tarihine gore arsivlemek,

Ihale dosyas1 ve evraklarmni diizgiin bir sekilde tarihine gore arsivlemek,

Yazigmalarda ve dosyalarda yazili ve bilgisayar ortaminda dizi pusulasi tutmak,

Dosya ve evrak arsivini yazili ve bilgisayar ortaminda kayit etmek, diizgiin bir sekilde
arsivlemek,

Kendisine havale edilen evraklar1 cevaplandirmak ve sonuglandirmak.

Personelin izin ve rapor durumunu kaydetmek, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bildirmek,
Personelin ise gelis gidisini kontrol etmek,

Iscilerin puantajlarini tutmak.

Miidiirliige giren malzemeleri miktar ve kalite, ebat v.s. yoniinden kontrol ederek teslim
almak,

Miidiirligiin ihtiyact olan malzemeleri onceden tespit ederek temini icin talepte bulunmak,
Depodaki malzemeleri bilgisayar ortami ve yazili ortamda kayitl tutmak,

Depodan ¢ikan malzemelerin ¢ikan miktar, kullanilan yer olarak kaydmni tutmak,

Depodaki mevcut malzeme stokunu haftalik, aylik ve yillik olarak Miidiirliige bildirmek,
Depodaki malzemeleri diizgiin bir sekilde stoklamak,

Deponun emniyetini saglamak,

Personelin gorev yetki ve sorumluluklar

Mudurlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve Ust amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ytlikiimliidiirler.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gerekli yazigsmalar1 yaparak yikima hazir hale getirdigi
kacak veya ruhsata aykir1 yapilarm yikimini, konuya vakif ilgili birim yetkililerinin
gbzetimi ve denetiminde gergeklestirmek



ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE ASFALT
YAMA GALISMASI YAPILAN CADDE VE SOKAKLAR

i$ TURU MAHALLE/SOKAK/CADDE Mi(:(OTn’;‘R
1 |Asfalt Yamas: |ilce Merkezi Muhtelif Cadde Ve Sokaklar 979,040
2 | Asfalt Yamas:1 |Horozlar 101,080
3 | Asfalt Yamas: | EKinli 443,460
4 | Asfalt Yamas1 |Kayalar 77,480
5 |Asfalt Yamas:1 | Yazihi 58,420
6 | Asfalt Yamas: |Resitbey 39,860
7 | Asfalt Yamas1 | Tepe 337,020
8 |Asfalt Yamas1 | Degirmendere 124,120
9 |Asfalt Yamas: | Kamish 208,080
10 | Asfalt Yamas1 | Yenimahalle 174,120
11 | Asfalt Yamas (7:(;&(3;.1-8011-7098-2061-2054-2069sk Ve Ertugrul Gazi 143,540
12 | Asfalt Yamas1 | Ilge Merkezi (1151-1246-1073-1175-8071-1059-1091 76,480
13 | Asfalt Yamas1 | Caybasi Merkez- Fabrika Caddesi 181,120
14 | Asfalt Yamasi ]S)iiggmen Cad.Tabakhane 4041-4015 Ve Erenkent 153,940
Hatipoglu Parselleri-Bahar Sokak-Tepe Sokak-3061
15 | Asfalt Yamas1 |2061-2064-2040-7045-7061-8076-8012-8071-1004- 31,680

1230 Set Yapimu




2045-1016 Sokak Set Yapimi-K.Sentiirk Caddesi-

16 | Asfalt Yamas:1 |5053-1027 30,000
Degirmendere Mahallesi

17 | Asfalt Yamast 3013-3005-Kara-1048-1160-1154-1128-1139-8046 27.300
Sokaklar

18 | Asfalt Yamas:1 |7018-7110-7033-7044-1064-1077 Sokaklar 30,060

19 | Asfalt Yamas: |8012-8003-1064-1186-1123-1208-1200 Sokaklar 37,000

20 | Asfalt Yamast 1043-1959-1063-Er'e.nlgr Caddesi Ve 33.800
Hatipoglu Parselleri I¢i

21 | Asfalt Yamast gglinhurlyet Caddesi-1161-8073-1117-8046-1088-1139 33.780

29 | Asfalt Yamast 4041_5041_2051f2044_3005_2042_1164_1143_7061 Ve 38,680
Saricalar Caddesi

23 | Asfalt Yamast 1091-3020-3005-1284-1278-1151-8046-8014-5041 31580
Sokaklar
Hizal Evler Yan Yol-Alev Sok-Ziibeyde Hanim

24 | Asfalt Yamas: | Caddesi 36,460
2030-7054-1206-1105-8021
6013-6018-6029-1064-7025-1175-1238-1105-Alev

25 | Asfalt Yamas: | Sokak 32,840
Kenan Sentiirk Caddesi Ve Dr.Sadik Ahmet Girisi
1274-8021-8009-8011-Ertugrul Gazi Caddesi Ve

26 | Asfalt Yamasi Kozluk Caddesi 15,120
1073-Degirmen Sokak-Sakarbaba Caddesi Ve

27 | Asfalt Yamasi Nakislar Mahallesi 28,900

28 | Asfalt Yamas1 | K.Esence -Yazili Asfalt Yama 132,780

29 | Asfalt Yamas:1 | K.Esence -D-100 Arasi1 Yama 64,020

30 | Asfalt Yamas: | 8028-7116 Sokak 103,800

GENELTOPLAM :

3.805.560




ASFALT YAMA CALISMASI




2020 YILI BUYUKSEHIR VE ERENLER BELEDIYESIi TARAFINDAN
ATILAN SERI ASFALT LISTESI

SIRA NO MIKTAR(TON) CADDE/SOKAK
1 3.804 FATIH CADDESI
2 3.425 SAKARYA CADDESI
3 3.491 M.AKIF ERSOY CADDESI
4 1.551 SET USTU
5 2.840 HOCA AHMET YESEVI CADESI
6 5.130 TOPCA KAVSAGU VE CEVRESI-YAN
YOL 2036 SOKAK
7 152 2030 SOKAK
8 6.125 TURBE CADDESI
9 972 ATATURK CADDESI
10 490 5040 SOKAK
11 906 5068 SOKAK
12 8.637 HACIOGLU MAH. 1. BOLGE
13 170 DUMLU PINAR POLIS KARAKOLU
14 2.664 2065 SOKAK
15 465 2090 SOKAK
16 693 1091-1052 SOKAKALAR
17 354 8072 SOKAK
18 7.302 DOGALGAZ YAMA
19 665 BUYUKSEHIR YAMA
20 3.805 ILCE GENELI YAMA
21 53.641 GENEL TOPLAM
22 11.385 BUYUKSEHIR TARAFINDAN
YAPILAN ASFALT
23 42.256 ERENLER BELEDIYESI
TARAFINDAN YAPILAN ASFALT




0 REDMINOTES? -
QO AI'QUAD CAMERA

ILCE GENELINDE YAPILAN PARKE, YOL VE TRETUAR

CALISMALARI
BASKI | FIRCALI | PARKE | YAGMUR | BORDUR
MAHALLE/CADDE/SOKAK BETON | BETON TASI OLUSU "
(M2) (M2) (M?) (M)

Horozlar 138 70

Caykisla 810 61

Hasanbey 3.852 1.170

Bekirpasa 592 140




Pirahmetler 2.915 308 30
Ekinli 596 400 62
Yazili 1.071 192
Caybas1 Yenikoy 2.647 700
Hurriyet 854 240
Tuapsalar 52 482 115
K.Resitbey 473 20
Tepe Mahalle 956 60
Siikriye 25
Degirmendere 1.118
Kamish 211 67
Emirler 376 74
Erenler Mahallesi Sokaklar1 276 10.748 1.858 1.417
Yenimahalle (2068) 781 220 115
Kiipgiiler Mahallesi Sokaklar1 3.312 537 740
Hacioglu Mahallesi 1. Bolge 6.152 47 4.188
Dilmen (6023,6042) 875 143 66
Baglar(7075,7094,7024,7051) 2.638 329 118
Yesiltepe(8027,8012,8071,8044,8075) 1.966 36 435
Belediyemiz Ekiplerince Yapilan Parke 2.084
Isleri
GENEL TOPLAM 6.428 4.036 36.286 3.123 10.085




ERENLER BELEDIYESI FEN iISLERIi MUDURLUGU EKIiPLERI TARAFINDAN
YAPILAN YAGMUR OLUGU CALISMALARI

MAHALLE

SOKAK ADI

YAGMUR OLUGU (M)




Hacioglu 5041-5066-5060-AHMET iSCI 50
Tabakhane 4004-4005-4006-4008 37
Erenler 1079
Kipctiler Ayrik Sokak

TOPLAM 98

ERENLER BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGU EKIiPLERI TARAFINDAN
YAPILAN BORDUR CALISMALARI

MAHALLE SOKAK ADI BORDUR (M)
HACIOGLU 5098 10
CAYBASIYENIKOY TEPE - PARSELLER 26
DILMEN 6023 15

ERENLER 1.0.0 - ZABITA 102
EFENLER NOKTASI-1073-1047
KUPCULER DENETIMLI SERBESTLIK 50
- CAHIT KIRAC OKULU — 2051- 155
VIENIMAEALLE 2052-2054-2055-2065
SUKRIYE 20
KAYALAR MUHTARLIK 40
KUCUKESENCE MUHTARLIK 60
TOPLAM 478

ERENLER BELEDIYESI FEN iSLERIi MUDURLUGU EKiPLERI TARAFINDAN
YAPILAN PARKE CALISMALARI

MAHALLE SOKAK ADI
HACIOGLU 5006-5098-5077-5060-5066-5041

3.972




BAGLAR 7064-7051-7010
DILMEN 6023-6034-6044-6042
1007-1010-1030-1032-1047-1028-
ERENLER 1038-1034-1036-1043-1044-1053
TABAKHANE 4008-4004-4006-4007-4011
. 3003-3006-3013-KUPCULER
KUPGULER ANA OKUL iCi
YENI MAHALLE 2098-2054
TOPLAM 3.972

2020 YILINDA YAPILAN BETON YOL IMALATI

(DEGIRMENDERE MAHALLESI)
IMALATIN CiNSi UZUNLUK(M) GENISLIK(M) MIKTARI (M?)

BETON YOL 900 6 620




YAGMUR SUYU TAHLIYESI iCIN V KANALI YAPIMI

Kayalar Memduhiye Mahallesi’nde 200 metre yagmur suyu tahliye kanali yapildi.

ERENLER iLCE BELEDIYESIi SINIRLARI DAHILiNDE
FEN ISLERI MUDURLUGUNCE 2020 YILINDA YAPILAN

CALISMALARA AIT TABLO
ISIN ADI MIKTARI (KG)

Kirsal Mahallelerde Tarla Yollarinda Dolgu Serimi 26.800
Yol lyilestirme Calismalarinda 1-2 Nolu Micir Ve Tas Tozu

.. 9.225
Karigimi Serimi
Parke Tamiratlarinda Parke Altinda Tas Tozu Serimi 5.471
0,7 Mm Yikanmig Elenmis Kum 350
Peyzaj Caligmalarinda Toprak Serimi 895
Yol lyilestirme Calismalarinda Asfalt Kirigi Serimi 2.775

KIRSAL MAHALLELERDEKI YOLLARDA YAPILAN DOLGU KAPLAMA
CALISMALARI



2020 YILI iCERISINDE YAPILAN INSAAT ISLERi VE MAL ALIMLARI:

Perde duvar, gegme duvar yapimu, tel, kap1 yapimi, avlu tasi.

Mubhtelif nalburiye malzemeleri alimi.

Ilce geneli yagmur suyu calismalarinda kullanilmak iizere pimas boru alimi
Hazir beton alimu.

Iice geneli yol iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmak {izere micir temini ve nakli.
Beton avlu, kafes tel yapimmu

Cat1 tadilat1 ve boya islerinin yapilmasi.

Epgeller Mahallesinde ¢at1 onarim ve yenileme islerinin yapilmasi.

Bordur, parke tas1 ve uygulamasi

10. Insaat demiri alim1 ve nakli.

11. Pirahmetler Camii bahgesi diizenleme isleri.

12. Bina tadilat1 sap, seramik, pvc dograma isleri.

13. ilgedeki Metruk binalarm yikim isleri.

© N R WNRE



METRUK BINALARIN YIKIM CALISMALARI




2020 Garaj Kademe Amirligi Faaliyet Raporu

Garajda bulunan araglarimiz hizmete hazir sekilde her giin bakimlar1 kontrol

edilip hazir vaziyette bulundurulmaktadir.

Araglarin sevk ve idaresi ile ilgili her tiirli is ve islemler takip edilmekte ceza
islemleri, fenni muayene ve zorunlu trafik sigortalar1 yapilmakta ve kayitlari

tutulmaktadir.
Garajda gorevli personelin ise gelis ve gidisleri ile is disiplinine uygun olarak
calismalari takip edilmekte.

Aracin i¢ ve dis temizlikleri ve akaryakit alimlar1 yaptirilmaktadir.

Garaj amirligimizce kademede 35 adet ara¢ bakim onarmmlar1 ve kuru

yaglanmalar1 yapilmistir.

Belediyemiz demirbas envanterlerinde 44 adet arag¢ bulunmaktadir.

Garaj amirligimizce tespit edilip degisen araclarin lastikleri ¢evre ve orman

bakanliginca toplanip takibi evraklarla yapilmistir.

Belediyemize ait araglardan 2020 yilinda 38 aracin genel muayenesi

yaptirilmastir.

Garaj amirligimizce kademede yapilamayan 60 adet fen islerine ait ve 85 adet
temizlik islerine ait toplamda 145 adet ¢esitli araglarimiza bakim onarim

arizalar1 yapilmistir.



ARACIN CiNSi

OTOMOBIL

KAMYONET

TELESKOPIK SEPETLI
KAMYONET

KAMYONET

DAMPERLI KAMYON

DAMPERLI KAMYON

SULAMA ARAZOZ

MINiBUS

DAMPERLI KAMYON

KAMYONET

LASTIKLI EKSKAVATOR

SILINDIR

KOMPRESOR

KAZICI YUKLEYICI

PALETLI EKSKAVATOR

GREYDER

KAMYONET

KAMYONET

CEKiCi KAMYON

DAMPER DORSE

COP KAMYONU

COP KAMYONU

ARAC VE EKIPMAN DURUM CiZELGESI

PLAKASI

54 EB 888

54 ER 616

54 SB 164

54 YD 847

54 ER 405

54 YV 688

54 FF 010

54YS 484

54 ER 880

54 ER 989

54-06-01

54-09-07

54-19-13

54-12-05

54-08-01

54-D-0056

54-D-0057

54-D-0058

54-D-0059

54 ER 706

54 ER 886

MODELI

2016

2008

2009

2007

2006

2006

1984

1992

2011

2007

2006

2008

2008

2019

2012

2008

2012

2012

2012

2012

2011

2013

KULLANILDIGI
BiRIM

MAKAM
ARACI

ZABITA ARACI

PARK VE
BAHCELER
PARK VE
BAHCELER

FEN iSLERI

FEN iSLERI

FEN iSLERI

FEN iSLERI

FEN iSLERI

KOPEK ITLAF

FEN iSLERI

FEN iSLERI

FEN iSLERI

TEMIZLIK
iSLERI

FEN iSLERI

FEN iSLERI

TEMIZLIK
iSLERI
PARK VE
BAHCELER

FEN iSLERI

FEN iSLERI

TEMIZLIK
ISLERI
TEMIZLIK
iSLERI

MARKASI

VOLKSWAGEN

FIAT DOBLO

MITSUBISHI

HYUNDAI

FORD CARGO

FORD CARGO

BMC FATIH

VOLKSWAGEN

FORD CARGO

HYUNDAI

HiDROMEK

BOMAC

ATLAS

MASTAS

KOMATSU PC220

CATERPILLAR

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD CARGO

KAIM KARDESLER

FORD CARGO

FORD CARGO

ACIKLAMA

ER-YAP AJS.

ERENLER
BELEDIYESI

ER-YAP A.S.

ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESI

ER-YAP A.S.

ER-YAP A.S.

ERENLER
BELEDIYESi
ERENLER
BELEDIYESi
ERENLER
BELEDIYESI

ERENLER BELEDIYESi

ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESI
ERENLER
BELEDIYESi
ERENLER
BELEDIYESi
ERENLER
BELEDIYESi
ERENLER
BELEDIYESi

ARAC RESMi




COP KAMYONU 54ER413 2007 TEMIZLIK FORD CARGO ERENLER

iSLERI BELEDIYESi

COP KAMYONU 54ER020 2010 TEMIZLIK FORD CARGO ERENLER
iSLERI BELEDIVESi

COP KAMYONU S4ER606 2007 TEMIZLIK FORD CARGO ERENLER
iSLERI BELEDIVESi

) TEMIZLIK ERENLER
COP KAMYONU 54ZD579 2009 o FORD CARGO o
iSLERI BELEDIVESi

DAMPERLI KAMYON ~ 54TP577 2000 TEMIZLIK BMC FATIH ERENLER
iSLERI BELEDIVESi

COP KAMYONU 54ER321 2008 TEMIZLIK MITSUBISHI ERENLER
iSLERI BELEDIVESi

YOL SUPURGESI 54-11-001 2011 TEMIZLIK RAVO ERENLER
iSLERI BELEDIVESi
KAMYONET 54D 3410 2012 SOSYALISLER  RENAULTTRAFIK  ER-YAP AS.

LASTIKL YOL 54-14-08 1997  FENISLERi  BOMAC ERENLER
SILINDIRI BELEDIYESI

YUKLEYiCi LODER 54-14-09 1999 FEN iSLERI VOLVO ERENLERBELEDIYESi

KAZICI YUKLEYICi 54-15-10 2015 FEN iSLERI MASTAS ERENLER
BELEDIYESI

DAMPERLi KAMYON ~ 54TU703 2000 FENISLERI DODGE ERENLER
BELEDIVESi

YOL SUPURGESI 54DY578 2002 TEMIZLIK FORD CARGO ERENLER
iSLERI BELEDIVESi

TRAKTOR S4E8379 2014 PARK VE NEW HOLLAND ERENLER
BAHCELER BELEDIVESi

COP KAMYONU S4ER082 2015 TEMIZLIK FORD CARGO ERENLER
iSLERI BELEDIYESI

OTOBUS 54E6655 2003 FEN iSLERI IVECO ERENLER
BELEDIYESI

oTOBUS 54YN025 2006 TEMIZLIK IVECO ERENLER
BELEDIYESI

DAMPERLI KAMYON 54 TH989 1998 FEN iSLERI BMC FATIH ERENLER
BELEDIYESI

LOWBED 54ER391 2016 FEN iSLERI CUHADAR ERENLER
BELEDIYESI

AMBULANS 54EB 112 2016 FEN MERCEDES ERENLER
BELEDIYESI

COP KAMYONU S4EB612 2017 TEMIZLIK SCANIA ERENLER
iSLERI BELEDIVESi

COP KAMYONU S4EB604 2017 TEMIZLIK FORD CARGO ERENLER
iSLERI BELEDIVESi

KAZICI YOKLEYiCi 54-17-12 2017 FEN iSLERI MASTAS ERENLER
BELEDIVESi

KAMYONET S4EB310 2017 ZABITA FIAT DOBLO ERENLER

BELEDIYESI



DAMPERLI KAMYON 54 EB 225 2018 FEN ISLERI OTOKAR ATLAS ERENLER
BELEDIYESI

KAMYONET 54 EB 260 2018 ZABITA FIAT DOBLO ERENLER
BELEDIYESI

COP KAMYONU 54EB756 2018 TEMIZLIK FORD CARGO ERENLER BELEDIYESi =
iSLERI

PARK ve BAHCELER 2020 YILI FAALIYET RAPORU

IT1I. PARK ve BAHCELER MUDURLUGU’NE ILiSKIiN BiLGILER

Belediyemiz biinyesindeki isler, Fen Isleri Miidiirliigii ve Imar Isleri Miidiirliigii siirecleri ile
etkilesimde olup yapim - bakim ve diizenleme siiregleri olarak ikiye ayrilmaktadir.

Yapim siiregleri olarak; belediyemiz blinyesinde bulunan seralarda celtik ve tohumlama yolu
ile bitki iretiminin saglanmasi, oyun gruplari, park ve bahgelerin yapimi, park ve yol
agaclandirilmasi ve ¢imlendirilmesi stregleridir.



Bakim siregleri olarak; belediyemiz biinyesinde seralarda dretime gecilen bitkilerin
sulanmasi, gilibrelenmesi, toprak ve saksilarmmn degistirilmesi, parklardaki gimlerin periyodik
olarak bicilmesi, parklardaki kurumus bitkilerin yerine uygun bitkilendirme yapimi, parklarin
temizligi, oyun ve oturma gruplarinin onarimi ve tamiri, sert zeminde bozulan yerlerin tamiri,
parklarin giibrelenmesi, mevsimlik c¢icek parterlerin yenilenmesi, ¢ocuk oyun alanlarma kum

takviyesi yapilmasi, budama ve sulama stiregleridir.

Gorevlerimiz; mevcut yesil alanlar1 korumak ve gelistirmek imar Plani dogrultusunda yeni yesil
alanlar olusturmak, dinlence ve ¢ocuk oyun grup alanlar1 ve spor tesisleri olusturarak kitlelerin
kiiltiirel alis-veris yoluyla birbirleriyle kaynagmalarini saglamak ve ¢ocuklarin saglikli ortamlarda
oynamalarina olanak taniyarak onlar1 sokaklardan ve sagliksiz yerlerden korumaya yardimci olmak.
Kitlelerin ¢evre bilincini gelistirmeye calismak. {lgemizde mevcut eski eserleri restore ederek ve
diger tabiat ve kiiltiir varliklarim1 koruyarak fonksiyonel hale getirip, kamu hizmetlerine sunmak.
Hizmete agik olan park, bah¢e ve oyun alani ile spor tesislerine ait yesil alanlarin periyodik ve rutin
(sulama, budama capalama, ilaglama, giibreleme, ¢im ekimi, fidan dikimi v.b.) isleri ve gerekli
onarimlar1 yapmak, yol ve refiij agaclandirmalari ile trafik akisina yardimci olmak gibi hizmetlerin
yiiriitiilmesi gerekgesiyle ¢alismalarini gergeklestirmektedir. Park ve Bahgeler Amirligi, yukarida
acikladigimiz hizmet gerekcesi cergevesinde her yil belli bir plan, program ve biitge diizenleyerek
calismalarin1 gergeklestirmektedir. Her gegen giin mevcut sorumluluk alanlarimiza bir yenisi
katilmaktadir. Yeni bir park alam agilirken; Imar Plan1 dogrultusunda park, oyun alani, ¢ocuk
bahgesi, yesil alan olan yerler yerinde tetkik edilir; miilkiyet durumu arastirilir; miilkiyeti belediyeye
ait degilse kamulastirma islemi baslatilir; daha sonra ilgili yerlere ait incelemeler sonucu peyzaj
planlama projeleri yapilir ve bu dogrultuda park alanlar1 kurulur. Mevcut parklarin temizlik, bakim
ve onarim programima yeni olusturulan parklar da dahil edilerek ilgili ¢alismalar devam

ettirilmektedir.
Park ve Bahceler Miidiirliigii, Temel Politika ve Faaliyetleri;
Cevre diizenlemesi konusunda miiracaat eden kurum/ kuruluslarin ihtiyacini karsilamak,
Kentsel yasami kolaylastirict ve giizellestirici projeler yapmak,
Mevcut sera ve yesil alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,
Kamu kurumlari ile ortak ¢aligmalar yiiriitme faaliyeti,
Sokaklardaki agaclarin bakim ve budama faaliyeti,
Seralarda ¢esitli bitki tiirli iiretim yapilmasi faaliyeti,
Park yapmak ve 1slah etmek faaliyeti,
Mekansal iyilestirme faaliyeti,

Ar-ge ve proje ¢alismalarinin yapilmasi.



IV. PARK ve BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS BiLGILERIi

A. SORUMLULUK ALANI

MAHALLE ADI ALAN
ALANCUMA 2159479 m?
BAGLAR 882025 m?
BEKIRPASA 2746676 m2
BUYUKESENCE 5785612 m?
CAYBASIYENIKOY 3076750 m?
CAYKISLA 2880568 m?
DEGIRMENDERE 24481941 m?
DILMEN 733962 m?
EKINLI 6479229 m?
EMIRLER 2112716 m?
EPCELLER 3336723 m?
ERENLER 2504791 m?
HACIOGLU 525917 m2
HASANBEY 4628108 m?
HOROZLAR 3325498 m?
HURRIYET 1138009 m?
KAMISLI 3536151 m?
KAYALAR-MEMDUHIYE 14170979 m?
KAYALAR-RESITBEY 8230781 m?
KOZLUK 2954556 m?2
KUPCULER 1165959 m?
KUCUKESENCE 8265221 m?
NAKISLAR 1275610 m?
PIRAHMETLER 2645795 m?
SARICALAR 3009203 m?
SEYHKOY 8379219 m2
SUKRIYE 1200419 m?
TABAKHANE 287107 m?
TEPE 1832336 m?
TUAPSALAR 1824617 m?
YAZILI 3740819 m?
YENI 1585904 m?
YESILTEPE 1207704 m?




MAHALLE SINIRLARI




TOPLAM PARK LISTESI

NS(') MAHALLE P’ﬁfg( PARK ADRES Tii’;ﬁ'\" T | Kauguk | Fitness
Var Yok
Var Var
Var Yok
Var Yok
Var Yok
Var Yok
Var Var
Var Var
Yok Var
Var Var
Yok Yok
Var Yok
Var Var
Var Var
Var Var
Var Yok
Var Yok
18 Yeni Mahalle 1 2020. Sokak 615 170 Yok Yok
19 Yeni Mahalle 2 2051. Sokak Park ve Spor Aletleri 3400 1514 Var Var
20 Yeni Mahalle 3 Hizal Evler 360 45 Var Var
21 Yeni Mahalle 4 Rehberlik Arastirma Merkezi 305 210 Var Yok
22 Kupguler 1 Petek Sokak 340 176 Var Var
23 Kupguler 2 Gazze Park 2082 1085 Var Var
24 Kpguler 3 Kupgtler Cd. 377 250 Yok Var
25 Var Yok
26 Var Yok
27 Var Yok
28 Var Yok
29 Var Var
30 Dilmen 1 Kultdr Sitesi 270 100 Yok Var
31 Dilmen 2 Dr. Sadik Ahmet Caddesi (B.S.) 995 435 Yok Yok
32 Dilmen 3 Basak Evler 1625 1075 Var Var
33 Dilmen 4 6014 Sokak 370 98 Var Yok
34 Dilmen 6 6031 Sokak 1070 582 Var Var
35 Dilmen 7 6037 Sokak 390 170 Var Var




36 Dilmen 8 6058 Sokak 75 15 Var Yok
37 Dilmen 9 6049 Sk. 400 115 Var Yok
38 Dilmen 10 6047. Sokak 250 80 Var Var
39 Dilmen 11 6057 Sk. 285 95 Var Yok
40 Baglar 1 Yildiztepe Muhtarhk yan 1665 1324 Var Var
41 Baglar 3 Tiirbe Camii Karsisi 1880 1402 Var Yok
42 Baglar 4 7072 sokak 306 80 Var Var
43 Baglar 5 7128 Sokak 580 390 Yok Yok
44 Baglar 6 Hocali parki 2670 1855 Var Var
45 Baglar 7 7074 sokak 372 146 Var Var
46 Baglar 8 7093 sokak 314 50 Var Var
47 Yesiltepe 1 8011 Sokak 620 305 Var Var
48 Yesiltepe 2 8017 Sokak 690 189 Var Yok
49 Yesiltepe 3 Rabia Park 2300 840 Var Var
50 Yesiltepe 4 8061 sokak 1679 402 Var Var
51 Alancuma 1 Eski okul 239 104 Yok Var
52 Alancuma 2 Merkez Muhtarhk Yam Park 400 400 Yok Yok
53 Bekirpasa 1 Yeni Ada Kent Evleri 1280 1280 Yok Yok
54 Bekirpasa 2 Sogiit Caddesi 270 180 Yok Yok
55 Bekirpasa 3 Kdyici Muhtarhk yam 380 90 Yok Yok
56 Bekirpasa 4 58. Sokak Parki 200 80 Yok Var
57 Bekirpasa 5 Sogiit cd. 903 328 Var Var
58 Bekirpasa 6 Ségiit cd. 157 = Var Yok
59 Buyukesence 1 24. Cadde 140 65 Yok Yok
60 Buyukesence 2 26. Cadde 120 60 Yok Yok
61 Buyukesence 3 Kahve Karsisi 110 50 Yok Yok
62 Bliyiikesence 4 Okul I¢i 90 90 Yok Yok
63 Bytikesence 5 Buytikesence Mahallesi 400 70 Var Var
64 Bytikesence 6 27. Cadde 190 90 Yok Var
65 Caybasiyenikoy 1 Giil sokak parki 230 80 Yok Yok
66 Caybasiyenikoy 2 Menderes cad. sonu park 300 120 Yok Yok
67 Caybasiyenikoy 3 Mimar Sinan cad. park 440 110 Yok Yok
68 Caybasiyenikoy 4 Eski Hizmet Binasi park 160 130 Yok Yok
69 Caybasiyenikoy 5 Gazi Caddesi park 195 105 Yok Yok
70 Caybasiyenikoy 6 Eski Pazaryeri park 790 90 Var Var
71 Caybasiyenikoy 7 Caybasi su deposu park 100 - Yok Yok
72 Caybasiyenikoy 8 Oyun Sahasi Park 475 - Yok Var
73 Caybasiyenikoy 9 Gazi caddesi -2 454 454 Yok Yok
74 Caykisla 1 Caybahgesi i¢i Park 1800 1100 Yok Var
75 Caykisla 2 Caykisla Park 1 90 90 Yok Yok




76 Caykisla 3 Caykisla Park 2 200 200 Var Yok
77 Caykisla 4 Saricalar Yolu Uzeri Park 120 30 Yok Yok
78 Degirmendere 1 Camii yam1 60 - Yok Var
79 Degirmendere 2 Yukar1 Mahalle Park 195 25 Yok Var
80 Degirmendere 3 Dere kenari (B.S.) 200 200 Yok Yok
81 Degirmendere 4 Tepe Mahalle Park 140 40 Yok Yok
82 Degirmendere 5 okul ici 110 - Var Var
83 Ekinli 1 Karapurcek Yolu Park 1 90 72 Yok Yok
84 Ekinli 2 Karapurgek Yolu Park 2 70 30 Yok Yok
85 Ekinli 3 Karapurgek Yolu Park 3 70 70 Yok Yok
86 Ekinli 4 Ekinli 1.0.0. Bahcesi 250 0 Var Yok
87 Ekinli 5 Degirmendere Mahallesi park 100 50 Yok Yok
88 Ekinli 6 Odalar Mahallesi Camii yam 160 100 Yok Yok
89 Ekinli 7 Cukurlar Mahallesi Park 90 - Yok Yok
90 Ekinli 8 Merkez Camii bahgesi 150 150 Yok Yok
91 Emirler 1 Mezarhik karsisi 625 625 Yok Var
92 Emirler 2 Mezarhik karsisi 255 255 Yok Yok
93 Emirler 3 Okul T¢i 90 - Var Yok
94 Epceller 1 Epceller Mahalle Parki 300 145 Yok Yok
95 Epceller 2 Yeni Park 327 166 Yok Var
96 Epceller 3 Sepetler Mh. 204 140 Yok Yok
97 Hasanbey 1 Hasanbey E-5 Kenar1 350 350 Yok Yok
98 Hasanbey 2 Mubhtarlik Yam Park 450 70 Var Var
99 Hasanbey 3 Yukar: Mahalle Park 120 40 Yok Yok
100 Hasanbey 4 yol sonu park 110 110 Var Yok
101 Hasanbey 5 Eski Okul i¢i Cami Yam Park - = Var Var
102 Horozlar 1 Okul ici park + Fitness 180 80 Var Var
103 Hurriyet 1 Dere Sokak 1 480 140 Yok Yok
104 Hurriyet 2 Dere Mah. Park 2 95 40 Yok Yok
105 Hurriyet 3 Dere Mah. Park 3 120 60 Yok Var
106 Hurriyet 4 Rizeliler mah. Park 115 50 Yok Yok
107 M:(:Zﬁﬁfm 1 Camii bahgesi park 3848 3308 Yok Yok
108 M:ﬁ:{{ﬁ'}f‘{m 2 Kayalar mah. Cadde tizeri 140 140 Yok Var
109 M:ﬁgxﬁﬁ'\’m 3 Kisiktarla mevkii 150 150 Yok Yok
110 l\/l:\(n?()‘:ﬁk;‘il:m 4 Kayalar mah. Sonu park 400 400 Yok Var
111 Resitbey 1 Resitbey girisi 90 90 Yok Yok
112 Resitbey 2 Merkez Park 382 200 Yok Yok
113 Kamish 1 Park (Okul Bahgesi) 14 nolu 252 252 Yok Yok
114 Kamsh 2 Park 210 210 Yok Yok
115 Kamish 3 Mezarlik yani 480 480 Yok Yok




116 Kamsh 4 Verici yani 400 400 Yok Yok
117 Kozluk 1 Kozluk Parki 196 S Var Yok
118 Kozluk 2 Nurtas karsisi (B.S.) 1370 1100 Var Var
119 Kugukesence 1 Yeni Kurulum 120 40 Yok Yok
120 Kugukesence 2 Cadde Uzeri 180 70 Yok Var
121 Kiglkesence 3 Kahveler yani 100 85 Yok Yok
122 Kugiikesence 4 Tiirbe yam 50 - Yok Yok
123 Kugukesence 5 Aksemsettin i.6.0 bahcesi 220 40 Var Yok
124 Nakislar 1 Depo Karsisi 352 352 Yok Var
125 Nakaslar 2 Aksu Caddesi 263 100 Yok Yok
126 Nakaslar 3 Muhtarhik Yam 190 60 Yok Var
127 Nakaslar 4 Istiklal Caddesi 120 40 Yok Yok
128 Nakaslar 5 Saghk Ocag Karsis1 240 240 Yok Yok
129 Pirahmetler 1 Turbe Caddesi Sonu 182 182 Yok Var
130 Pirahmetler 2 Camii yam 88 30 Yok Yok
131 Pirahmetler 3 Okul ici 104 20 Var Var
132 Saricalar 1 1 Nolu Park 175 175 Yok Yok
133 Saricalar 2 2 Nolu Park 400 400 Yok Var
134 Saricalar 3 Merkez Parki Okul Sokag1 150 50 Yok Yok
135 Saricalar 4 Alayhlar Parki 180 80 Yok Yok
136 Saricalar 5 Merkez Hacilar mahallesi 980 980 Yok Yok
137 Saricalar 6 Eski Muhtarhk 500 320 Var \Var
138 Seyhkoy 1 Muhtarhk Arkasi 425 243 Yok Var
139 Seyhkoy 2 Camii Arkasi 348 50 Yok Yok
140 Seyhkoy 3 Park Seyh koy caykisla yolu 100 60 Yok Yok
141 Siikriye 1 Siikriye Mahallesi 604 160 Var Var
142 Tuapsalar 1 Selvili Camii yam Park 200 200 Yok Yok
143 Tuapsalar 2 Fatih 1.0.0. Bahgesi 150 100 Yok Yok
144 Tuapsalar 3 hasanbey E-5 Kenari 120 50 Yok Yok
145 Yanh 1 Karapurgek yolu Gizeri 160 160 Yok Var
146 Yazh 2 Yazh i.0.0. Bahcesi 110 110 Yok Yok
147 Yazih 3 Yazih i.0.0. Onii 140 140 Yok Yok
GENEL TOPLAM 81511 40440




B. FALIYET ALANLARI

1. PARK YAPIMI

Oyun oynamak i¢in 6zgiirce sokaga ¢cikamayan ¢ocuklarimizin saglikli ve giiven icerisinde

oynayabilecegi, eglenebilecegi, genclerimizin spor aktivitelerini rahatga yerine getirebilecegi,
farkli yas gruplarindaki vatandagimizin huzur i¢inde oturabilecegi, dinlenebilecegi, adeta bir
bulusma, tanigma, kaynagma noktasi haline gelen park ve yesil alanlarimizin sayis1 her gegen yil
artmaktadir. Miidiirliglimiiz park yapiminda; yogun ve yorucu kent yagami dikkate alinarak
ulagimi kolay, ¢cevreyle uyumlu alanlar segilmesine ve erisilebilir olmasina dikkat etmektedir.

2. PARKLARIN GENEL TEMIiZLiGi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Ilgemizin mevcut parklarmi diizenli olarak bir program dahilinde

temizligini yapmaktadir.

PAZARTESI SALI CARSAMBA CUMA
Dilmen Mh. 6003 Sk. 1 Nolu Erenler Mh. Uluyol Cd. 11 | Yeni Mh. 2020 Sk. 1 Nolu Dilmen Mh. Bos Park
Park Nolu Park Park

Dr. Sadik A. Cd. 2 Nolu Park

1045 Sk. 5 Nolu Park

2051 Sk. 2 Nolu Park

6031 Sk. 6 Nolu Park

6014 Sk. 4 Nolu Park

1006 Sk. 1 Nolu Park

2063 Sk. 3 Nolu Park

Hacioglu Mh. 5051 Sk. 2 Nolu
Park

6020 Sk. 3 Nolu Park

1043 Sk. 6 Nolu Park

2093 Sk. 4 Nolu Park

5094 Sk. 1 Nolu Park

6047 Sk. Spor Aletleri

1007 Sk. 2 Nolu Park

2097 Sk. 5 Nolu Park

Erenler Mh. 1063 Sk. 8 Nolu
Park

6031 Sk. 6 Nolu Park

1068 Sk. 7 Nolu Park

Kupguler Mh. Petek Sk. 1
Nolu Park

1006 Sk. 1 Nolu Park

Aks. Cd. 12 Nolu Park

Erenler Cd. 3 Nolu Park

Bahar Sk. 2 Nolu Park

1007 Sk. 2 Nolu Park

6049 Sk. 9 Nolu Park

1179 Sk. Trafik Park

Kipgtler Cd. 3 Nolu Park

Tabakhane Mh. 4035 Sk. 2
Nolu Park

6037 Sk. 7 Nolu Park

Erenler Cd. 4 Nolu Park

Tabakhane Mh. Yunus Emre
Cd. 1 Nolu Park

4004 Sk. 4 Nolu Park

6031 Sk. 6 Nolu Park

1063 Sk. 8 Nolu Park

4035 Sk. 2 Nolu Park

Kdpgller Mh. Bahar Sk. 2
Nolu Park

6058 8 Nolu Park

Trafik Park

4036 Sk. 3 Nolu Park

1194 Sk. 10 Nolu Park

4004 Sk. 4 Nolu Park

3. CiM SERIiMIi, DiKiMi VE BiCiMi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Ilgemizin gelisen fiziki yapisi, artan nifusu ve yapilasmasiyla

birlikte meydana ¢ikan cevre kirliligini 6nlemek, toplumsal yasam alanlarinda yapilarin yesille

biitliinlesmesini saglamak ve vatandagimiza doganin guzelliklerini her &zelligiyle yansitacak
mekanlar sunmak amacindan yola ¢ikarak bahce diizenlemeleri, reflij ve kavsak cevre diizenlemesi
yapmaktadir, refilj ve kavsak ¢evre dizenlemesi yapmaktadir.
















4. AGAC BUDAMA, KESIiM ve SABITLEME CALISMALARI

Erenler ilce Smirlar1 dahilindeki park, refiij, cadde ve sokaklarda bulunan agag ve calilarin
daha canli goriintimlii, saglikli ve uzun 6miirlii yasayabilmeleri, kent yasamina olumsuz etkilerini
ortadan kaldirmak form budama, genclestirme budamalari, hastalikli ve kurumus dallarinin
ayiklanmalar1 ve kismi budamalar yapilmaktadir. Aga¢ kesimi, gerek vatandaglardan gelen
talepler gerekse kontrol ekiplerince tespit edilen ve giinliik yasantiy1 olumsuz yonde etkilemesi
yani devrilme, elektrik telleri ile temas, kurumusg olmas1 sebebiyle yapilmaktadir. Agaglar,
cevrenin olumsuz etkenlerinden korunabilmesi ve yagamini siirdiirebilmesi i¢in ahsap, demir v.b.
materyallerle desteklenmekte veya sabitlenmektedir.

@O REDMINOTE 9 PRO ®O REDMINOTE @ PRO
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5. PARK YENILEME ( REVIiZYON ) CALISMALARI
Park ve Bahgeler Miidiirligli bakim-onarim ¢aligmalar1 yaninda mevcut parklar1 yenileyerek

gelistirmektedir. Zamanla mevcut parklarimiza yeni iiniteler eklenmekte, kent mobilyalari, agik

hava spor aletleri, gocuk oyun gruplar1 yerlestirilerek hizmete sunulmaktadir.




6. AGAC-FIDAN DiKiM CALISMALARI

8. BANK URETIM Ve YAPIM CALISMALARI
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9. SERALARDA URETIM VE BAKIM CALISMALARI

Park ve Bahceler Miidiirliigii santiye alaninda bulunan iki adet seradan ilkinde, tohumdan ve
celtikleme yontemleri ile iiretim yapilip, bir yil iginde tohum ve ¢elikleme ile iiretilen fideler ikinci

seraya aktarilir, ikinci seradaki fideler bahcede acik alana ¢ikartilip burada dikime hazir halde
bakimli sekilde bekletilir.

10. DILEK, SIKAYET, iSTEK ve TALEPLERIN DEGERLENDIRILMESIi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii yukarida agiklanan faaliyetlerin yani sira vatandaslar ile diger kamu
kurum ve kuruluslaridan, gerek resmi evrak izerinde gerekse ¢agri merkezi araciligiyla bize ulagsan
talepleri belirlenen is stireclerini asmadan degerlendirip olumlu ya da olumsuz cevap vermektedir.
Bu talepler dogrultusunda ¢evre dizenlemesi, agag dikim, kesim ve budama isleri, ¢cim bicimi,
sulama ve ilaglama isleri, bank ve ¢op kovasi yenileme, tamirat vs. gibi ¢alismalarda bulunmaktadir.
Ayrica okullardan gelen talepler Uzerine basketbol potasi yerlestirmis, bank ve ¢Op kovasi
ihtiyaglarmi da karsilamistir.

11. YABANI OT iLACLAMA CALISMALARI

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak yabani ot bi¢imi yapilan yol kenarlari, tretuvar tizeri gibi

alanlara ekiplerimizce yabani ot ilaglama ¢aligsmasi yapilmaktadir.

2020 YILI iCERISINDE REVIZE EDILEN PARKLAR

[lgemizin Saricalar Mahallesine 1 adet, Epceller Mahallesine 1 adet, Yeni Mahalle 1 adet,
Kiipgiiler Mahallesi 1 adet, Dilmen Mahallesi 1 adet olmak {izere toplam 5 adet parkimiz 2020 yil1

icerisinde revize edilip montaj islemleri tarafimizca yapilarak park kurulumlar1 yapilmastir.



1) Saricalar Mahallesi 6 Nolu Park

| i)



3) Erenler Mabhallesi 1 Nolu Park

4) Erenler Mahallesi 6 Nolu Park




5) Dilmen Mabhallesi 4 Nolu Park




12.

SERA AGAC - FIDAN YETISTIRME ve BAKIM CALISMAARI

2020 Y1l igerisinde seralarda yetistirmekte oldugumuz agac¢ ve fidanlarin periyodik

olarak bakimi, saks1 degistirme islemleri, sulama, ilaglama ve yabani ot yolum iglemleri

gerceklestirilerek, Ilcemiz smirlar1 dahilinde agag, fidan, siis bitkisi ihtiyaclarma her zaman

cevap verebilecek diizeyde tutulmaktadir.

01.01.2020/ 31.12.2020 TARIHLERiI ARASI MAHALLE HiZMET FALIiYETLERI

ALANCUMA MAHALLESI KAYALAR-RESITBEY MAHALLESI
1 Genel Bakimi ve Kontroli 4 ADET 1 Genel Bakimi ve Kontroli 4 ADET
.. .v OYUN GRUBU

2 | AGAC ISLEMI-aga¢ budama |4 ADET 2 DEGISIMLERI 14 ADET

3 | GENEL ISLSE?;}ER'W&”' o | 15007 me 3 AGAC BUDAMA 77 ADET
OYUN GRUBU BANK-alana montaj

: DEGISIMLERI 2~PIEY & islemi LGl

5 | BANK-alana montajislemi |2 ADET 5 | OENEL ISL;E?;FR'V"‘M”' ot 8400 M2
BAGLAR MAHALLESI HACIOGLU MAHALLESI

1 Genel Bakimi ve Kontroli 16 ADET 1 Genel Bakimi ve Kontrolii 4 ADET

2 Iscilik (Park Bahgeler 4 ADET 2 Iscilik 1 ADET
OYUN GRUBU e

3 DEGISIMLERI 27 ADET 3 | OYUN GRUBU DEGISIM |7 ADET

4 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |263 ADET 4 | AGAC ISLEMi-agac budama |139 ADET

5| AGAC ISLEMi-aga¢ dikimi |12 ADET 5| YABANI OT ILACLAMA 11}%)&

6| ¢OP Kovéfézf””e montaj |7 ApET 6 | AGAC ISLEMi-agag kesimi |2 ADET

7 BANK yerine montaj islemi |9 ADET 7 AGAC BUDAMA 15 ADET

g || (I ISL&E%]FR'Vaba”' ot | 90665 M2 8 AGAC KIRECLEME |28 ADET

9 BANK REVIZE 2 ADET
BUYUKESENCE MAHALLESI 10 COP KOVASI 2 ADET

1 Genel Bakimi ve Kontrolit 12 ADET 11| BANK-alana montaj islemi |1 ADET

2 AGAC DIKiMI 66 ADET g | SN ISL;E?;?R'V&‘M”' ot 121500 M2

3 GENEL ISCILIK 62 ADET HASANBEY MAHALLESI

4 AGAC BUDAMA 20 ADET 1 Genel Bakimi ve Kontrolit |10 ADET
OYUN GRUBU OYUN GRUBU

2 DEGISIMLERI OGRS 2 DEGISIMLERI 2 Sl

5 || (CENEL ISL&E&FR'VW"”' Ot 142307 M2 3 BANK REVIZE 1 ADET

7 | GENEL Isﬁfxfn?'yabam o 600 LITRE 4 | AGAC ISLEMi-cukur agma |75 ADET

5 GENEL ISLEMLER-yabam ot 33810 M2
bicimi
CAYBASI-YENIKOY MAHALLESI 6 | YABANIOT ILACLAMA ﬁg%E
1 ‘ Genel Bakimi ve Kontroli 18 ADET




2 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |79 ADET HOROZLAR MAHALLESI
OYUN GRUBU L ,
3 DEGISIMLERI 6 ADET 1 Yabani ot bigimi 38013 M
4 | OENEL ISL&E&FR'WM”' O | 85041 M2 2 AGAC BUDAMA 47 ADET
PARKLARIN MEKANIK - N
5 BAKIMLARI 9 ADET 3 AGAC DIKiM 26 ADET
6 BANK MONTAJI 10 ADET 4 COP KOVASI 2 ADET
7 YABANI OT iLACLAMA | 800 LITRE 5| OYUN GRUBU DEGISIM |14 ADET
6 Yabani ot ilaglama 800 LITRE
DEGIRMENDERE MAHALLESI 7 | Genel Bakimi ve Kontrolii |4 ADET
1 Genel Bakimi ve Kontroli 10 ADET
2 ISCILIK 21 ADET KUCUKESENCE MAHALLESI
3 BANK REVIZE 4 ADET 1 Genel Bakimi ve Kontroli 10 ADET
4 | GENEL ISLSE?;}ER'VW‘”' ot | 8866 M2 2 | AGAC ISLEMi-agac budama |12 ADET
OYUN GRUBU
2 DEGISIMLERI & RIS
DILMEN MAHALLESI 4 ISCILIK 3 ADET
1 5 | GENEL ISL;I(;?;}ER-yabanl ot | 44000 M2
Genel Bakimi ve Kontroli 20 ADET GENEL ISLEMLER-yabani ot
2 6 : 1600 LT
ilagclama
3 Iscilik (Park Bahgeler) 37 ADET
4 | AGAC ISLEMi-agac budama |468 ADET KUPCULER MAHALLESI
5| AGAC ISLEMi-agac kesimi |21 ADET 1| Genel Bakimi ve Kontrolii |6 ADET
6 | AGAC ISLEMi-agac dikimi |5 ADET 2 Iscilik 18 ADET
7 AGAC KIRECLEME 50 ADET 3 Oyun Grubu Degisim 12 ADET
OYUN GRUBU .
8 DEGISIMLERI 29 ADET 4 Bank Montaj1 2 ADET
9 F) BANK-revize islemi 11 ADET 5 Bank Revize 34 ADET
10| COP KOVASI MONTAJI |5 ADET 6 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |330 ADET
11| YABANI OT ILACLAMA 11_512%15 7 | AGAC ISLEMi-agac kesimi |2 ADET
12| OENEL ISL&E&FR'M&”' ot | 68087 M2 8 Yabani ot bigimi 43855 M?
. 2400
9 Yabani ot ilaglama LiTRE
EKINLI MAHALLESI
1 Genel Bakimi ve Kontrolii 16 ADET NAKISLAR MAHALLESI
OYUN GRUBU .
2 DE GiSiMLERi 10 ADET 1 Genel Bakimi ve Kontroli 8 ADET
SR CENEEIC EE LRy uacig P 2 SN 2 | iscilik (Park Bahgeler) |3 ADET
bicimi (tirpan)
4 AGAC BUDAMA 65 ADET 3 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |7 ADET
RN : OYUN GRUBU
5| YABANIOTILACLAMA |[350 LITRE 4 DEGISIMLERI 2 ADET
6 BANK MONTAIJI 4 ADET 5 BANK MONTAII 3 ADET
7 BANK REVIZE 4 ADET 6 BANK REVIZE 4 ADET
g | GENEL ISLEE%FR'V""M”' o | 59602 M2 7| COP KOVASI MONTAJI |1 ADET




GENEL ISLEMLER-yabani ot |, --ce 1o
bigimi
EMIiRLER MAHALLESI GENEL ISLEMUER-yabani ot {,nn )
ilaclama
1 Genel Bakimi ve Kontrolil 6 ADET
2 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |6 ADET PIRAHMETLER MAHALLESI
OYUN GRUBU .
3 DEGiSiMLERi 4 ADET Genel Bakimi ve Kontroli 6 ADET
4 BANK REVIZE 4 ADET BANK MONTAIJI 1 ADET
5 | GENEL ISL&E&}ER'V&‘M”' o | 60508 M2 AGAC ISLEMi-agac budama |24 ADET
OYUN GRUBU
DEGISIMLERI 2 (RIS
EPCELLER MAHALLESI S1ELEIE ISL&E&?R'V&M”' Ot | 3926 M2
1 ISCILIK 10 ADET
2 Genel Bakimi ve Kontrolii |6 ADET SARICALAR MAHALLESI
3 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |69 ADET Genel Bakimi ve Kontrolii |2 ADET
4 AGAC ISLEMi-dikim 80 ADET psiErlamOnmmny g e
Kaynak-Boya)
OYUN GRUBU ~
5 DEGISIMLERI 8 ADET AGAC BUDAMA 42 ADET
6 BANK REVIZE 2 ADET OYUN GRUBU DEGISIM |2 ADET
7 GENEL ISLEMLER-yabani ot 17646 M2 GENEL ISLEMLER-yabani ot 18764 M2
bicimi bicimi
8 YABANI OT iILACLAMA | 800 LITRE
SUKRIYE MAHALLESI
HACIOGLU MAHALLESI AGAC ISLEMi-aga¢ budama |6 ADET
2 Iscilik 1 ADET Oyun Grubu Degisim 1 ADET
3| OYUN GRUBU DEGISIM |7 ADET SIENEE ISL;E?;FR'Vaba”' Ot | 17620 M2
o p . PARKLARIN MEKANIK
4 | AGAC ISLEMI-agac budama |139 ADET BAKIMLARI 2 ADET
5| YABANIi OT ILACLAMA LI0L
LITRE
6 | AGAC ISLEMi-agag kesimi |2 ADET TEPE MAHALLESI
7 AGAC BUDAMA 15 ADET SENES ISL;E%ER'V""M”' Ot | 37308 M2
8 AGAC KIRECLEME 28 ADET
9 BANK REVIZE 2 ADET TUAPSALAR MAHALLESI
10 COP KOVASI 2 ADET AGAC ISLEMi-aga¢ budama |9 ADET
11 BANK-alana montaj islemi 1 ADET AGAC ISLEMi-agac kesimi |57 ADET
12 GENEL ISLE_I\/_IL]_ER—yabanl ot 21500 M2 GENEL I$LE_I\/_IL1_ER—yaban| ot 12970 M2
bigimi bicimi
OYUN GRUBU YEDEK
PARCA DEGISIM SRS
. PARKLARIN MEKANIK
HOROZLAR MAHALLESI BAKIMLARI 6 ADET
1 AGAC BUDAMA 19 ADET




GENEL BAKIM VE

2 KONTROL 2 ADET YAZILI MAHALLESI
3 GENEL ISLSE?#FR-yabam ot 82493 M? 1 Genel Bakimi ve Kontrolii |6 ADET
2 AGAC BUDAMA 72 ADET
HURRIYET MAHALLESI 3 AGAC KESIMI 15 ADET
1 Genel Bakimi ve Kontrolii |8 ADET 4 | OYUN GRUBU DEGISIM |4 ADET
OYUN GRUBU :
2 DEGISIMLERI 4 ADET 5 BANK REVIZE 5 ADET
3 | GENEL ISL&E&}ER'WM”' ot 18203 M2 6| YABANiOTILACLAMA |350 LITRE
- | GENEL ISLEMLER-yabani ot | ;,5c0 12
bigimi
KAMISLI MAHALLESI
1 Genel Bakimi ve Kontrolii |8 ADET YENIi MAHALLE
2 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |17 ADET 1 Genel Bakimi ve Kontroli 8 ADET
OYUN GRUBU .
3 DEGISIMLERI 13 ADET 2 Iscilik (Park Bahgeler) 8 ADET
4 BANK MONTAIJI 7 ADET 3 | AGAC ISLEMi-agac budama |131 ADET
5 | GENEL ISLEE%]FR'V&M”' O 156416 M2 4 | AGAC ISLEMi-agac kesimi |15 ADET
6| YABANiOTiLACLAMA | 1890 5 | ACHOIBLMIEISmGEm | o e
LITRE is¢iligi
6 Yabani Ot Bigimi 135916 M2
KAYALAR-MEMDUHIYE MAHALLESI 7 Yabani Ot {laglama ilil%){}z
1 Genel Bakimi ve Kontroli 8 ADET 8 BANK MONTAJI 7 ADET
2 | AGAC ISLEMi-agag budama |45 ADET 9 BANK REVIZE 51 ADET
. OYUN GRUBU
3| OYUN GRUBU DEGISIM |5 ADET 10 DEGISIMLERI 29 ADET
4 BANK MONTAIJI 6 ADET
5 COP KOVASI MONTAJI 1 ADET YESILTEPE MAHALLESI
5 || SEVEE ISL&E?;FR'V""M”' ot 155796 M2 1| Genel Bakim ve Kontrolii |8 ADET
2 Iscilik 35 ADET
3 | AGAC ISLEMi-aga¢ budama |132 ADET
4 AGAC ISLEMI-Kesim 11 ADET
OYUN GRUBU
© DEGISIMLER] i (NBIEY
6 BANK-alana montaj islemi |1 ADET
7 BANK-revize islemi 12 ADET
8 COP KOVASI—ygrme montaj 4 ADET
islemi
9 Yabani ot bi¢imi (tirpan) 62744 M?
o 4300
10 Yabani Ot [laglama LITRE




TOPLAM

Agac Kesimi : 135  Adet
Agac ve Fidan Dikimi :504  Adet
Agac ve Sus Bitkisi Budama : 2603 Adet

Oyun Grubu Yedek Parga Degisimi : 321 Adet

Sonuglanan Talep ve Sikayetler
Yabani Ot Bigimi

Yabani Ot Ilaglama

: 182 Adet

: 1538,779 DOnum

: 31.400 Litre

FEN ISLERi MUDURLUGU GIDER HAREKETLERI

NET BUTQE C')D"ENEN

1|1l ACIKLAMA ODENEGI BUTCE

TOPLAMI GIDERI
FEN iSLERi MUDURLUGU 14.610.000,00 | 13.705.516,65
01 Personel Giderleri 2.734.000,00 | 2.694.419,33
01|01 | Memurlar 543.000,00 509.035,46
01|03 | Isciler 2.191.000,00| 2.185.383,87
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 411.000,00 329.974,31
02|01 | Memurlar 64.000,00 60.904,95
02 | 03 | Isciler 347.000,00 269.069,36
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.665.000,00| 8.024.047,96
03| 02 | Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.120.000,00 958.627,79
03| 03| Yolluklar 5.000,00 0
03| 04 | Gorev Giderleri 35.000,00 24.882,74
03| 05 | Hizmet Alimlar1 2.815.000,00 | 2.430.861,20
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 520.000,00 476.150,94
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 4,170.000,00| 4.133.525,29
06 Sermaye Giderleri 2.800.000,00| 2.657.075,05
06 | 01 | Mamul Mal Alimlar1 100.000,00 0
06 | 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 2.700.000,00 | 2.657.075,05
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