TC.
ERENLER BELEDIYESI
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1: (1) Bu yénetmelik Erenler Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin gorev
ve hizmet alani1 i¢indeki hukuki, fiili ve idari statiileri ile her tiirlii gorev, yetki, hak ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amacini tasir.
Kapsam
MADDE 2: (1) Miidiirliigiimiiz ilcemiz sinirlar1 igersinde Yiiriirliikteki yasa ve
Y onetmelikler dogrultusunda yapilacak her tiirlii imar ve ingaat faaliyetin yiiriitiilmesinin
temini ve takibi ile sorumludur.
Hukuki dayanak
MADDE 3 : (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde gorevlerini
yiiriitmekle birlikte, 3194 sayil1 Sakarya Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile beraber,
2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma kanunu ile degisiklik yapilan 5226 sayili
Koruma Kanunu ve yonetmeligi, 4708 sayili Yap1 Denetim Hakkinda Kanun ve Yo6netmeligi,
5366 sayili Yipranan Tarihi ve Tasinmaz Varliklarin Yenilerek Korunmasi ve Yasatilmasi
Hakkinda Kanun, kiy1 kanunu ve ilgili yonetmeliklerin getirmis oldugu hiikiimlerle
yilikiimliidiir.
Tanimlar
MADDE 4: (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ;
a) Belediye : Erenler Belediyesi
b) Baskan : Erenler Belediye Baskani
c) Biiyiiksehir Belediyesi : Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigini,
¢) Bagkan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Erenler Belediye Bagkan Yardimcisi
d) Birim : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
e) Midiir : Birim midiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen
yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak tizere miidiir
tarafindan verilen imza yetkisini kullananlar
f) Sef :Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki kadrolu sefi veya seflik yetkisi
verilen birim mensubu
g) Personel : Miidiir taniminin digindaki birim mensuplari.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi
ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren ‘ Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik *Hiikiimlerine gore Erenler Belediye Meclisinin 01.05.2007 tarih ve 34 sayili
karar1 geregince kurulmustur.
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Teskilat
MADDE 6: (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii Idari Teskilat1 Miidiir ve personelinden
olusmaktadir. Gorevlerini belirlemede Midiir yetkilidir.
UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7 : (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Imar ve Sehircilik Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Birim Sorumlusu (Sef): 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngdriilen
ilkeler ve “Mabhalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslaria
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

d) Isciler: KPSS smav1 ile Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore atanir.

d) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligt

gosterilmek ve sozlesme yapilmak suretiyle calistirilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 : (1) Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir.

a) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorevleri

1) Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
yiiriirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve iglemlerinin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

2) Baskandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimcisini da bilgilendirir.

3) Biitlin yazigsmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ 1 uygular.

4) Midirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

5) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

6) Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak,

7) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

8) Personeli arasinda yazili goérev dagilimi yapar.

9) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Bagkanligin onayim alarak, imar planlarini yapmak veya yaptirmak.

11) Planda gerekli goriilen revizyonlar1 Baskanligin onayini alarak Meclise sunmak.

12) 3194 sayili Imar Kanunu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y6netmeligi, Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmeliklerdeki
uygulamalari mevzuata gére yapmak ve yaptirmak.

13) Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Bolge Kurulunda alinacak kurul toplantilarinda
Belediye ve Belediye Bagkanini temsilen bulunmak.
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14) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, kurs ve seminerlere katilmak, bunlardan
personellerin yararlanmasini saglamak.

b) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri

1) Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince Midiirliigiin isleyisine iliskin
gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midiirligiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Disiplin amiri olarak personel disiplin yonetmeliginin uygulanmasi yetkisi

4) Midiirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi

5) Miidiirliikk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ger¢evesinde 6diil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

6) Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izinlerini kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.
7) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibari ile gorev dagilimini yapma yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
kendi personelinden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.

9) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkKisi.

¢) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklari:

1) 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

2) Personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, midiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilima.

MADDE 9:

1)Midiirliigiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve
Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir.Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilim, ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan
yapilir.

2)Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine
gore dagitir. Miidiirliik blinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde kanunlar,tiiziikler,
yonetmelikler, Bagskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personelinin Gorevleri.

1) Ilgili Biirolarca onaylanmus projeler dogrultusunda ingaat ruhsati tanzim etmek

2) Ilge dahilinde kagak yapilasmanin 6nlenebilmesi icin gerekli tespit ve denetimler ile
3194 sayili Imar Kanunun ilgili hiikiimlerine gére yapn tatil tutanaklari diizenlemek ve
karar alinmak tizere Belediye Enciimenine sevk etmek, alinacak karar1 miiteakip ruhsatsiz
veya ruhsatina aykiri kisimlart yikima hazir hale getirmek i¢in elektrik, su ve dogalgaz
kesilmesi ve tahliyesinin saglanmasi1 hususunda gerekli yazismalar1 yapmak, yikim isini
gerceklestirecek Fen Isleri Miidiirliigiine teknik destek vermek.
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3) Yapi sahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsati diizenlemek.

4) Tehlikeli durumdaki binalar1 tespit etmek, Zabita ve Fen Isleri Miidiirliikleri ile
koordineli olarak tehlikeli durumun giderilmesini saglamak.

5) Temel ruhsat1 alinmis binalarin tasdikli projesine gore kontrollerini yaparak temel {istii
ruhsatlarini diizenlemek.

6) Bolgedeki insaatlar1 her safhasinda denetlemek, kullanilir duruma gelen binalara yapi
kullanma izin belgesi diizenlemek.

7) Uygulama imar planlarina gére gayrimenkul sahiplerinin talepleri tizerine imar durumu
diizenlemek.

8) Meri imar kanunu ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére uygulama projelerini inceleyerek
onaylamak

9) Kat miilkiyeti tasdiki yapmak.

10) Ro16ve ve suret tasdiki yapmak.

11) Tevhid,ifraz ve yola terk islemlerini belediye enciimenine sevk etmek.

12) Insaat istikamet roldvesi hazirlamak.

13) Kot kesit belgesi hazirlamak.

14) Midirligiin ihtiyaci olan arag, gereg ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek temini
icin bagl oldugu Miidiire bildirmek.

15) Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinal bir sekilde kullanimini ve
korumasini saglamak.

16) Midiirliige gelen ve giden tiim evrakin kayit,zimmet ve takibini yapmak.

17) Miidiirlige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalari ile birlestirilerek isleme
Konulmasini saglamak.

18) istatistik bilgi ve kayitlarini tutmak

19) Midiirliige giren ve ¢ikan tiim evrakin arsiv kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarini
isleme ¢ikarmakla gorevli ve sorumludur.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari: Miidiirlik emrinde gorevli memurlar,
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 10 : (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki hizmetlerin uygulanmas: asagida
belirtilmistir.
a) Gorevin kabulii :Miidiirliige vatandasin bagvurusu veya Kamu Kuruluslarindan gelen
evraklar bilgisayara iglenip, dosyasi ile beraber isleme girmesi i¢in arsive gonderilir ve
arsivden gelen islem dosyasi ilgili biiroya ve ilgili raportore verilir.
b) Gérevin planlanmasi: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve sorumlu
personel tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.
¢) Gorevin icras: : (1) Isleme giren evrak , evraklarin ait oldugu islem dosyast , projeler,
sikayet dilekgeleri ilgili teknik eleman tarafindan incelenerek geregi yapilir ve imzalanmak
tizere Miidiire ve ilgili Bagkan Yardimcisina gonderilir.
(2) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki tiim personel kendilerine verilen gorevleri gereken
0zen ve stiratle yapmak zorundadir.
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Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 11.:

1) Belediye Birimleri arasinda ve birim ig¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gelen tiim evraklar Kalem Biirosunda toplanir, Kamu
Kurum ve Kuruluslarindan gelen evraklarin havalesi i¢in Miidiire verilir.

c) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklar, ilgili birimlere iletilir.

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyas1
incelenerek geregi yapilir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, ilgili teknik
personel, Sef, Midiir ve ilgili Bagskan Yardimcisinin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili
Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiirtitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

MADDE 12:

Miidiirliik ici denetim

Imar ve Sehircilik Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Dis denetim '
Imar ve Sehircilik Mudiirliigii, yasalar geregi Sayistay, Igisleri Bakanligi, Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi, ERENLER Belediye Meclisi ve Yargi organlarinin denetimine tabidir.

Personel sicili ve dzliik dosyalari

MADDE 13: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarmin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve
ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye
ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalari
baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince Kurumda ¢alisan tiim personel i¢in birer gdlge

0zliik dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarmin muhteviyati; Niifus ciizdan drnegi, grenim belgesi, askerlik
belgesi, saglik kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla goreve baslama
onayindan itibaren almis olduklari izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve
kademe ilerlemesi onaylari ile diger evraklardir.

Disiplin cezalar:

MADDE 14: (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii personeli 657 sayili Devlet memurlart
Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine tabiidir.
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ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15: (1) is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 16 : (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17: (1) Bu yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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