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Strateji plan1 dedigimiz yol haritasi, yeni donemde belediye faaliyetlerimizin yogunlasacagi alanlari,
oncelikli yatirim alanlarimizi, takip edecegimiz hizmet — yonetim ilke ve politikalarimizi halkimizin bilgisine
sunuyor. Burada sunu belirtmeliyim ki planimizda oncelikli yatirim ve hizmet alanlarini halkimizin 6ncelikli
ihtiya¢ duydugu alanlar olusturuyor. Bu alanlar hizmet verdigimiz siire i¢inde halkimizin istek ve beklentilerine
gore sekillendi.

Biliyoruz ki, demokrasiyi iistiin kilan halkin siyasal katilim1 ve denetimidir. Katilimin amac1 siyaseti ve
yonetimi etkilemek, gerektiginde yon vermektir Belediyeler de halka en yakin kamu kurumlaridir. Bu sebeple
halkimizla i¢ i¢e durusumuz devam edecek.

Teknolojinin, haberlesme ve iletisimin ¢ok yiiksek seviyede oldugu son yillarda diinyanin herhangi bir
yerinde olan degisiklikler, yenilikler kisa bir siire sonra bircok insan tarafindan da biliniyor. Insanlar kendi
yasam alanlarinda da hakli olarak hayati sevdiren ve kolaylastiran bu degisikliklerin idarecileri tarafindan
hayata gecirilmesini umuyor ve bekliyor.

Erenler Belediyesi olarak halkimizin ihtiyaglarimi gidermek igin projeler olusturduk, uygulamaya
koyduk. Agaglandirma caligmalarimiz ve yaptigimiz parklarla cevreye olan saygimizi ve duyarliliimizi
gosterdik. Onlarca yeni yollar, sokaklar agtik. Yaslilarimiza, kimsesizlerimize kol kanat gerdik. Okullarimizin
cevre diizenlemelerini yaptik. Genglerimiz i¢in spor merkezleri, hanimlarimiz i¢in beceri kurslari agtik.

Ozet olarak goreve geldigimiz giinden beri belediyemiz smirlari icinde gerekli olan iyilestirmeleri
giicimiiz nispetinde yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. Stratejik Plan ile gelisme vizyonu cergevesinde

ontimiizdeki bes yil1 planladik. Amag ve Hedeflerimizi belirledik.

Stratejik Planimiza katkida bulunan halkimiza, paydaslarimiza ve caligma arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Fevzi KILIC

Belediye Baskani
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Insan Odakli Olmak

Katilimer Yonetim

Seffaflik, Hesap Verebilirlik

Esitlik Ve Adalet

Kaliteli Hizmet

Sorumluluk

Sorun Coziicii/Mazeret Uretmeyen
Planli-Programli Calisma
Calisanlartyla Biitiinlesmek

Siirekli Egitim, Gelisim

Bilgiye Ulasma Ve Bilgiyi Kullanma
Sosyal Ve Kiiltiirel Politikalar

Etkin Kaynak Yo6netimi

Saglikli Ve Siirdiriilebilir Kentlesme

Gelisen Teknolojiden Azami Olgiide Yararlanma
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14 Mart 1921 Yilinda Adapazar1 Yunanlilar tarafindan isgal edildiginde Erenler Koyii halki yoreyi terk
ederek, Tavuklar Kopriisiinden gegip Hendek istikametine gitmis, bu giinkii Kargali Hanbaba mevkiinde
konaklamuislardir.

Kazim Kaptan ve Halit Molla komutasindaki Milis glicleri karsisinda tutunamayan Yunanlilar 21/06/1921
yilinda Erenler Koyiinii terk ederken evleri yagmalamislar ve atese vermiglerdir.

Izmit’e bagl olan ydre 1954 yilinda Adapazari’nin merkez oldugu Sakarya ili olmustur. Ulastirma, sanayi
ve egitim-O0gretim alanindaki gelismeler neticesinde hizla biiyliyen Erenler 1963 yilinin Nisan ayinda Belediye
olmustur.

Tarimsal alanlar yok olsa da sanayi gelisimi 6nlenemeyen bir hiza ulagsmis, E-80 Karayolunun hizmete
acilmasindan sonra 1975 yilindan itibaren Erenler Beldesi cazip hale gelmis sehrin biiylimesi bu bolgeye
kaymigtir. 1999 yilinda meydana gelen depremde biiyiik yara alan kentte o anki tedirginlikle go¢ler olmus olsa
da bir miiddet sonra geriye doniisler gerceklesmistir.

Kentin karayolu ile olan iligkisi, kiigiik sanayi, sebze hali diger sanayi kuruluslari, Emniyet Miidiirligt,
Milli Egitim Midiirliigii, Et ve Balik Kurumu, Veteriner Hastanesi, i1 Ozel idaresi Miidiirliigii, 11 Tarim
Miidiirliigii, 11 Jandarma Alay Komutanhigi ve bazi Resmi Kurum alanlari Erenler ve gevresinde yer
secmiglerdir. Sanayinin agirlik kazanmasi yorenin ekonomik canliligini artirmakta ve gelir diizeyini
yiikseltmekte olup, igsizligi alt seviyelere indirmektedir.

Sanayiye oranla toplu konut alanlari, konut kooperatifleri ¢ogalmis halkin yasam standardi sehir
karakteri tagimaya baslamis ve Sakarya kenti biitiiniin bir parcas1 haline gelmistir.
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YASAL DAYANAKLARI

A 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
A 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
A 5393 Sayili Belediye Kanunu
A Ayrica Stratejik Plan hakkinda bu kanunlara dayanilarak ¢ikartilan yonetmelikler
5018 sayeéelé Kamu Mali Y°netimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu cergevede yliriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili
kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

5393 sayeéel é Belediye Kanunu

Madde 18 Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

Madde 34 Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

Madde 38 Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.



Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
aliarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in
altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi
biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.
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MECLISI ENCUMENI
Rahmi SENGUL Serkan CERRAHOGLU
BELEDIYE BASKAN YRD BELEDIYE BASKAN YRD
Bekir YILDIZ
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Mehmet Ulas EKIM
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5393 Savyelé Belediye Kanunu

Bel ediyenin g°rev ve sorumlulukl ar e

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve ¢evre
saglig, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bliyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tlizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve rouklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onarmmini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarthi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarmmini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gdsteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara teknik yonetlcllere ve antrendrlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢cin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin malil durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yoéntemler uygulanir. ©

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

Bel ediyenin yetkileri ve imtiyazl ar é

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel klsllerm faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlart geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hitkiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularin1 isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve depolanmasi
ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
o0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im
belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiytiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanliginin
kararyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarim
kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.9475

Il sinirlan icinde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smurlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su,” kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlafma gibi alt "yap1 c¢alismalarini_ faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
ﬁa}])glan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi %ehstlrecek prolelere Icisleri

akanliginin onay1 ile licretsiz veya dusiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢gme ve
kullanma suyu verebilirler. . ' U o '

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. . . .

Belediye mallarma kars1 su¢ lf eyenler Devlet malina karst su 1§1em1$ sayilir. 2886 sayili Devlet lhale
Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. ) )

_ Belediyenin proje karsilif1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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ediye bakkanénén g°rev ve yetkileri

Madde 38 Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir: o
a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

]%) Yetkili organlarin kararii almak sartiyla sdézlesme yapmak.
) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek

ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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FEN KKLERK M! D! RL! J!
Fen Kkl eri M¢egderl ¢ ¢négn GPrevleri
Yapim, bakim, onarim ihtiyaci olan cadde, sokak ve meydanlar tespit etmek, bu

ihtiyaclara binaen asfalt, yol, bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile ilgili fiyat
tespiti yaklasik maliyet hazirlamak, ihale islemleri ve ihale dosyasi hazirlamak,
Thale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyas1 hazirlamak,

thale islemlerini yiiriitmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere uygun yapilmasini kontrol etmek,
Islere ait hakedis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

Kat karsilig1 veya Yap-Islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin kontroldrliigiinii yapmak bunlarla ilgili
biitiin iglemleri yerine getirmek,

Belediye sinirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin

yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

Her zaman ve her sartta yollarin ulagima ac¢ik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

Belediye sinirlari icerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan

asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Genisletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar
planina uygun hale getirilmesini saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvari1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, kavsak, alt-iist gecit yapimi1 ve
yayalastirma uygulamalar1 yapmak,
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Ilge genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma, etiid, proje yapmak ve bu konuda
S.B.B Ulasim Koordinasyon Miidiirliigii ile miisterek ¢alismak,

Tlgedeki okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin
yapilmasini, tuvaletlerin tamiratlarini, bahg¢e duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis boyalarinin
yapilmasini, ¢at1 onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,
Park, meydan ve acik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi ve yapim isleri,

Belediye Hizmet Binalar1 ve Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Egitim ve Kiiltiir ile ilgili tesislerin yapim1 ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

Ilgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 say1l1 yasa kapsaminda tehlike arz

etmesi durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,

A
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Spor sahalarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve onarimini

(Basket potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir
korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,

Cadde, sokak, okul ve ilgenin diger ihtiya¢ duyulan yerlerine giivenligi saglayacak, giivenlik kameralar1
ve sistemlerini projelendirmek ve yapmak,

Tlgedeki tarihi mezar ve tiirbelerin etrafini cevirmek ve gevre diizenlemesi yapmak,

Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili

Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglamak,
flge sinirlart ierisinde, yagmur suyu kanallarinin ve 1zgaralarmin projelendirilip

yapilmasi, mevcut 1zgaralarin ve kanallarin temizlenmesi,
Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantis1 ve kanal yapmak,

flgenin diger altyap: kurumlarina (SASKi, AGDAS, TELEKOM, S.B.B, v.s.) ait
eksiklikleri tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili kurumla yazisma ve goriisme yapmak,
Altyap1 kurumlarinin ilgemizde yapacagi yatirimlarda, ayni sokagin tekrar tekrar

kazilmamasi i¢in koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlar: planlamak,
Altyap1 kurumlarmin yatirrmlarimi AYKOME kararlarina uygun yapilmasini saglamak, denetlemek,

eksikliklerini gidermek, gerekiyorsa cezai islem uygulamak,

Altyap1 kurumlarinin;

Calismalart i¢in ruhsat tanzim etmek,

Caligma bitimine miiteakip kontrol ve kabuliinii yapmak,

Eksikliklerini gidermek,

Eksiklikler ilgili altyap1 kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri ticlincii kisi veya sirkete
yaptirmak, masraflar1 cezali olarak ilgili kurumlardan almak.

Taraflarina teblig edilen yazili ve s6zIii miiracaatlar1 incelemek, sonuglandirmak,

Vatandagslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve kabuliinii yapmak,

Altyap1 kurumlar1 ve vatandaslarca yapilacak kazilarda, kazilarin siiresinde bitirilmesi ve her tiirlii
emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Caligmalar1 bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; giinliik, haftalik,

aylik, yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.
Calismalarda her tiirlii giivenlik ve emniyet tedbirlerini almak,

Yaptiklart 151 ve kullandiklar1 malzemeyi miktar, ebat, hacim v.s. giinliik olarak ayrintili raporla Fen
Isleri Miidiiriine bildirmek,
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Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tilkenmeden 6nce talepte bulunmak,

Bas sofor Midiirliik emrinde gérev yapan araglar1 amirinin emri dogrultusunda sevk ve idare etmek,
Yapilan imalatlar1 sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun yapmak,

Kullandiklart malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve emniyetinden

sorumlu olmak,
Miidiirliik emrinde gorevli is¢i personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve yama yapmalk,

Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,
Karlanma ve buzlanmaya kars1 gerekli 6nlemleri almak, tuzlama ve kar kiireme

caligmalarini yapmak,
Elektrik, sihhi tesisat, boyahane, marangozhane; miidiirliik¢e kendilerine teblig edilen gorevleri

sartnamelere uygun olarak yapmak, kullanmis olduklar: aletlerin bakim ve onarimini yapmak,

Belediye Meclisi karar1 lizerine yapacagi anlagmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda 5393 sayili Belediye kanunun 75. maddesinde belirtilen diger yapim, bakim, onarim islerini
yapmak,

Yapilan isleri raporlayarak miidiirliige bildirmek.

Miidiirliige gelen her tiirlii evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda almak,

Miidiirliik¢e havalesi yapilan evraki ilgili personele teblig etmek, sonuglanan evraki

kayittan diismek,
Evrakin takibini yapmalk, siiresi igerisinde cevaplandirilmayan evraklarin takibini

yaparak sonuglandirilmasini saglamak,
Evraklari tarihine gore arsivlemek,

Thale dosyas1 ve evraklarini diizgiin bir sekilde tarihine gére arsivlemek,

Yazigmalarda ve dosyalarda yazili ve bilgisayar ortaminda dizi pusulasi tutmak,

Dosya ve evrak arsivini yazili ve bilgisayar ortaminda kayit etmek, diizgiin bir sekilde arsivlemek,
Kendisine havale edilen evraklari cevaplandirmak ve sonu¢landirmak.

Personelin izin ve rapor durumunu kaydetmek, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bildirmek,
Personelin ise gelis gidisini kontrol etmek,

Iscilerin puantajlarini tutmak.

Miidiirliige giren malzemeleri miktar ve kalite, ebat v.s. yoniinden kontrol ederek teslim almak,
Miidiirligiin ihtiyaci olan malzemeleri onceden tespit ederek temini igin talepte

bulunmak,

Depodaki malzemeleri bilgisayar ortami1 ve yazili ortamda kayith tutmak,

Depodan ¢ikan malzemelerin ¢ikan miktar, kullanilan yer olarak kaydini tutmak,

Depodaki mevcut malzeme stokunu haftalik, aylik ve yillik olarak Midiirliige bildirmek,
Depodaki malzemeleri diizgiin bir sekilde stoklamak,

Deponun emniyetini saglamak,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gerekli yazismalar1 yaparak yikima hazir hale getirdigi kagak veya
ruhsata aykiri yapilarin yikimini, konuya vakif ilgili birim yetkililerinin gézetimi ve denetiminde
gerceklestirmek.
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KMAR VE KEHKRCKLKK M! D! RL! J!
Kmare kehircilik M¢gderl ¢ énegn Gerevleri

Igili Biirolarca onaylanmis projeler dogrultusunda insaat ruhsati tanzim etmek

flge dahilinde kagak yapilasmanin nlenebilmesi igin gerekli tespit ve denetimler ile 3194 sayili Imar
Kanunun ilgili hiikkiimlerine gore yapi tatil tutanaklar1 diizenlemek ve karar alinmak tizere Belediye
Enclimenine sevk etmek, alinacak karar1 miiteakip ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri kisimlar1 yikima hazir
hale getirmek i¢in elektrik, su ve dogalgaz kesilmesi ve tahliyesinin saglanmas1 hususunda gerekli
yazismalar1 yapmak, yikim isini gergeklestirecek Fen Isleri Miidiirliigiine teknik destek vermek.

Yapi sahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsati diizenlemek.

Tehlikeli durumdaki binalari tespit etmek, Zabita ve Fen Isleri Miidiirliikleri ile

koordineli olarak tehlikeli durumun giderilmesini saglamak.

Temel ruhsati alinmis binalarin tasdikli projesine gore kontrollerini yaparak temel iistii ruhsatlarini
diizenlemek.

Bolgedeki insaatlar1 her sathasinda denetlemek, kullanilir duruma gelen binalara yap1 kullanma izin
belgesi diizenlemek.

Uygulama imar planlarina gore gayrimenkul sahiplerinin talepleri lizerine imar durumu diizenlemek.
Meri imar kanunu ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore uygulama projelerini inceleyerek onaylamak
Kat miilkiyeti tasdiki yapmak.

Rol6ve ve suret tasdiki yapmak.

Tevhid,ifraz ve yola terk islemlerini belediye enciimenine sevk etmek.

Insaat istikamet r6ldvesi hazirlamak.

Kot kesit belgesi hazirlamak.

Miidiirliigiin ihtiyaci olan arag, gereg ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek temini i¢in bagl oldugu
Miidiire bildirmek.

Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve korumasini saglamak.
Miidiirlige gelen ve giden tiim evrakin kayit,zimmet ve takibini yapmak.

Miidiirliige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalari ile birlestirilerek isleme

Konulmasini saglamak.

Istatistik bilgi ve kayitlarini tutmak

Miidiirlige giren ve ¢ikan tiim evrakin arsiv kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarini isleme
cikarmakla gorevli ve sorumludur.

MALK HKZMETLER M! D! RL! J!

Mali Hi zmet | er Mederl ¢ é¢negn glrevleri

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak ve bankayla
ilgili mutabakat iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
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Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak Biitgce Hazirlama Rehberini, belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlar1 Ust yneticinin Harcama Birimlerine gonderecegi Biitge Cagris1 yazisina ekleyerek ilgili
birimlere gondermek.

Harcama birimlerinden gelen biitce tekliflerini ve performans programlarini

kayitlara gegirerek Hazirlik Biit¢esini olusturmak.
Yapilan Hazirlik Biitgesini Mali Hizmetler Miidiirii ile birlikte diger Harcama birimi temsilcileri ile

goriiserek Idarenin biitce hazirlanmasinda ilgili kanunlari, yonetmelikleri dikkate alarak Ust Y&neticinin
belirleyecegi Belediyenin biit¢esini yapmak.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar ¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin yapacagi

faaliyet raporu i¢in Harcama birimlerine istenilen dokiimanlari temin etmek.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
Harcama birimleri ile birlikte diizenlemek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler Miidiirii araciligi ile
Harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak .

Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek, 6deneklere iliskin
biitce rakamlarinin giincelligini takip etmek,

Biitce boliimleri arasinda yapilacak 6denek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,
Miidiirliikler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usulii ile yapilacak harcamalarin takip edilmesini
ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

Belediye’nin iist Mer’i mevzuatta belirtilen esaslara gére donemine iliskin Sayistay'a verilmesi gerekli
hesaplarin verilmesini saglamak,

Belediye’nin mali yapisiyla ilgili aylik, iicer aylik ve yillik donemler itibariyle raporlarin hazirlanmasini
ve st yonetime sunulmasini saglamak,

I¢isleri Bakanlig1 denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili hesaplarin verilmesini
saglamak,

Onaylanan yilsonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen siire igerisinde Sayistay’a ve diger ilgili
kamu idarelerine intikalini saglamak,

Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitceye uygun olarak yapilmasini
saglamak,

Belediye’nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak, Muhtag asker ailelerine
0deme yapmak. Yapilan 6demelerin diizenli olmasini ve 6demelerin takip ve kontrol edilmesini
saglamak.

Odeme evraklarinin (gek, havale) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin yapilmasini saglamak,
Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili emanet
hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili caligmalarin kontrol ve koordine edilmesini
saglamak,

Belediye'nin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin yapilmasini
saglamak,

Calisanlarin iicret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 6demelerini zamaninda yapilmasini saglamak,

Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarinin 6demelerini yapmalk,
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Belediye’deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlagsmazliklar1 incelemek ve
gerekiyorsa sorunun ¢oziimi i¢in mali danigmanlik firmalariyla isbirligi yapmak,
Mubhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime
hazir bulundurmak,

Her giin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,

Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili amirini
bilgilendirmek,

Bankalardaki Belediyenin hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikist

hareketlerinin siirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini

saglamak,

Tiim sarf evraklarinin mevzuata uygun diizenlenmesini saglayarak

muhasebelestirilmesini saglamak,
Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak.

TEMKZLKKERK M! D! RL! J!

Temi zI|l i k Kkl er M¢ederl ¢ ¢néegn GePrevl eri
Cadde ve Sokaklarin elle ve siipiirme araci ile siipiiriiliip temizlenmesi.

Cadde ve Sokaklarin yikanarak temizlenmesi.

Calisma bolgesinde ¢ikan Evsel-kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.

Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.,

Tibbi atik kontrol yonetmeligine uygun kuruluslarin atiklarinin toplanmasi, toplatilmasi ve belirlenen
yakma tesislerine nakli.

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlariin sokiilmesi.

Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

Cevre gondilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi {izerine bolge genelinde bos alan ve arsalarda
yapilan mintika temizligi,

Tretuar temizligi ve tretuar bordur taglarinin boyanmasi,

Cop konteynir noktalarinin dizayni, parklanmayi engelleyecek tedbir ile mevcut ¢op konteynerlerin
bakim ve onarimi ile boyanmasi,

Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sdzlesmelerindeki islerin yasalara gdre yaptiriimas ve
denetlenmesi; aylik hakedislerin diizenlenmesini saglamak.

Goriinti kirliligi teskil eden esya ve benzeri olusumlarin bertarafini saglamak.

Fare, larva, ergin karasinek, sivrisinek ve diger hasereler ile miicadele yapilmasini saglamak.
Tlgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

Islerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii ve personeli sorumludur.
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YAZI KKLERK M! D! RL! J!

Yazeée Kkl eri Mederl ¢] é¢negn glrevleri

Genel Kkl eml er :
Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi Isleri Miidiiriine ¢ikararak, havalesini

yaptirdiktan sonra, kaydini yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak, cevabinin
verilmesi gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini
yapmak.

Miidiirliik personelinin saglik, izin ve 0zliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazismasini yaptiktan sonra
arsivlemesini yapmak.

Belediye Baskanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararli dergilerin abonelik
islemlerini yapmalk, ilgili yerlerine ulagmasini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

Miidiirliigiin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutar ve listesini hazirlamak ilgili biirolara
asmak, tasinir mal defterini tutmak suretiyle her yilsonu icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak, Ilgili
miidiirliige gondermek. Taginir yonetim sorumlusu olarak, tasinir esyanin kontroliinii yapmak. Miadi
dolan demirbaglarin da hek’e ayrilmasi i¢in gerekli yerlerle yazigsma yapilmasini saglamak, Tasinir
Konsolide Gorevlisine (Ayniyat Saymani)’ne bildirmek sonra da tasinir mal kayit defterinden
diisiilmesini yapmak.

Nikah islemleri i¢in gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal Miidiirliiglinden alinmasini yapar, Resmi
Evrak defterine seri numarasina gore kaydini yapmak.

Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap verilmesini
saglamak.

4109 sayilt Muhtag¢ Asker Ailesi Yardimi ile alakali kanun geregince, miiracaati uygun olanlarin
miiracaat islemlerini almak, gerekli yerlerle yazismasini yapmak, zabita araciligiyla miiracaat sahibinin
arastirmasini yaptirmak, gelen yazilarla birlikte tiim evraklarin Bagkan Yardimcisina ulagmasini
saglamak, durumu uygun goriilenler i¢in de Belediye Enclimenine maag baglanmasi icin teklifini
hazirlamak, Belediye Enciimenince verilen karar dogrultusunda 6deme yapilabilmesi i¢in Mali
Hizmetler Miidiirliigii'ne gondermek.

Enc¢men ve Meclis Kkl emleri

Enclimen Toplantilarinda evraklarinin goriigiilmesini isteyen mudiirliiklerin getirdigi evraklar: teslim
almak, Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen dosyalar dogrultusunda Enciimen
giindemini hazirlamak, enciimen tiyelerine ulasmasini saglamak.

Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enciimen Defterine sirasiyla numara

verilmek ve neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak; bilgisayar
ortaminda, enclimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak, internet ortaminda da
yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.

Enclimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarin imzalanmasini saglamak.

Enclimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans olarak goriisiilen
konularin sonuglarini1 enciimen karar defterine islemek.

Enciimen karar yazilarini hazirlamak, cogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimin
gergeklestirmek.
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Enciimen Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin denmesini saglamak, puantaj listesini yapmak.
Boliimii ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.
Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.
Enciimen kararlar1 ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapmak.

Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular

dogrultusunda, Belediye bagkan1 adina Belediye Meclis giindemini hazirlamak.

Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az li¢ giin 6nceden
meclis iiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglari ve ilan tahtasina asmak suretiyle meclis
iiyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplant1 glindemi, saati ve toplanti yerinin neresi oldugunu, Belediye
Baskanliginin internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili boliimiinde internet ortaminda yayinlar,
kamuoyunun bilgilendirilmesi saglamak. Meclis giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina asmak
suretiyle ilan edilmesini saglamak. Miilki amire de toplant1 tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklari ile
birlikte, Bagkanlik divanindaki iiyelere de imzalatmak, Belediye baskani 5393 sayili Kanunun 23.
Maddesi geregi yasal siiresi i¢cinde karar1 iade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapmak. Ayrica; 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanununun 14. Maddesi geregince yedi giin i¢inde, biitce ve imarla ilgili
olanlar digindaki biitiin kararlari, dayanak belgeleri ile birlikte onaylanmasi i¢in Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina géndermek

Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire gonderilmesini yapmak.

Meclis iiyeleri ve Thtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini

yapmak, toplantiya katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir {ist yazi ile
Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi igin gerekli yazigmalar1 yapmak.
Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapmak.

Meclis tliyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek, mal beyanlarini siiresinde almak ve arsivlemesini
yapmak.

Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda konusmalari
kayda almak ve toplant1 sirasinda kasetteki konusmalar1 ¢ozerek zabit olugturmak.

Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak
suretiyle halka ilanini saglamak .

Meclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir dnceki toplanti zaptinin kararlarin1 yazmak ve
dosyalamak.

Evlendirme Memuru:
Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini1 koordine

etmek.

Belediye Baskan1 adina vekaleten nikah akdini gergeklestirmek.

Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Belirlenen nikah giiniinde nikah akdini gergeklestirmek.

Evlenen ciftler i¢in evlenme cilizdaninin hazirlanmasini saglamak

Evlenme akdinin il¢ge Niifus Midiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil

edilmesini saglamak.
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A Nikah akdi gergeklestirilen ciftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi i¢in Devlet
[statistik Enstitiisiine gonderilmesini saglamak.
A Denetimler esnasinda Ilge Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin gosterilmesini ve bu
yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasini saglamak.
A Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ¢iftlere izinname hazirlamak.
A Tlgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

KILT!'R VE SOSYAL KKLER M! D! RL! J!

CKegltegr ve Sosyal Kkl er M¢gderl ¢ ¢negn ge°revleri
A Kiiltiir ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar, soylesiler, gosteriler,
anma giinleri, kiiltlir giinleri, festivaller, mahalle senlikleri ve Baskanligimiza bagli Erenler Kiiltiir
Merkezinde diizenlenen organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

Kiiltiirimiize katk1 saglayacag diisiiniilen, Kitap, kaset ve CD’lerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve

basilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

>\

Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde calismalar yapmak.
Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.
Odiillii ve ddiilsiiz yarismalar diizenlemek.

v v > D

Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gdsteren Ilcemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, dernek,
vakif v.b. kuruluslara her tiirlii destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde
caligmalar yapmak.

>

Bagkanligimiza bagl Kiiltiirel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini saglamak ve
mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

Ilgemiz dahilinde bulunan fakir vatandaslarimiza, yemek yardimi ve dagitimi yapmak.

Ilgemiz halkina yénelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarina yonelik hizmet vermek.
[lgemiz dahilindeki yardima muhtag vatandaslarimiza barmnma yardimi saglamak.

Okullarm ihtiyaglarini karsilamak.

v v Dy > >

Erenl er K-in Toplumsal B¢tegnl ekme Projesi
Erenler Belediyesi 6nderliginde, Sosyal kalkinmay1 olusturabilmek ve toplumun tiim kesimlerini bu

projede temsil edebilmek i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslari, Okul Aile Birlikleri, Muhtarlar, Resmi ve
Ozel Saglik Kurumlari, STK’lar ve Kanaat Onderleri ile goriismeler yapilarak ve destekleri alinarak
goniilli tiyeler olusturmak.

GPrevl eri ;
Proje kapsaminda Koordinasyon merkezi kurmak.

Her sokakta bir proje temsilcisi bulundurmak.
Proje kapsaminda etkinlikler, seminerler ve beceri kurslar1 diizenlemek.

> >

> v >y > >

Sokak temsilcileri tarafindan saptanan problemlere ¢6ziim olusturmak amaciyla komisyon ve komisyon
liyesi belirlemek.

p>N

Sosyal kalkinmay1 amaglayan bu proje kapsamindaki komisyonlarla ilgili gérev dagiliminin yapilmasi
ve isleyisin takibini yapmak.
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ZABI TA M! D! RL! J!

Zabéta M¢gderl ¢ éneéegn grevleri

Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak,

Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptig1 calismalarin (araclh ve aragsiz) yasalara uygun, en kisa zamanda
verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda faaliyetler
hakkinda rapor vermek,

Yapilan iglemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar ¢ercevesinde neticelendirilmesini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini yaparak
neticelendirilmesini saglamak,

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak sekilde diikkaninin
disina (yol-meydan-yaya kaldirimi vb) noktalara teshir ve satis amagli birakilan isgallerin kaldirilmasini
saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar kapsaminda yasal iglem yapmak,

Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren igyerlerinin faaliyetlerine son vermek ve
haklarinda yasal islem yapmak,

3194 sayili imar kanununa gore ilgili midiirliikk¢e yapilan ¢aligmalara nezaret etmek,

Statik rapor geregi yikilmasi tehlike arz eden binalarin niifus ve esyadan tahliye ederek miihiir altina
almak,

Her tiirlii gayri yasal insai faaliyetlere engel olmak,

Miihiirlenerek faaliyetten men edilen igyerlerinin kontroliinli yapmak, miihrii fekki yapan ilgililer
hakkinda gerekli yasal iglemi yapmak.

Her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

flge sinirlar1 dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak

Isgalli olarak faaliyet gosteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak,

Yasalarin vermis oldugu yetkiler gergevesinde el konulan mallari kayit altina alarak depolama yapmak,
Pazar kurulan sokaklar ve ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis edilen tezgahlari
kontrol etmek,

Pazaryeri icinde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kap1 ve
pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

Pazar tezgahinda satis1 yasak olan(cd, kitap, canli hayvan vs.)iirlinlerin satisina engel olmak ve yasal
islem yapmak,

Belediye gelirleri agisindan tezgah kurma iicretlerini yatirmayan esnaflar1 tespit ederek faaliyetlerine
mani olmak,

Gida maddelerinin agikta satisin1 engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli 6nlemleri
olmak,

Vatandaslarin yapmis oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarini denetlemek,
Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerin bulunmasina mani olmak,

Pazarlar ilgili nizam ve intizam1 saglamak

[lgemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflari denetlemek, ruhsat1 olmayan
esnaflara yasal islem yapmak,
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Sihhi ve gayri sihhi(2. ve 3.sinif) igyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu agisindan
denetlemek, yapilan denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadig tespit edilen gida maddelerine el
koymak

Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarm faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit etmek, ruhsat hilafi
var ise ilgili makama bilgi vermek,

Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara bildirmek,

Umuma agik eglence ve istirahat isyerlerine izin verilmeden 6nce ruhsat islemlerinin baglamasini
saglamak,

Her tiirlii gida imalat1 yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini yapmak, uygun
sartlarda faaliyet gostermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli goriilen hallerde il tarim miidiirliigiine
bildirmek,

Ilgemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait isyerlerinde 4077 Sayil1 Tiiketiciyi Koruma
Kanununa gore denetim ¢alismasi yapmak,

Isyerlerinde calisan ve saglik muayene ciizdani almas1 gereken isyerlerinin, saglik muayene ciizdan
almalarini saglamak,

Umuma agik igyerleri ile ilgili denetim ¢aligmasi yapmak ve takip etmek,

Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin ilge
genelindeki trafikle alakali tiim ¢aligmalarina yardimcei olmak

Kamu ve kuruluslari tarafindan (itfaiye, tek, iski v.b.) gelen talepler dogrultusunda ¢aligmalara nezaret
etmek,

Ilge genelindeki yol ve meydanlardaki araclarin uygunsuz park yaparak tretuvar iizerinde isgallerine
engel olmak ve gereken yasal islemi yapmak,

Ilge genelindeki tretuvar iizerine park gelis gecisi engelleyen araclar1 bulundugu yerden alarak idarenin
belirledigi yere nakletmek ve yasal islemi yapmak,

Belediyemizin gerceklestirdigi sosyal etkinliklerde trafik acisindan gerekli 6nlemler almak,

Okul ve hastane girislerinde ihtiya¢ halinde trafik akis1 agisindan gerekli diizenlemeleri yapmak, dnlem
almak,

Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlar kirletmelerine mani olmak,
yasal iglem yapmak,

Personelin gblge dosyasini tutmak

Personelin senelik izin, istithbarat, mazeret izni, iicretsiz izin islemlerini takip etmek ve yiiriitmek,

Evrak Kkl eml e
Evraklarin kayitlarim1 yapmak ve ilgili birime havalesini saglamak,

Yazigsmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,

Belediye tembih ve yasaklarina aykir1 davranmalara tutulan zabitlarin kaydedilmesi, kararlarin infaz1
icin 1lgili birime yaz1 yazilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin yapilmasini ve sicillerinin tutulmasini
saglamak,

Ekiplere ait vukuat defteri ve hizmet vesikalarini hazirlamak, takibini yapmak,

Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

Miidiirliiglin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

Miidiirliik demirbag ve tiikketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak,

Miidiirliige ait genel arsivi diizenleme ve takibini yapmak

Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini yaptirmak,
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Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,

Belediye zabitasinin memur melbusatlarinin teminini ile ilgili malzemelerin talebini yapip hak
sahiplerine dagitimini saglamak,

5393 sayili belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam etmek icin ihale islemleri
konusunda c¢aligma yapmak,

Aragclarin sevkiyati ve kullaniminin takibini yapmak,

Semt pazarlarindaki esnaflarin tezgah kurma belgelerini diizenlemek, sicil bilgileri ile ilgili dosyalama
yapmak

Pazarcilarin tezgah kurma belge ticretlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin takibini yapmak

Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak

Seyyar, diikkkan 6ntli ve mevsimlik isgallerle ilgili diizenleme yapmak, tahakkuk ve tahsilat isgallerinin
takibini yapmak

DESTEK HKZMETLERK M! D! RL! J!

Limit i¢inde ise piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili Kanununun Dogrudan Temin Usulil ile temin
etmek.

Limit {izerinde ise Thale yolu ile teminini saglamak.

Satin alinacak, iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi
kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

Mali Yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden ihtiyag duyulan mal ve
hizmetleri i¢ ve Dis Piyasalardan mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde temin etmek.
Midirliiklerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrole tabi tutmak.
Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak

Yurt i¢i ve yurt dist ilanlar yapmak

Tespit edilen tahmini bedelleri ve alman teklifleri Idari ve Teknik Sartnameleri dahilinde tetkik ve
karsilastirarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte ihale komisyonuna arz etmek.
Thale Kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sézlesmeler hazirlamak ve
sonuclarini talep etmek.

Temin edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini saglamak.

Ayniyat defterine kayit yapmak, islemi vize etmek, demirbas sayisin1 vermek.

Odeme igin muhasebe yetkilisine bildirmek

D1s piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif, yurda nakil, ithal ve sigorta ile

ilgili islemlerini yapmak.

Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik

sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlar1 ile muayenelerini yaptirmak

ve bedellerinin 6denmesi i¢in ilgili birimlere tahakkuklarin1 yaptirmakla gorevlidirler.
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RUHSAT VE DENETK M! D! RL! J!

Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sithhi ve umuma agik eglence yerlerinin tespit
ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete uygun hale getirilmesi
saglamak.

Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsatli isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin

tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,
Ilge smirlar igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sihhi, 2. ve 3. Smif gayri sthhi, umuma acgik istirahat

ve eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, hafta tatili ruhsat1 veya izin belgesi
verme islemlerini yapmak,

Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence yerlerini
yiiriirliikte olan isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina iligskin yonetmelik dogrultusunda envaline gore ilgili
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda

_ ruhsatlandirimasini saglamak.
Ruhsat asamalarinda mevzuata Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri Belediyenin bu isle ilgili organi

sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken

yazigmalar1 yiirlitmek.
Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim ticret ve satis bedeli cinsinden

Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,
Herhangi bir talep halinde ruhsathi bir isyerinin bulundugu siniftan daha iist bir sinif

ozelliklerini tagiy1p tasimadiginin tespitini yapar, tastyanlarin sinifin1 yiikseltme veya
gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,
Ruhsat1 olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin

yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,
3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa istinaden Ilgemizdeki isyerleri ve semt

pazarlarinda kullanilan 6l¢ii ve tartr aletlerini damgalamak, Denetimlerde bulunmak,
kayitlarini tutmak,
Belediyemiz disindaki kurumlarin ¢alisma izni verdigi isyerlerinden "Isyeri Agma Harc1" alinarak izin

belgesi diizenlemek,

Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin iptal edilmesi
islemlerini yapmak,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaria Iliskin Y&netmelik, hiikiimlerine istinaden isyeri ruhsat
miiracaatlarini kabul etmek,

Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,

itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazigmalarda bulunmak, gelen cevabi yazilarin
takibini yapmak,
Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili Ilce Emniyet Miidiirliigiince ve Denetim

birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri yapmak
amaciyla Belediye Enciimenine bildirmek,
Umuma agik isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek,

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma Acik igyerleri ile
ilgili Emniyet Miidiirliigii’nce yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen
evraki, hakkinda iglem yapilmasi i¢in Belediye Enciimenine havale etmek, Enclimen Kararini ilgili kisi
ve kurumlara bildirmek,
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Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak

Komisyonca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,
Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarma ve birimlere bildirmek,

Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,
Miidiiriyete gelen, giden evraklarin kayitlarini usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime

havalesini saglamak,
Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,

Personelin golge dosyasini tutmak,

Personelin senelik izin, mazeret izni, iicretsiz izin islemlerini takip etmek ve yliriitmek,
Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,
Midiirligiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

Miidiirliik demirbag ve tiikketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak,
Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,
Miidiirliik emrinde goérevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,

yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve list amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ytikiimliidiirler.
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G¥R! KME VE M! LAKATLAR

Ger¢kme Bilgileri

Goriisme Konusu: Baskanlik Faaliyetleri

Gorligme Tarihi: 07.07.2019

Gortigme Yeri : Erenler Belediyesi

Goriismeyi Yapan: Liitfi YUMURTA

Goriismeye Katilan: Baskan Yrd. Serkan CERRAHOGLU

Agiklama : Baskanlik faaliyetleri {izerine genel degerlendirmeler yapildi

Gortisme Konusu: Baskanlik Faaliyetleri

Goriigme Tarihi: 07.07.2019

Gorlisme Yeri : Erenler Belediyesi

Goriismeyi Yapan: Liitfi YUMURTA

Goriismeye Katilan: Bagskan Yrd. Rahmi SENGUL

Agiklama : Bagkanlik faaliyetleri iizerine genel degerlendirmeler yapildi

Goriisme Konusu: Belediye ve Harcama Birimlerinin Mali Yapisi

Goriigme Tarihi: 07.07.2019

Goriisme Yeri : Erenler Belediyesi Mali Isler Miidiirliigii

Gorlismeyi Yapan: Kemal CAKMAK

Goriismeye Katilan: Liitfii YUMURTA

Aciklama : Stratejik Planlama siireci, Peformans programi ve 2015 y1l1 biitgesi hakkinda gériismeler yapildi.

Goriisme Konusu: Harcama Birimleri Listesi, Norm Kadro Listesi

Goriisme Tarihi: 08.07.2019

Goriisme Yeri : Erenler Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii

Goriismeyi Yapan: Liitfi YUMURTA

Goriismeye Katilan: Kadir KOCACIK

Agiklama : Personel durumu, Meclis ve Enciimen Faaliyetleri, Standart Dosya Plan1 hakkinda goériismeler
yapildi. Organizasyon $emasi olusturuldu.

Goriisme Konusu: Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Goriisme Tarihi: 08.07.2019

Goriisme Yeri : Erenler Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii

Goriismeyi Yapan: Volkan TEKER

Goriismeye Katilan: Baskan Yrd. Rahmi SENGUL

Aciklama : Fen Isleri miidiirliigii faaliyetleri {izerine genel degerlendirmeler yapildi

Gortisme Konusu: Zabita Miidiirliigii Faaliyetleri

Gorlisme Tarihi: 09.07.2019

Gortisme Yeri : Erenler Belediyesi Zabita Midiirliigii

Gorlismeyi Yapan: Liitfi YUMURTA

Gériismeye Katilan: Ismail ISLER

Agiklama : Semt pazarlari, denetimler ve Zabita miidiirliigii faaliyetleri iizerine genel degerlendirmeler yapildi
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Goriisme Konusu: imar ve Sehircilik Miidiirliigii Faaliyetleri

Goriisme Tarihi: 09.07.2019

Goriisme Yeri : Erenler Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Goriismeyi Yapan: Mustafa CAPOGLU

Gorligmeyi Yapan: Emrah COBAN

Aciklama : Kentsel Doniisiim, Imar Planlar1 ve Miidiirliik faaliyetleri iizerine genel degerlendirmeler yapildi

Gériisme Konusu: Temizlik Isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Goriisme Tarihi: 09.07.2019

Gériisme Yeri : Erenler Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Goriismeyi Yapan: Kemal CAKMAK

Gériismeye Katilan: Mehmet Ulas EKIM

Aciklama : Temizlik Isleri miidiirliigii faaliyetleri iizerine genel degerlendirmeler yapild

Goriisme Konusu: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Faaliyetleri

Goriisme Tarihi: 10.07.2019

Goriisme Yeri : Erenler Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Goriismeyi Yapan: Mustafa CAPOGLU

Goriismeye Katilan: Kadir KOCACIK

Aciklama : Ilge halkinin genel durumu, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler iizerine genel degerlendirmeler yapildi.

Goriisme Konusu: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Goriisme Tarihi: 10.07.2019

Goriisme Yeri : Erenler Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Goriismeyi Yapan: Kemal CAKMAK

Gorligmeye Katilan: Metin TINAZ

Agiklama : Destek Hizmetleri miidiirliigii faaliyetleri tizerine genel goriismeler yapildi

Goriisme Konusu: Erenler Belediyesi Faaliyetleri

Goriisme Tarihi: 10.07.2019

Gorligme Yeri : Erenler Kaymakamligi

Goriismeyi Yapan: Liitfi YUMURTA

Goriismeye Katilan: AKIN BUYUKOZTURK

Aciklama : Erenler Belediyesinin ilge genelinde yaptigi faaliyetler hakkinda genel goriisme ve Erenler
Kaymakamlig ile Belediyenin koordineli ¢aligmasi hakkinda goriigmeler yapilda.

Gortisme Konusu: Erenler Belediyesi Faaliyetleri

Goriisme Tarihi: 10.07.2019

Goriisme Yeri : Erenler Kaymakamlig Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Gorlismeyi Yapan: Liitfi YUMURTA

Goriismeye Katilan: Ridvan ACAR

Aciklama : Erenler ilgesindeki okullarin genel durumu ve Belediyemizin egitime verebilecegi katki hakkinda
goriismeler yapildi.
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Knsan Kaynakl ar é

State¢gsegne g°re Personel

Personel - Cinsiyet Bazli

- l '
TOPLAM

100 HUKOMLU
SOZLESMELI
50 ENGELL]
[ g DAIMI ISC
; “-5 MEMUR

KADIN  ERKEK TOPLAM

B MEMUR mDAIMIISCI WENGELLI = SOZLESMELI mHUKOMLU mTOPLAM
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Peroo n e | Ejitim Dur umu

Personel - Egitim Durumu Bazli

100
TOPLAM
LISANS
50 ONLISANS
LISE
Ay ORTAOKUL
5 —_— iLKOKUL

MEMUR  iSCi  TOPLAM

miLKOKUL mORTAOKUL mLiSE ONLISANS mLISANS mTOPLAM
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FKZKKSEL YAPI
TESKS ADEDK
Diikkan 27
Sosyal Tesis 5
Cay Bahgesi 3
Hizmet Binas1 1
Ek Bina 5
Park-Bahge 107
Semt Sahalari 7
Isgaliye 27
Baz Istasyonu 10

Tesis Sayisi

Semt Sahalarn
Park-Bahce

— Ek Bina

_— Hizmet Binasi

el Cay Bahcesi
' Sosyal Tesis
Dukkan
ADEDI

W Sosyal Tesis  m Cay Bahcesi

Hizmet Binasi

B Park-Bahce B Semt Sahalari
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MEVCUT ARAC¢

DURGHSKKZEL

KULLANI L@
SNO| ARACI N C|PLAKASI |[MODE U BKRK M MARKASI

. he¢hah. T 54EB888 2016 | MAKAMARACI | WOSVAGEN
) KAMYONET | 54 ER61§ 2008 cCob T [| CT.!¢ 5
3 he¢hah. T 54AK037 2007 | ¢9aTw%[ TY FORDFOKUS
4 KAMYONET | 54YD847 2007 | t ! wY .ERI | ' b5 T
- i;&;gzvv[54ER405 2006 C9b T [| FORDCARGO
; iAvasmﬂ 54 YV 688 2006 Cob T [| FORDCARGO
ol {!['al !|54FF010 1984 Cob T [| CleTI Y!
o aTbT. «|54YS484 1992 Cob T [| WOSVAGEN
o DORSE | 54 TF331 1986 COb wiIT [| 5hw{9 w!
o i;&;ggvv[54ERsmc 2011 Cob T [| FORDCARGO
11 | KAMYONET | 54ER98g 2007 Ymtoy T | ' b5! T
b | YUwmL/L 540601 | 2006 Cob T [| | T5whad
1 {T[ Tb5| 540007 | 2008 cCob T | BOMAC

w | Yhatw! { i 2008 cCob T | ATLS

5 | L «Y[9, T/ 540602 | 2006 | ¢9aT%[TY | T5whad
6 | YU%L/ L f 541205 | 2012 Cob T [| KOMATSU 220
17 GRAYDER | 540801 | 2008 cCob T[ 9 CAT

18 | KAMYONET |54D0056| 2012 | ¢9aT%[TY Chws ¢w
1o | KAMYONET |54D0057| 2012 Cob T [| FOB ¢w! H
0 | 49YT/ T Y 54D0058| 2012 Cob T [| FORDCARGO
,; | DORSE NOBET 54-D-0059| 2012 cCob T [| al{! Y!
o | 4mt Y!a |S54ER70§ 2011 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
,3 | 4mt Y!a |54ER886 2013 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
o | 4mt Y!a |B54ERIM3| 2007 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
5 | 4mt Y!a |54ER020 2010 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
6 | 4mt Y!a |B54ER606 2007 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
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7 | 4mt Yia |s4zD579 2009 | ¢9aT®%[ TY FORDCARGO
. 5@@%3 Wl sa1p577] 2000 | ¢9aTu[aW] Cl eTI Y!
o9 | 4mt Y!a |54ER321 2008 | ¢9aT®%[TY aTe¢{!.rT
20 | L h[ {«t5411:001| 2011 | ¢9aTw%[ TY RAVO

31 | KAMYONET |54D3410 2012 Y«[ C«w | wObh ¢w
. [ {! T{ [¢TT bY &'E | 541408 | 1997 cCob T | BOMAC

53| [h59w Y| 541400 | 1999 cCob T | VOLVO

w | ‘\‘(;[t ibT/( 541510 | 2015 Cob T [| MSTcM644
o 5@@%3 Wl 54 7Uu703 2000 CObT [9 5h4 Y!a
s | . h[ {«t«{54DY578 2002 | ¢9aT®%[ TY FORDCARGO
37 ¢w! Y¢m|54E8379 2014 Cob T [| NEWHOLLMT
28 | 4mt Y!a |B54ER082 2015 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
29 he¢h. «{| 54E6655 2003 cCob T | T+9/ h
10 he¢h. «{|54YNO25 2006 ¢9aTw[1 T+9/h
" 5K,!AI\;TYtOI?I Wl 54THos9 1998 Cob T [l CleTI Y!
4> | YARIRAMORK| 54 ER391 2016 Cob T [| CUHADAR
43 | AMBULANS |54EB112 2016 cob T [| MERCEDES
s | 4mt Y!a |54EB612 2017 | ¢9aT%[ TY  SCANIA

45 | 4mt Yl a |54EBG04 2017 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
o | 2;{ Z A Té 541712 | 2017 Cob T [| MSTM644

47 | KAMYONET |54EB310 2017 ZABITA CT.!¢ 5
18 5@&%3 WI 54 Ep 208 2018 COb T [| OTOKAR ATLA!
40 | KAMYONET | 54EB260 2018 ZABITA CT. !¢ 5
50 | 4mt Y!a |54EB756 2018 | ¢9aT%[ TY FORDCARGO
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TEKNOLOJKK ALTYAPI

TELEFON CKHAZLARI

BKRKMK TELEFON | FAKS
Ozel Kalem Miidiirliigii 17 Adet | 1 Adet
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 20 Adet -
Mali Hizmetler Miidiirligii 24 Adet 1 Adet
Yaz Isleri Miidiirliigii 11 Adet | 1 Adet
Temizlik isleri Miidiirliigii 7 Adet -
Zabita Midirligi 6 Adet -
Fen Igleri Midirlagi 12 Adet -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 11 Adet -
Destek Hizmetleri Mudiirliigii 14 Adet -
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 4 Adet -
Kentsel Tasarim Miudiirliigii 7 Adet -
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 2 Adet -
TOPLAM 135Adet | 3 Adet

BKLGKSAYAR VE YAZICILAR

BKRKMK BKLGKSA YAZCI
Ozel Kalem Miidiirliigii 12 Adet 8 Adet
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 25 Adet 8 Adet
Mali Hizmetler Miidiirligii 25 Adet 15 Adet
Yaz Isleri Miidiirliigii 9 Adet 4 Adet
Temizlik isleri Miidiirliigii 5 Adet 2 Adet
Zabita Midiirligi 5 Adet 1 Adet
Fen Isleri Mudirligi 11 Adet 4 Adet
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 11 Adet 4 Adet
Destek Hizmetleri Midiirliigi 14 Adet 11 Adet
Ruhsat ve Denetim Midiirligii 6 Adet 2 Adet
Kentsel Tasarim Miidiirligi 6 Adet 1 Adet
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 3 Adet 2 Adet
TOPLAM 132 Adet 62 Adet
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MAHALLE ADI TOPLAM ERKE} KADIN
1|'[!'"b/}yal all !l [l 306 156 | 150
2. VF[!'w al ! [[ 9] 10668 |5.318]|5.350
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7|/59FTwa9b59w9 al 1349 | 701 | 648
8 |5T[ag9n !'g[9{T 12.713 1 6.185 | 6.528
9 I9YTb[ T al 1 V[ [ 9 1743 | 871 | 872
1009aTw[ 9w al I I [[| 473 234 | 239
11|19t 49 [ [ 9w a! IV [| 477 243 | 234
1219w9b[ 9w al! I ! [ [|12338 |6.176|6.162
3/l '/ LhF[} al! 1 ! [| 7913 |3.952]|3.961
! {t'b. 9, altl [l 705 365 | 340
15|HOR®2[ ' w al! I I [ [ § 325 157 | 168
16|l «wwT, 9¢ al! |l ! [| 868 440 | 428
i7j]Y'aL [L al 1l !l J[][] 91 460 | 461
Y!,!'[!'wa9a5] | Tf 1.050 | 515 | 535
8lal IV [[9fT
19|Y! [ 'ww9 T¢. 9 880 446 | 434
200YhY%[ Y alt 1l ! [[9 711 363 | 348
21|lY«4«Y9{9b/ 9 al!| 847 430 | 417
2|Y«t 4« 9w a! | ! [| 6718 |3.412]|3.306
23lb! YL [!'w al!l ! [| 561 284 | 277
24|t Tw! 1 a9¢[ 9w al!| 704 366 | 338
25({!'wL/ !V [!w all!ll 607 319 | 288
26| 9,1 Ym, al |l ! [[| 484 230 | 254
27| «YwT, 9 all ! [[| 115 60 55
28(¢! .Yl ' b9 al! |l !| 5893 |2878]|3.015
29/1¢9t9 all !l [[9{T 552 280 | 272
¢t {!['w all !l 627 319 | 308
31, ' L[ L al! 1 ! [[ 9] 1314 | 625 | 689
32, 9bT al! 1 I [ [ 9{ T 5186 |2.725]|2461
33,9 T[¢9t9 al!l!l] 4186 |2.065|2121

40



%d9d*dOw, +dw5%wd-2 - w* 8- *+ 1( w
Belediyemizin fiziksel kayna O O BEBUGEWN O1 O & ABODEIAQWO OEUEOwW Ol YEUUC
I ba Ol U ubtadeOdk bira®albunlara ilaveten 5 adet sosyal tesisimiz, EET Uwfi E 3 I0Eddéti 1

AOEUOQwWxEUOc OwAWE®&I VwBEDUOwBEOEGBO&WOI YEUUUUUG

, l YEUUWEVUEARWXxE&DODOKROODCODEOEEOWT EOI Owl 00000+

Ol YEUUUUUB w3l OOOOONPOWEOUAEXCWELALOWGOARLET wal Ul U

dOnl OPaPOwWOLI UUUOEwW OUEOOE udeEE O tu@®ER GEwWTBEmE:E O ¢
olarak iki x | UUOOI OPOPa&Tl wE DO wYBIWRID EH 1 xudB [ UE!T EE EEBUBAUE O ¢ |
EO¢cO¢c wadOOoUwbOl waEx¢c OOEOUEE¢ UGS w

, 1TUOI abwsgOl UPOwWUEUEI ¢ OEE Ow icayi @iddriesiDEO(l 100! O U0 1 b
UCOCUOEUC0cawEE|DODOE|wEUOUOEOwlEOOcObéwDBBU@ﬁm@

A X o~ AN

TIODUwOEaOEOOEUCchIUODOwOUOOEOECAchEOUDUEIwLUI

41



[ 8# ©Quw -*$3w2. 14+ 1

Belediyemizieko OUEDOEUa OO0OUwWAEOec T EEPOPaAOUWOUUUOUAY
a) Evet

EAw' EacU

EAw* ¢ UOI O

Cevabiniz Hayirsa Neden :

Size g°re Belediyemiz hangi bel ediyecilik alanl a
a) Sosyal ve Kiiltiirel Projeler

b) Imar ve sehircilik hizmetleri

¢) Fen Isleri, Yol, koprii, cadde bakim1 gibi iist yap1 hizmetleri

d) Cevre ve temizlik hizmetleri

Aciklama :

Hayal eEnendliemn&@de bulunmasé gereken kKeyl eri anl at

A- EkI|l ama
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DIS PAYDASLAR IC PAYDASLAR
Sakarya Valiligi Belediye Baskani
Erenler Kaymakamligi Meclis Uyeleri

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Baskan Yardimcilari

Ilge Tarim Miidiirliigii

Birim Miudirleri

Ilge Niifus Miidiirliigii

Belediye Personeli

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Belediye Sirketi (ERYAP)

Muhtarliklar

Ilce Halk1

Bankalar

Ogrenciler

Saglik Kuruluslari

Medya

Sanayi Kuruluslar1 ve Esnaflar

Jandarma ve Emniyet

Meslek Odalar

Canli1 Hayvan Borsasi

Siyasi Partiler

Tiirkiye Is Kurumu

Erenler Halk Egitim Miidiirliigii

Erenler Tapu Miidiirligii

Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi

SASKI (Sakarya Su ve Kanalizasyon
Idaresi)

Sedas

Turk Telekom
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HEDEF-1 't OPYP 51 KF wk KIF
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,SYA L 2fE NI Y] O 5.000.000,0(
C!'!I[T,9¢ NOS hylNPYfINPYP I LI Yy 25.000
Cl'!I[T,9¢ HTKGA&lIo I FEAYRS ¢Fo| {FFdk 2500 2.000.000,0(¢
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C!'!'[T,9¢ 1,2t YILXLFYlIaP , voLIYl Yy 250.000 | 20.000.000,0(
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C!'! [ T, 9¢ nBinalar Yapmak Il RS« 3
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C!'!I[T,9¢ Hl £EPYEINPYP I LIVIJ % 100
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DI aG64SNBStf §DSNeS{f SsYS
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C!'![T,9¢ H YIFYdzE FOGPNYE & LIV @ I RS«
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